
Seit über einem Jahrhundert ist LINDEMANN, ein Berliner Familienunternehmen 

in vierter Generation, ein Vorreiter in der Entwicklung und Herstellung von 

durchdachten  Büromöbelsystemen. Unter Einsatz von langjähriger Expertise, 

umfassendem Fachwissen und topmoderner Technologie kreiert LINDEMANN 

gemeinsam mit seinen 80 engagierten Mitarbeiter:innen kreative und praktikable 

Lösungen für die Gestaltung von Büro- und Objekträumen. Wir legen großen Wert 

auf Teamarbeit, Kreativität und kontinuierliche Weiterentwicklung.

Für unser neues Kompetenzteam „Lindemann“ suchen wir ab sofort eine/n 

Praktikant:in/Werkstudent:in im Bereich Beschaffung und Logistik (m/w/d) mit 

einem Hintergrund in Holztechnik/Holzingenieurwesen.

Hinweis: Die Stellenbezeichnungen richten sich gleichermaßen an alle Geschlechter.

wir freuen uns auf ihre bewerbung ____

praktikant:in/werkstudent:in 

im bereich beschaffung und logistik (m/w/d)

Ihre Aufgaben:

 » Unterstützung bei der Bewertung und 

Auswahl von Lieferanten für Holz- und 

Holzprodukte unter Berücksichtigung von 

Qualitätsstandards, Kosten und Lieferzeiten

 » Mitwirkung bei der Überwachung der 

Beschaffungskosten im Bereich Holz und 

Identifizierung von Möglichkeiten zur 

Kosteneinsparung

 » Unterstützung bei der Planung und 

Koordination von Transporten für den 

sicheren und effizienten Transport von 

Holzmaterialien

 » Pflege von Aufzeichnungen und Erstellung 

von Berichten über Beschaffungs- und 

Logistikaktivitäten im Holzbereich

Ihr Profil:

 » laufendes Masterstudium im Bereich 

Holztechnik oder ähnliches

 » erste Berufserfahrung in einer ähnlichen 

Position und/oder kaufmännischen 

Kenntnisse sind von Vorteil

 » sicherer Umgang mit MS-Office-

Anwendungen, ERP-Systemen etc.

 » persönliches Engagement, Hand-on-

Mentalität, Kommunikations- und 

Teamfähigkeit

Wir bieten:

 » Einblicke in alle Facetten des 

Kompetenzteams und langfristige 

Karriereperspektiven

 » abwechslungsreiche Tätigkeiten und 

Freiraum für selbständiges Arbeiten 

in einem Unternehmen mit flachen 

Hierarchien 

 » Möglichkeit der Übernahme nach dem 

Studienabschluss

 » flexible Arbeitszeiten und mobiles Arbeiten

Bitte richten Sie Ihre Bewerbungsunterlagen 

unter Angabe Ihres frühestmöglichen 

Eintrittstermins sowie Ihrer Gehaltsvorstellung 

an die folgende E-Mail-Adresse:

bewerbung@lindemann.de

Bei Fragen steht Ihnen gerne Valeriia 

Levandovska, People & Culture Managerin, 

als Ansprechpartnerin zur Verfügung.
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