Forstconsulting Havelland GbR

Die Forstconsulting Havelland GbR besteht seit 2019. Unser Ziel ist es, Privat- und Kommunalwaldbesitzern eine
umfassende forstliche Beratung zu bieten, um Waldbestdnde nachhaltig zu bewirtschaften. Wir verstehen uns als
Teil eines Netzwerkes das aus Forstservice, forstlichem Fuhrpark und einem eigenen Sagewerk besteht.

Daher suchen wir baldmaglichst eine/n

Revierforster/in (m/w/d)

Haupteinsatzgebiet im Landkreis: westliches Potsdam Mittelmark

Ihre Aufgaben

*  Forstfachliche Beratung und Betreuung von Kommunal- und Privatwaldbesitzern*innen

+  Planung, Organisation, Uberwachung und Durchfiihrung in den Bereichen: Waldbau (Pflanzung, Bestandespflege,
Holzernte), Verkehrssicherung und Holzbereitstellung

*  Beratung und Abwicklung zu Férdermitteln
Das sollten Sie mitbringen

*  Abgeschlossenes Fachhochschulstudium (B.Sc) in den Bereichen Forstwirtschaft oder Forstwissenschaften oder
vergleichbarer Qualifikationen, dementsprechende fachliche Kompetenzen

*  Eine hohe Kooperations- und Teamfahigkeit, hohe Flexibilitdt und Einsatzbereitschaft

«  Kritikfahigkeit und konfliktldsungsorientiertes Arbeiten, verantwortungsbewusstes Handeln
*  Kunden- und Adressanten- orientierte Kommunikationsfahigkeit

*  Giultiger Flihrerschein der Klasse B

*  Gute EDV-Kenntnisse (Word, Excel, QGis)

Wir bieten Ihnen

*  Unbefristete Vollzeitstelle (40 Std/Woche) nach bestandener Probezeit mit flexiblen Arbeitszeiten
*  Leistungs- & Ausbildungsgerechte Verglitung
* Dienstwagen (nach Beendigung der Probezeit)

¢ Sehr gute Teamarbeit mit flachen Hierarchien

Die Bewerbung von Berufseinsteigern ist ausdriicklich erwiinscht!

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann schicken Sie uns lhre aussagekraftige Bewerbung inkl. Arbeitszeugnisse
bis zum 15.09.2024 per E-Mail (max. 5 MB im PDF-Format) an kontakt@forstconsulting-havelland.de oder per

Post an: Forstconsulting Havelland GbR, Hauptstrafie 45 A, 14715 Nennhausen.

Wir weisen darauf hin, dass Sie mit lhrer Bewerbung gleichzeitig |hr Einverstdndnis zur Speicherung und Verarbeitung lhrer persénlichen
Daten bis zum Abschluss des Bewerbungsverfahrens erteilen. Etwaige anfallende Kosten fiir die Vorstellungsgesprache kdnnen wir Leider nicht
erstattet.

Bei Fragen zur Stellenausschreibung stehen wir lhnen gerne zur Verfiigung.



