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Von A bis Z – für Sie da. 
Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt am Standort Darmstadt für das Dezernat V 52 "Forsten" 
eine / einen 

Försterin / Förster (m/w/d) 
Von Arbeitsschutz über Forsten bis Zooaufsicht. Die Aufgaben der Regierungspräsidien sind so vielfältig wie das tägliche 
Miteinander. Dabei werden unterschiedlichste Interessen aus öffentlicher, sozialer, ökologischer und wirtschaftlicher Sicht 
berücksichtigt. Damit diese Leistungen für die Menschen, die Umwelt und die Wirtschaft im Regierungsbezirk Darmstadt 
weiterhin engagiert und zuverlässig erbracht werden, brauchen wir Sie! 

 

Was Sie erwartet Was Sie mitbringen 

> Sie wirken anlassbezogen bei forstfachlichen Aufgaben 
der oberen Forstbehörde mit, z. B. im Rahmen der 
Ausübung der Forstaufsicht oder bei Genehmigungs-
verfahren. Hiermit verbunden ist auch die Wahrnehmung 
von Außendiensttätigkeiten. 

> Sie nehmen die forstfachliche Beurteilung im Bereich der 
forstlichen Förderung vor und beraten Antragsteller 

> Sie übernehmen Verantwortung für die Bewertung und 
Zulassung von Saatgutbeständen und überwachen die 
Saatguternte als zuständige Landesstelle mit 
regelmäßigem Außendienst 

> Abgeschlossenes Bachelorstudium der Fachrichtung 
Forstwirtschaft; vorzugsweise mit der Laufbahnbefähigung 
für den gehobenen forsttechnischen Dienst; ein 
vorhandener, zusätzlicher Masterabschluss steht einer 
Bewerbung nicht entgegen 

> Gute Kenntnisse des Forstrechts 
> Entscheidungsfähigkeit, gute Teamfähigkeit sowie ein 

guter schriftlicher Ausdruck 
> Uneingeschränkte Außendiensttauglichkeit und den Besitz 

der Fahrerlaubnis Klasse B 

Was wir bieten  

> Gute Rahmenbedingungen: Sicherer, unbefristeter 
Arbeitsplatz mit 30 Urlaubstagen, Gleitzeit von 6 bis 19 
Uhr für eine familienfreundliche Arbeitszeitgestaltung, 
vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung, mobile 
Arbeitsmöglichkeiten sowie ein gutes Betriebsklima. Eine 
sorgfältige Einarbeitung ist gewährleistet. 

> Besoldung/Eingruppierung: Eine Einstellung erfolgt in 
der Entgeltgruppe 10 TV-H, für Beamte in der 
Besoldungsgruppe A 10 HBesG. Einversetzungen aus 
anderen Behörden sind bis zur Besoldungsgruppe A 11 
HBesG möglich. 

> Aufstiegs- und Entwicklungsmöglichkeiten:  
Es bestehen gute Beförderungs- und 
Höhergruppierungsmöglichkeiten sowie vielfältige 
Fortbildungsangebote im Rahmen unserer Inhouse-
Seminare.  

> Sonstige Benefits: Ein Landesticket, das zur kostenfreien 
Nutzung des gesamten ÖPNVs in ganz Hessen berechtigt, 
vielfältige Angebote zur Gesundheitsförderung, 
vermögenswirksame Leistungen und vieles mehr. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich hier über unser Karriereportal bis zum 27. Oktober 2024. 
Alternativ können Sie Ihre Bewerbung per Mail an lucas.willenbacher@rpda.hessen.de schicken. Bitte geben Sie dabei die 
Kennziffer E 299 an. Bei fachlichen Fragen wenden Sie sich bitte an Frau Eising, Telefon 06151 12 6016. 

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Das Land Hessen 
ist Mitglied in der „Charta der Vielfalt“. Der Umsetzung dieser Ziele fühlen wir uns verpflichtet, insbesondere sprechen wir 
Menschen jeglichen Geschlechts an. 

Weitere Informationen über das Bewerbungsverfahren sowie über das Regierungspräsidium Darmstadt erhalten Sie unter 
https://rp-darmstadt.hessen.de.  

https://karriere.hessen.de/
http://www.charta-der-vielfalt.de/
https://rp-darmstadt.hessen.de/


zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
in unbefristeter Anstellung 

 
Deine Vorteile: 
Abwechslungsreiche Tätigkeit in einem kollegialen 
Team mit viel Eigenverantwortung 
Die Firma stellt: 

• moderne Arbeitsgeräte 
• Sicherheitsausrüstung und Arbeitskleidung 
• Waldfahrzeug und Dienst-Handy  

Möglichkeiten zur kontinuierlichen Fortbildung 
Arbeitsplatz mit Zukunft und sicherer Vergütung 
 



Als Forstunternehmen und professioneller Dienstleister bewirtschaftet die Forst & Land 
Grünmühle GmbH eigene Forstreviere sowie Wälder privater und institutioneller Kunden 
in Thüringen und Sachsen. 
Von der Aufforstung und Pflege über die Ernte bis hin zum Verkauf des Holzes stehen wir 
unseren Kunden aktiv oder beratend zur Seite. 
Die Grünmühle ist seit August 2024 der erste private Ausbildungsbetrieb im Berufsbild 
Forstwirt/in in Thüringen. 
 
Zur Verstärkung unseres 11-köpfigen Teams suchen wir Dich zum nächstmöglichen Zeit-
punkt als engagierte/n und qualifizierte/n  
 

Forstwirt/in  (m/w/d) 
 
 
DEINE VERANTWORTUNG: 

• Fachgerechte und sorgfältige Pflege des Reviers am Hauptsitz in Tanna/Thürin-
gen incl. sämtlicher waldbaulicher Tätigkeiten, wie  

o Kultur- und Jungbestandspflege 
o Aufforstung 
o Unterstützung bei der Durchforstung und Holzernte (Zufällen) 
o Zaunbau, Einzelschutz und Kontrolle 

• Instandhaltung der Forstwege und Gassen 
• Regelmäßige Pflege der hochwertigen Ausrüstung und Technik 

 
DEIN PROFIL: 

• Du hast eine abgeschlossene Berufs- oder Meisterausbildung zum/r Forstwirt/in. 
• Einschlägige Berufserfahrungen sind von Vorteil, gerne in einem privaten Forst-

unternehmen. 
• Du kannst Dich gut organisieren und arbeitest sorgfältig und zügig. 
• Du stehst digitalen Medien im Forst aufgeschlossen gegenüber oder nutzt sie 

bereits in Deiner Arbeit. 
• Du besitzt den Führerschein Klasse B (BE wünschenswert) und kannst Dich auf 

Deutsch sicher verständigen. 
• Wir wünschen uns gelegentliche Reisebereitschaft (2-3 mal im Jahr). 

 
 
Werde Teil eines Teams aus engagierten Spezialisten mit langjähriger und breiter Erfah-
rung und großer Liebe zum Wald. Neben einem sehr guten Betriebsklima, abwechslungs-
reichen Aufgaben und guten Sozialleistungen findest Du bei uns einen langfristig gesi-
cherten Arbeitsplatz innerhalb einer stabilen Unternehmensgruppe. 
 
Rückfragen beantwortet gerne unser Betriebsleiter Silvio Ackermann (0176 24191712). 
 
Wir freuen uns auf Deine aussagefähige Bewerbung an post@fv-gm.com. 
 





 

 
  Landesbetrieb HessenForst 

Panoramaweg 1 

34131 Kassel 

Forstwirtschaftsmeisterin/Forstwirtschaftsmeister 

HessenForst ist ein Landesbetrieb nach § 26 der Landeshaushaltsordnung und damit Teil 
der hessischen Landesverwaltung. Unser Auftrag ist es, den Wald in Hessen als 
Lebensgrundlage für Generationen zu erhalten, nach ökonomischen und ökologischen 
Grundsätzen zu bewirtschaften und weiter zu entwickeln. 
 

Für das Forstamt Groß-Gerau suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt unbefristet 
eine qualifizierte und engagierte Persönlichkeit (w/m/d) als 

 
„Forstwirtschaftsmeisterin/Forstwirtschaftsmeister“ 

 
 

Ihre wesentlichen Aufgaben 

• Unterstützung der Revierleitung und des Funktionsbeschäftigten (w/m/d) Produktion bei der Vorbereitung, 
Durchführung und Kontrolle der Forstbetriebsarbeiten (Regie- und Unternehmereinsätze)  

• Praktische Mitarbeit im Rahmen von Forstbetriebsarbeiten  

• Selbständige Planung und Organisation von Arbeiten im übertragenen Aufgabenbereich 

• Wahrnehmung von Sonderfunktionen und -aufgaben nach persönlicher Eignung, Neigung und Befähigung 
und im Rahmen der betrieblichen Notwendigkeit. 

• Erprobung, Beurteilung und Vermittlung neuer Arbeitstechniken und –verfahren 

• Sammlung und Auswertung von Informationen aus den Aufgabengebieten 

• Förderung der Chancengleichheit von Frauen und Männern 
 

Durch entsprechende Festlegung im Geschäftsverteilungsplan sind Änderungen und Erweiterungen der 

Aufgabenschwerpunkte möglich. 

Ihr Profil 

Voraussetzungen 

• Forstwirtschaftsmeisterin/ 
Forstwirtschaftsmeister bzw. Forstwirtin/ 
Forstwirt mit erfolgreich abgeschlossener 
Fortbildung zur Forstwirtschaftsmeisterin/ zum 
Forstwirtschaftsmeister  

• Teamfähigkeit und Kooperationsbereitschaft 

• Führungs- und Sozialkompetenz 

• Organisationsgeschick 

• Ergebnisorientierte Arbeitsweise und ein hohes 
Maß an Arbeitsgüte 

• Eigeninitiative, selbständiges Handeln und 
Verantwortungsbereitschaft im Rahmen der 
Aufgabenstellung 

• Angemessene pädagogische und didaktische 
Fähigkeit, Mitarbeitende anzuleiten und optimal 
einzusetzen 

• Verständnis für biologisch-ökologische, 
wirtschaftliche sowie technische 
Zusammenhänge 

• Offenheit für neue Entwicklungen insbesondere 
auf dem Gebiet der Waldarbeit und 
Forsttechnik 

• Fähigkeit und Bereitschaft, innovative 
Vorschläge zur Verbesserung der 
Betriebsabläufe zu entwickeln und zu fördern 

• Nachweis der beruf- und arbeitspädagogischen 

Eignung bzw. Bereitschaft, diesen zu erwerben 

• Führerschein der Klasse B



 

 
  Landesbetrieb HessenForst 

Panoramaweg 1 

34131 Kassel 

 

Wir bieten 

• ein interessantes Berufsfeld im Kreis von engagierten, innovativen Mitarbeitenden bei 
einem zukunftssicheren und familienfreundlichen Arbeitgeber 

• familienfreundliche und flexible Arbeitszeitgestaltung und vielfältige Formen der 
Teilzeitbeschäftigung  

• Chancengleichheit von Frauen und Männern 

• umfangreiche Sozialleistungen (z.B. Vermögenswirksame Leistungen)  

• sichere und pünktliche Entgelt-/Besoldungszahlung 

• 30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr  

• umfangreiche Angebote des betrieblichen Gesundheitsmanagements 

• die kostenfreie Nutzung des ÖPNV in ganz Hessen, auch in der Freizeit  
(TV-LandesTicket Hessen) 

• aktuell kostenlos nutzbare E-Ladestationen für privaten PKW an unseren Dienststellen  

• Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten  
 
Die Stelle ist mit der Entgeltgruppe 8 des TV-Forst Hessen bewertet. 
 
Zur Bewerbung sind alle Personen mit entsprechender Qualifikation zugelassen.  

Wir möchten den Frauenanteil in diesem Berufsfeld erhöhen. Daher sind Bewerbungen von 
Frauen besonders erwünscht. 
 
Diese Vollzeitstelle ist teilzeitgeeignet.  
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
 
Aufgrund der hohen Anzahl an anstehenden Ruheständen und der damit verbundenen 
hohen internen Personalfluktuation wird erwartet, dass die/der künftige Stelleninhaber/in die 
Funktion bei erfolgreicher Bewerbung mindestens für einen Zeitraum von 3 Jahren 
wahrnimmt.  
 
Für die Durchführung des Auswahlverfahrens ist eine aktuelle Beurteilung bzw. 
ein aktuelles Arbeitszeugnis erforderlich, die/das nicht älter als ein Jahr sein darf.  
Wenn Sie sich bewerben möchten und Ihnen kein/e aktuelle/s Beurteilung/Arbeitszeugnis 
vorliegt, sollten Sie frühzeitig um die Erstellung bitten. Diese/s muss spätestens  
bei einer Teilnahme an den Vorstellungsgesprächen vorliegen.  
 
Wir freuen uns über Ihre Bewerbung unabhängig von kultureller und sozialer Herkunft, 
geschlechtlicher Identität und sexueller Orientierung, Behinderung, Weltanschauung und 
Religion. 
  



 

 
  Landesbetrieb HessenForst 

Panoramaweg 1 

34131 Kassel 

 
Ihre Bewerbung richten Sie bitte mit den üblichen Bewerbungsunterlagen  

bis zum  19.10.2024 an  

HessenForst, Forstamt Groß-Gerau  

Robert-Koch-Str. 3 

64521 Groß-Gerau 

 

 

 

 

Telefonische Auskunft erteilt Ihnen die o. a. Dienststelle (Telefon: 06152/9249-0). 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



»Zielsicher Richtung
Zukunft. Beim Arbeitsplatz
Wald erwartet dich alles
außer Langeweile!«

HessenForst sucht Sie als
Forstwirtin oder Forstwirt
(w/m/d)

Ihre Vorteile

Entgeltgruppe 6 TV-Forst Hessen
Stellung von moderner einheitlicher Arbeitskleidung
ständige Weiterbildungsmöglichkeiten



 

 
  Landesbetrieb HessenForst 

Panoramaweg 1 

34131 Kassel 

Forstwirtin/ Forstwirt 

HessenForst ist ein Landesbetrieb nach § 26 der Landeshaushaltsordnung und damit Teil 
der hessischen Landesverwaltung. Unser Auftrag ist es, den Wald in Hessen als 
Lebensgrundlage für Generationen zu erhalten, nach ökonomischen und ökologischen 
Grundsätzen zu bewirtschaften und weiter zu entwickeln. 
 
Für das Forstamt Jossgrund suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt unbefristet eine 

qualifizierte und engagierte Persönlichkeit (w/m/d) als 
 

„Forstwirtin/Forstwirt“ 
 
 
 
 

Ihre wesentlichen Aufgaben 

• Mitarbeit in einer teilautonomen Arbeitsgruppe des Forstamtes 
 

Ihr Profil 

 

• Abgeschlossene Ausbildung im Ausbildungsberuf Forstwirtin/ Forstwirt  

• Gesundheitliche Eignung 

• Fachliche, handwerkliche und technische Kenntnisse und Fertigkeiten 

• Verständnis für wirtschaftliche und ökologische Zusammenhänge einschließlich 
Naturschutz und Landschaftspflege 

• Eigenverantwortung und Selbstständigkeit 

• Teamfähigkeit und Kooperationsbereitschaft 

• Offenheit für neue Entwicklungen auf dem Gebiet der Waldarbeit und Forsttechnik, 
insbesondere beim Arbeits- und Gesundheitsschutz 

• Idealerweise praktische Berufserfahrung 

• PKW-Führerschein (idealerweise BE-Führerschein) 
 

 

Wir bieten Ihnen ein interessantes Berufsfeld im Kreis von engagierten, innovativen 

Mitarbeitenden.   



 

 
  Landesbetrieb HessenForst 

Panoramaweg 1 

34131 Kassel 

Wir bieten 

• ein interessantes Berufsfeld im Kreis von engagierten, innovativen Mitarbeitenden bei 
einem zukunftssicheren und familienfreundlichen Arbeitgeber 

• familienfreundliche und flexible Arbeitszeitgestaltung und vielfältige Formen der 
Teilzeitbeschäftigung  

• Chancengleichheit von Frauen und Männern 

• umfangreiche Sozialleistungen (z.B. Vermögenswirksame Leistungen)  

• sichere und pünktliche Entgelt-/Besoldungszahlung 

• 30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr  

• umfangreiche Angebote des betrieblichen Gesundheitsmanagements 

• die kostenfreie Nutzung des ÖPNV in ganz Hessen, auch in der Freizeit  
(TV-LandesTicket Hessen) 

• aktuell kostenlos nutzbare E-Ladestationen für privaten PKW an unseren Dienststellen  

• Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten  

• Aufstiegsmöglichkeiten 
 
Die Eingruppierung erfolgt nach Entgeltgruppe 6 TV-Forst Hessen. 

Höhergruppierungsmöglichkeiten bestehen im Rahmen der tarif- und haushaltsrechtlichen 

Vorgaben. Bei entsprechender Eignung und einer Berufserfahrung von mindestens 2 Jahren 

besteht die Möglichkeit der Fortbildung zur Forstwirtschaftsmeisterin / zum 

Forstwirtschaftsmeister. 

 
Zur Bewerbung sind alle Personen mit entsprechender Qualifikation zugelassen. 

Wir möchten den Frauenanteil in diesem Berufsfeld erhöhen. Daher sind Bewerbungen von 
Frauen besonders erwünscht. 
 
Diese Vollzeitstelle ist auch teilzeitgeeignet.  
 
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung, bevorzugt berücksichtigt.  
 
Diese Ausschreibung bitte ich allen in Frage kommenden Mitarbeitenden, ggf. auch 
beurlaubten, unverzüglich durch die Dienststelle bekannt zu geben.  
 
Aufgrund der hohen Anzahl an anstehenden Ruheständen und der damit verbundenen 
hohen internen Personalfluktuation wird erwartet, dass die/der künftige Stelleninhaber/in die 
Funktion bei erfolgreicher Bewerbung mindestens für einen Zeitraum von 3 Jahren 
wahrnimmt.  
 
Für die Durchführung des Auswahlverfahrens ist eine aktuelle Beurteilung bzw. 
ein aktuelles Arbeitszeugnis erforderlich, die/das nicht älter als ein Jahr sein darf.  
Wenn Sie sich bewerben möchten und Ihnen kein/e aktuelle/s Beurteilung/Arbeitszeugnis 
vorliegt, sollten Sie frühzeitig um die Erstellung bitten. Diese/s muss spätestens  
bei einer Teilnahme an den Vorstellungsgesprächen vorliegen.  
 
  



 

 
  Landesbetrieb HessenForst 

Panoramaweg 1 

34131 Kassel 

Wir freuen uns über Ihre Bewerbung unabhängig von kultureller und sozialer Herkunft, 
geschlechtlicher Identität und sexueller Orientierung, Behinderung, Weltanschauung und 
Religion.  
Gute Kenntnisse der deutschen Sprache sind erforderlich (Mindestanforderung: Level B 2 
nach dem Gemeinsamen Europäischen Referenzrahmen für Sprachen (GER)).  
 

 
Bewerbungen bitte bis zum 26.10.2024 einreichen. 

 
HessenForst; Forstamt Jossgrund 

Burgstraße 5 
63637 Jossgrund 

 
 
 
Das Einreichen von originalen bzw. beglaubigten Unterlagen ist zunächst nicht erforderlich. 
Eine Rücksendung von Bewerbungsunterlagen erfolgt nicht. 
 
 
Telefonische Auskunft erteilt Ihnen gern Herr Münch (06059/9006-11). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



»Zielsicher Richtung
Zukunft. Beim Arbeitsplatz
Wald erwartet dich alles
außer Langeweile!«

HessenForst sucht Sie als
Forstwirtin oder Forstwirt
(w/m/d)

Ihre Vorteile

Entgeltgruppe 6 TV-Forst Hessen
Stellung von moderner einheitlicher Arbeitskleidung
ständige Weiterbildungsmöglichkeiten



 

 
  Landesbetrieb HessenForst 

Panoramaweg 1 

34131 Kassel 

Forstwirtin / Forstwirt (w/m/d) 

HessenForst ist ein Landesbetrieb nach § 26 der Landeshaushaltsordnung und damit Teil 
der hessischen Landesverwaltung. Unser Auftrag ist es, den Wald in Hessen als 
Lebensgrundlage für Generationen zu erhalten, nach ökonomischen und ökologischen 
Grundsätzen zu bewirtschaften und weiter zu entwickeln. 
 

Für das Forstamt Schlüchtern. suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt unbefristet 
eine qualifizierte und engagierte Persönlichkeit (w/m/d) als 

 
„Forstwirtin/Forstwirt“ 

 
 
 
 

Ihre wesentlichen Aufgaben 

• Mitarbeit in einer teilautonomen Arbeitsgruppe des Forstamtes 
 

Ihr Profil 

 

• Abgeschlossene Ausbildung im Ausbildungsberuf Forstwirtin/ Forstwirt  

• Gesundheitliche Eignung 

• Fachliche, handwerkliche und technische Kenntnisse und Fertigkeiten 

• Verständnis für wirtschaftliche und ökologische Zusammenhänge einschließlich 
Naturschutz und Landschaftspflege 

• Eigenverantwortung und Selbstständigkeit 

• Teamfähigkeit und Kooperationsbereitschaft 

• Offenheit für neue Entwicklungen auf dem Gebiet der Waldarbeit und Forsttechnik, 
insbesondere beim Arbeits- und Gesundheitsschutz 

• Idealerweise praktische Berufserfahrung 

• PKW-Führerschein (idealerweise BE-Führerschein) 
 

 

  



 

 
  Landesbetrieb HessenForst 

Panoramaweg 1 

34131 Kassel 

Wir bieten 

• ein interessantes Berufsfeld im Kreis von engagierten, innovativen Mitarbeitenden bei 
einem zukunftssicheren und familienfreundlichen Arbeitgeber 

• familienfreundliche und flexible Arbeitszeitgestaltung und vielfältige Formen der 
Teilzeitbeschäftigung  

• Chancengleichheit von Frauen und Männern 

• umfangreiche Sozialleistungen (z.B. Vermögenswirksame Leistungen)  

• sichere und pünktliche Entgelt-/Besoldungszahlung 

• 30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr  

• umfangreiche Angebote des betrieblichen Gesundheitsmanagements 

• die kostenfreie Nutzung des ÖPNV in ganz Hessen, auch in der Freizeit  
(TV-LandesTicket Hessen) 

• aktuell kostenlos nutzbare E-Ladestationen für privaten PKW an unseren Dienststellen  

• Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten  

• Aufstiegsmöglichkeiten 
 
Die Eingruppierung erfolgt nach Entgeltgruppe 6 TV-Forst Hessen. 

Höhergruppierungsmöglichkeiten bestehen im Rahmen der tarif- und haushaltsrechtlichen 

Vorgaben. Bei entsprechender Eignung und einer Berufserfahrung von mindestens 2 Jahren 

besteht die Möglichkeit der Fortbildung zur Forstwirtschaftsmeisterin / zum 

Forstwirtschaftsmeister. 

 
Zur Bewerbung sind alle Personen mit entsprechender Qualifikation zugelassen. 

Wir möchten den Frauenanteil in diesem Berufsfeld erhöhen. Daher sind Bewerbungen von 
Frauen besonders erwünscht. 
 
Diese Vollzeitstellen sind auch teilzeitgeeignet.  
 
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung, bevorzugt berücksichtigt.  
 
Diese Ausschreibung bitte ich allen in Frage kommenden Mitarbeitenden, ggf. auch 
beurlaubten, unverzüglich durch die Dienststelle bekannt zu geben.  
 
Aufgrund der hohen Anzahl an anstehenden Ruheständen und der damit verbundenen 
hohen internen Personalfluktuation wird erwartet, dass die/der künftige Stelleninhaber/in die 
Funktion bei erfolgreicher Bewerbung mindestens für einen Zeitraum von 3 Jahren 
wahrnimmt.  
 
Für die Durchführung des Auswahlverfahrens ist eine aktuelle Beurteilung bzw. 
ein aktuelles Arbeitszeugnis erforderlich, die/das nicht älter als ein Jahr sein darf.  
Wenn Sie sich bewerben möchten und Ihnen kein/e aktuelle/s Beurteilung/Arbeitszeugnis 
vorliegt, sollten Sie frühzeitig um die Erstellung bitten. Diese/s muss spätestens  
bei einer Teilnahme an den Vorstellungsgesprächen vorliegen.  
 
  



 

 
  Landesbetrieb HessenForst 

Panoramaweg 1 

34131 Kassel 

Wir freuen uns über Ihre Bewerbung unabhängig von kultureller und sozialer Herkunft, 
geschlechtlicher Identität und sexueller Orientierung, Behinderung, Weltanschauung und 
Religion.  
 
Gute Kenntnisse der deutschen Sprache sind erforderlich (Mindestanforderung: Level B 2 
nach dem Gemeinsamen Europäischen Referenzrahmen für Sprachen (GER)).  
 

 
Bewerbungen bitte bis zum 26.10.2024 einreichen. 

 
HessenForst 

Forstamt Schlüchtern 
Schloßstraße 24 

36381 Schlüchtern 
 
 
 
Das Einreichen von originalen bzw. beglaubigten Unterlagen ist zunächst nicht erforderlich. 
Eine Rücksendung von Bewerbungsunterlagen erfolgt nicht. 
 
 
Telefonische Auskunft erteilt Ihnen gern Herr Merkel Tel.: (0 66 61 / 96 45-0). 
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Stellenausschreibung 
 
Im Landeszentrum Wald Sachsen-Anhalt (LZW) sind im Betreuungsforstamt Elb-Havel-

Winkel zum nächstmöglichen Zeitpunkt bis zu drei Stellen für 

 Funktionsingenieure/-innen (w/m/d) 

in Vollzeit auf Dauer zu besetzen. 

 

Das LZW ist unter anderem für die Beratung und Betreuung der Waldbesitzer zuständig und 

ist gleichzeitig das Kompetenzzentrum für Waldschutz und Waldpädagogik in Sachsen-Anhalt. 

Die Försterinnen und Förster der zehn Forstämter unterstützen und beraten private 

Waldbesitzende, womit sie den Fortbestand der Wälder Sachsen-Anhalts sichern. Das 

Forstliche Bildungszentrum, fünf Jugendwaldheime, das Haus des Waldes sowie die 

Forstämter machen den Wald mit vielseitigen Projekten für die Öffentlichkeit erlebbar und 

schaffen so ein Bewusstsein für den Umgang mit dem beeindruckenden Lebensraum Wald. 

 

Aufgabenprofil: 
 

Der Einsatz erfolgt je nach Bedarf in einem oder mehreren der folgenden 

Aufgabengebiete: 

 

1. Beratung, Betreuung, Förderung (DP-Bewertung A 11 LBesO LSA) 

- Organisation/ Begleitung von Holzeinschlags-, Waldpflege-, 

Walderneuerungsmaßnahmen  

- Beratung und Betreuung von Forstbetriebsgemeinschaften und privaten Waldbesitzern 

- Mitwirkung bei der Beantragung und Abwicklung forstlicher Fördermaßnahmen 

 

2. Waldschutz, Klimawandel (DP-Bewertung A 11 LBesO LSA) 

- Koordinierung von revierübergreifenden Waldschutzmaßnahmen 

- Koordinierung und Mitwirkung beim vorbeugenden Waldbrandschutz 

- Förderung der Anwendung von integrierten Pflanzenschutzmaßnahmen zur 

Stabilisierung von Waldbeständen durch Beratung und praktische Anwendung 

- Entwicklung von klimastabilen Waldbeständen durch Anleitung und praktische 

Umsetzung im Rahmen von Beratungs- und Betreuungsaufgaben 
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3. Biodiversität, Naturschutz, Kalkung (DP-Bewertung A 10 LBesO LSA) 

- Erhaltung und Förderung der regionaltypischen Flora und Fauna in Waldgesellschaften  

- Biotop- und Artenschutz durch maßnahmenbegleitende Anlage und Pflege von 

Biotopen und Ökosystemen 

- Planung und Durchführung von Ausgleichs- und Ersatzmaßnahmen 

- Organisation von Waldkalkungsmaßnahmen zur Stabilisierung von Waldökosystemen 

 

4. Öffentlichkeitsarbeit, Waldzustandserhebung (DP-Bewertung A 10 LBesO LSA) 

- Mitwirkung bei Veranstaltungen zur forstlichen Öffentlichkeitsarbeit wie 

Waldjugendspielen, Waldwanderungen u. ä.  

- Unterstützung von Inventurverfahren durch Flächenmonitoring und 

Zustandserhebungen im Wald 

 

Daneben sind je nach Bedarf allgemeine Funktionsaufgaben in den forstlichen Dienststellen 

des Landes zu übernehmen. 

 

Anforderungsprofil: 

Zwingende Voraussetzungen: 

bei Beamten (m/w/d): 

- Laufbahnbefähigung für die Laufbahngruppe 2, erstes Einsteigsamt, des Forstdienstes 

bei Beschäftigten (m/w/d): 

- abgeschlossene Hochschulbildung (Bachelor/ Diplom-FH) im Studiengang Forstwirtschaft 

 

darüber hinaus für beide Bewerbergruppen: 

- sicherer Umgang mit Standard-Software im Bereich von MS - Office-Programmen 

- Führerschein Klasse B und Bereitschaft zum Fahren von Dienstwagen sowie ebenfalls 

Bereitschaft für häufige Dienstreisen 

 

Wünschenswerte Voraussetzungen: 

- hohe Team- und Kommunikationsfähigkeit  

- ausgeprägtes betriebswirtschaftliches Denken 

- ökologisches Denken und Handeln 

- hohe Kommunikationsfähigkeit und Freude im Umgang mit Menschen, Teamfähigkeit sowie 

Kompetenzen zur Konfliktlösung, 
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- hohe Einsatzbereitschaft, Belastbarkeit und Flexibilität 

 

Unser Angebot: 

Wir bieten eine anspruchsvolle und unbefristete Tätigkeit mit einem vielfältigen 

Aufgabenspektrum im Landeszentrum Wald. Die zu besetzenden Stellen sind nach der 

Entgeltgruppe E 10 Tarifvertrag der Länder (TV-L) oder nach Besoldungsgruppe A 11 bzw. 

A 10 Landesbesoldungsgesetz (LBesG LSA) bewertet. Die Einstellungen erfolgen bei 

Erfüllung der tariflichen und persönlichen Vorrausetzungen nach § 12 TV-L. Eine 

Verbeamtung ist bei Vorliegen der persönlichen und rechtlichen Voraussetzungen, sowie bei 

Vorliegen der Laufbahnbefähigung für die Laufbahngruppe 2 erstes Einstiegsamt des 

Forstdienstes möglich.  

 

Zur Förderung der Work-Life-Balance bieten wir unter anderem: 

- flexible Arbeitszeitmodelle wie Gleitzeit und/ oder mobiles Arbeiten 

- einen regelmäßigen Urlaubsanspruch von 30 Arbeitstagen pro Kalenderjahr sowie 

- individuelle und umfassende Weiter- und Fortbildungsmöglichkeiten. 

 

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an: 

 

Herrn Ott   (Ltr. Betreuungsforstamt Elb-Havel-Winkel) - 039338/ 233-85 

Frau Römling  (Personalsachbearbeiterin)   - 03941/ 56399-209 

 

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber und ihnen gleichgestellte Personen (m/w/d) 

werden bei gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt. Der Bewerbung ist ein 

Nachweis der Schwerbehinderung oder Gleichstellung beizufügen. 

Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht. 

Dem Landeszentrum Wald Sachsen-Anhalt liegt der nachhaltige Umgang mit Ressourcen 

besonders am Herzen. Wir arbeiten deshalb mit Interamt.de, dem Stellenportal für den 

öffentlichen Dienst. Dort können Sie sich über den Button „Online bewerben“ direkt auf unsere 

Stellenausschreibung bewerben. Das Bewerbungsverfahren erfolgt ausschließlich über das 

Online-Bewerbungsportal Interamt.  

 

 

Bitte bewerben Sie sich bis zum 14.10.2024. Der Link zum Online-Bewerbungssystem lautet:  

www.interamt.de  

(Stellenangebots-ID 1188070) 
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Füllen Sie dort den Bewerbungsbogen vollständig aus und laden folgende Anlagen als pdf-

Dokument hoch: 

• Tabellarischer Lebenslauf, 

• Zeugnis und Urkunde über den Studienabschluss (einschließlich Fächer/-Notenübersicht), 

• Arbeitszeugnisse, geforderte Nachweise (z.B. Praktika, Fort- und 

Weiterbildungsnachweise) und sonstige Zertifikate, 

• ggf. Führerschein, 

• ggf. Nachweis über eine Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung, 

• ggf. schriftliche Einverständniserklärung zur Einsichtnahme in die Personalakte (betrifft 

Beschäftigte/ Bedienstete des öffentlichen Dienstes). 

 

Bei im Ausland erworbenen Bildungsabschlüssen bitten wir um Übersendung 

entsprechender Nachweise über die Gleichwertigkeit mit einem deutschen Abschluss. 

Nähere Informationen hierzu entnehmen Sie bitte der Internetseite der Zentralstelle für 

ausländisches Bildungswesen (ZAB) unter www.kmk.org/zab. 

Kosten, die aus Anlass der Bewerbung und Vorstellung entstehen, werden nicht erstattet. 
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Datenschutzhinweise für Bewerber/innen gem. Art 13 DSGVO zur Datenverarbeitung im 
Rahmen des Bewerbungs- und Stellenbesetzungsverfahren  
 
Das Landeszentrum Wald möchte Sie über den Umgang und die Verwendung der erhobenen perso-
nenbezogenen Daten informieren. Außerdem werden Sie über Ihre Rechte in Datenschutzfragen in 
Kenntnis gesetzt 

 
1. Verantwortlicher, Datenschutzbeauftragter und Aufsichtsbehörde 
Verantwortlicher für die Datenverarbeitung im Sinne der EU-Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) ist 
das Landeszentrum Wald Sachsen-Anhalt. Fragen in datenschutzrechtlichen Angelegenheiten können 
Sie an den Datenschutzbeauftragten des Landeszentrums Wald richten. 
 
Die entsprechenden Kontaktdaten für das Landeszentrum Wald Sachsen-Anhalt sowie für den dortigen 
Datenschutzbeauftragten lauten:  
Postanschrift:  
Landeszentrum Wald Sachsen-Anhalt, Betriebsleitung, Große Ringstraße 52, 38820 Halberstadt 
Datenschutzbeauftragter: E-Mail: a.goldschmidt@lzw.mlu.sachsen-anhalt.de 
Zudem besteht für Sie ein Beschwerderecht bei der Aufsichtsbehörde. Aufsichtsbehörde ist der Landes-
beauftragte für den Datenschutz Sachsen-Anhalt, Otto-von-Guericke-Str. 34a, 39104 Magdeburg. 

 
2. Erhebung und Verarbeitung von personenbezogenen Daten 
Bei der Bewerbung werden die folgenden für das Bewerbungsverfahren erforderlichen Daten gemäß 
Art. 6 Abs. 1 DSGVO elektronisch erfasst und gespeichert: 
• Personendaten (Name, Vorname, Anschrift, Geburtsdatum) 
• Kommunikationsdaten (Telefonnr., Mobilfunknummer, E-Mail-Adresse) 
• Behinderung/Gleichstellung 
• Daten zur Ausbildung und Weiterbildung 
• Daten zum bisherigen beruflichen Werdegang, Ausbildungs- und Arbeitszeugnisse 
• Angaben zu sonstigen Qualifikationen 
• Datum der Bewerbung 
Informationen über eine Schwerbehinderung werden im Rahmen des Art. 9 Abs. 2 Buchst. b) DSGVO 
in Verbindung mit § 164 SGB IX erhoben und verarbeitet. 

 
3. Empfänger 
Ihre Daten werden ausschließlich vom MS verarbeitet und nicht an Dritte weitergegeben. 
 

4. Dauer der Datenspeicherung 
Die personenbezogenen Daten werden für die Dauer des Bewerbungsverfahrens und bis zu sechs 
Monate nach Beendigung des Bewerbungsverfahrens gespeichert. 
Dies gilt nicht, sofern gesetzliche Bestimmungen einer Löschung entgegenstehen, die weitere 
Speicherung zum Zwecke der Beweisführung erforderlich ist oder Sie einer längeren Speicherung 
ausdrücklich zugestimmt haben. 

 
5. Recht auf Auskunft, Widerruf, Löschung und Datenübertragbarkeit 
Sie haben das Recht jederzeit Auskunft oder Berichtigung zu verlangen über die zu Ihnen beim Landes-
zentrum Wald Sachsen-Anhalt gespeicherten Daten sowie Auskunft über deren Herkunft, Empfänger 
oder Kategorien von Empfängern, an die diese weitergegeben werden, und den Zweck der 
Speicherung. Zudem steht Ihnen das Recht auf Datenübertragbarkeit zu. 
Sie können der Nutzung Ihrer Daten für die vorgenannten Zwecke jederzeit mit Wirkung für die Zukunft 
widersprechen sowie die Löschung oder Einschränkung der Verarbeitung Ihrer Daten verlangen. Dies 
führt allerdings zum Ausschluss aus dem Bewerbungsverfahren. 
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Stellenausschreibung 
 
Im Landeszentrum Wald Sachsen-Anhalt (LZW) sind im Betreuungsforstamt Letzlingen 

zum nächstmöglichen Zeitpunkt bis zu drei Stellen für 

 Funktionsingenieure/-innen (w/m/d) 

in Vollzeit auf Dauer zu besetzen. 

 

Das LZW ist unter anderem für die Beratung und Betreuung der Waldbesitzer zuständig und 

ist gleichzeitig das Kompetenzzentrum für Waldschutz und Waldpädagogik in Sachsen-Anhalt. 

Die Försterinnen und Förster der zehn Forstämter unterstützen und beraten private Waldbe-

sitzende, womit sie den Fortbestand der Wälder Sachsen-Anhalts sichern. Das Forstliche Bil-

dungszentrum, fünf Jugendwaldheime, das Haus des Waldes sowie die Forstämter machen 

den Wald mit vielseitigen Projekten für die Öffentlichkeit erlebbar und schaffen so ein Bewusst-

sein für den Umgang mit dem beeindruckenden Lebensraum Wald. 

 

Aufgabenprofil: 
 

Der Einsatz erfolgt je nach Bedarf in einem oder mehreren der folgenden Aufgabenge-

biete: 

 

1. Beratung, Betreuung, Förderung (DP-Bewertung A 11 LBesO LSA) 

- Organisation/ Begleitung von Holzeinschlags-, Waldpflege-, Walderneuerungsmaßnah-

men  

- Beratung und Betreuung von Forstbetriebsgemeinschaften und privaten Waldbesitzern 

- Mitwirkung bei der Beantragung und Abwicklung forstlicher Fördermaßnahmen 

 

2. Waldschutz, Klimawandel (DP-Bewertung A 11 LBesO LSA) 

- Koordinierung von revierübergreifenden Waldschutzmaßnahmen 

- Koordinierung und Mitwirkung beim vorbeugenden Waldbrandschutz 

- Förderung der Anwendung von integrierten Pflanzenschutzmaßnahmen zur Stabilisie-

rung von Waldbeständen durch Beratung und praktische Anwendung 

- Entwicklung von klimastabilen Waldbeständen durch Anleitung und praktische Umset-

zung im Rahmen von Beratungs- und Betreuungsaufgaben 
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3. Biodiversität, Naturschutz, Kalkung (DP-Bewertung A 10 LBesO LSA) 

- Erhaltung und Förderung der regionaltypischen Flora und Fauna in Waldgesellschaften  

- Biotop- und Artenschutz durch maßnahmenbegleitende Anlage und Pflege von Biotopen 

und Ökosystemen 

- Planung und Durchführung von Ausgleichs- und Ersatzmaßnahmen 

- Organisation von Waldkalkungsmaßnahmen zur Stabilisierung von Waldökosystemen 

 

4. Öffentlichkeitsarbeit, Waldzustandserhebung (DP-Bewertung A 10 LBesO LSA) 

- Mitwirkung bei Veranstaltungen zur forstlichen Öffentlichkeitsarbeit wie Waldjugendspie-

len, Waldwanderungen u. ä.  

- Unterstützung von Inventurverfahren durch Flächenmonitoring und Zustandserhebungen 

im Wald 

 

Daneben sind je nach Bedarf allgemeine Funktionsaufgaben in den forstlichen Dienststellen 

des Landes zu übernehmen. 

 

Anforderungsprofil: 

Zwingende Voraussetzungen: 

bei Beamten (m/w/d): 

- Laufbahnbefähigung für die Laufbahngruppe 2, erstes Einsteigsamt, des Forstdienstes 

bei Beschäftigten (m/w/d): 

- abgeschlossene Hochschulbildung (Bachelor/ Diplom-FH) im Studiengang Forstwirtschaft 

 

darüber hinaus für beide Bewerbergruppen: 

- sicherer Umgang mit Standard-Software im Bereich von MS - Office-Programmen 

- Führerschein Klasse B und Bereitschaft zum Fahren von Dienstwagen sowie ebenfalls Be-

reitschaft für häufige Dienstreisen 

 

Wünschenswerte Voraussetzungen: 

- hohe Team- und Kommunikationsfähigkeit  

- ausgeprägtes betriebswirtschaftliches Denken 

- ökologisches Denken und Handeln 

- hohe Kommunikationsfähigkeit und Freude im Umgang mit Menschen, Teamfähigkeit sowie 

Kompetenzen zur Konfliktlösung, 

- hohe Einsatzbereitschaft, Belastbarkeit und Flexibilität 



3 
 

Unser Angebot: 

Wir bieten eine anspruchsvolle und unbefristete Tätigkeit mit einem vielfältigen Aufgaben-

spektrum im Landeszentrum Wald. Die zu besetzenden Stellen sind nach den Entgeltgrup-

pen E 10 Tarifvertrag der Länder (TV-L) oder nach Besoldungsgruppe A 11 bzw. A 10 Lan-

desbesoldungsgesetz (LBesG LSA) bewertet. Die Einstellungen erfolgen bei Erfüllung der 

tariflichen und persönlichen Vorrausetzungen nach § 12 TV-L. Eine Verbeamtung ist bei Vor-

liegen der persönlichen und rechtlichen Voraussetzungen, sowie bei Vorliegen der Laufbahn-

befähigung für die Laufbahngruppe 2 erstes Einstiegsamt des Forstdienstes möglich.  

 

Zur Förderung der Work-Life-Balance bieten wir unter anderem: 

- flexible Arbeitszeitmodelle wie Gleitzeit und/ oder mobiles Arbeiten 

- einen regelmäßigen Urlaubsanspruch von 30 Arbeitstagen pro Kalenderjahr sowie 

- individuelle und umfassende Weiter- und Fortbildungsmöglichkeiten. 

 

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an: 

 

Herrn Quitt   (Ltr. Betreuungsforstamt Letzlingen)  - 039088/ 800-15 

Herrn Reinecke  (Personalsachbearbeiter)    - 03941/56399-305 

 

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber und ihnen gleichgestellte Personen (m/w/d) 

werden bei gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt. Der Bewerbung ist ein 

Nachweis der Schwerbehinderung oder Gleichstellung beizufügen. 

Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht. 

Dem Landeszentrum Wald Sachsen-Anhalt liegt der nachhaltige Umgang mit Ressourcen be-

sonders am Herzen. Wir arbeiten deshalb mit Interamt.de, dem Stellenportal für den öffentli-

chen Dienst. Dort können Sie sich über den Button „Online bewerben“ direkt auf unsere Stel-

lenausschreibung bewerben. Das Bewerbungsverfahren erfolgt ausschließlich über das On-

line-Bewerbungsportal Interamt.  

 

 

Bitte bewerben Sie sich bis zum 14.10.2024. Der Link zum Online-Bewerbungssystem lautet:  

www.interamt.de  

(Stellenangebots-ID 1186563) 
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Füllen Sie dort den Bewerbungsbogen vollständig aus und laden folgende Anlagen als pdf-

Dokument hoch: 

• Tabellarischer Lebenslauf, 

• Zeugnis und Urkunde über den Studienabschluss (einschließlich Fächer/-Notenübersicht), 

• Arbeitszeugnisse, geforderte Nachweise (z.B. Praktika, Fort- und Weiterbildungsnach-

weise) und sonstige Zertifikate, 

• ggf. Führerschein, 

• ggf. Nachweis über eine Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung, 

• ggf. schriftliche Einverständniserklärung zur Einsichtnahme in die Personalakte (betrifft 

Beschäftigte/ Bedienstete des öffentlichen Dienstes). 

 

Bei im Ausland erworbenen Bildungsabschlüssen bitten wir um Übersendung entsprechen-

der Nachweise über die Gleichwertigkeit mit einem deutschen Abschluss. Nähere Informatio-

nen hierzu entnehmen Sie bitte der Internetseite der Zentralstelle für ausländisches Bildungs-

wesen (ZAB) unter www.kmk.org/zab. 

Kosten, die aus Anlass der Bewerbung und Vorstellung entstehen, werden nicht erstattet. 
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Datenschutzhinweise für Bewerber/innen gem. Art 13 DSGVO zur Datenverarbeitung im 
Rahmen des Bewerbungs- und Stellenbesetzungsverfahren  
 
Das Landeszentrum Wald möchte Sie über den Umgang und die Verwendung der erhobenen perso-
nenbezogenen Daten informieren. Außerdem werden Sie über Ihre Rechte in Datenschutzfragen in 
Kenntnis gesetzt 

 
1. Verantwortlicher, Datenschutzbeauftragter und Aufsichtsbehörde 
Verantwortlicher für die Datenverarbeitung im Sinne der EU-Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) ist 
das Landeszentrum Wald Sachsen-Anhalt. Fragen in datenschutzrechtlichen Angelegenheiten können 
Sie an den Datenschutzbeauftragten des Landeszentrums Wald richten. 
 
Die entsprechenden Kontaktdaten für das Landeszentrum Wald Sachsen-Anhalt sowie für den dortigen 
Datenschutzbeauftragten lauten:  
Postanschrift:  
Landeszentrum Wald Sachsen-Anhalt, Betriebsleitung, Große Ringstraße 52, 38820 Halberstadt 
Datenschutzbeauftragter: E-Mail: a.goldschmidt@lzw.mlu.sachsen-anhalt.de 
Zudem besteht für Sie ein Beschwerderecht bei der Aufsichtsbehörde. Aufsichtsbehörde ist der Lan-
desbeauftragte für den Datenschutz Sachsen-Anhalt, Otto-von-Guericke-Str. 34a, 39104 Magdeburg. 

 
2. Erhebung und Verarbeitung von personenbezogenen Daten 
Bei der Bewerbung werden die folgenden für das Bewerbungsverfahren erforderlichen Daten gemäß 
Art. 6 Abs. 1 DSGVO elektronisch erfasst und gespeichert: 
• Personendaten (Name, Vorname, Anschrift, Geburtsdatum) 
• Kommunikationsdaten (Telefonnr., Mobilfunknummer, E-Mail-Adresse) 
• Behinderung/Gleichstellung 
• Daten zur Ausbildung und Weiterbildung 
• Daten zum bisherigen beruflichen Werdegang, Ausbildungs- und Arbeitszeugnisse 
• Angaben zu sonstigen Qualifikationen 
• Datum der Bewerbung 
Informationen über eine Schwerbehinderung werden im Rahmen des Art. 9 Abs. 2 Buchst. b) DSGVO 
in Verbindung mit § 164 SGB IX erhoben und verarbeitet. 

 
3. Empfänger 
Ihre Daten werden ausschließlich vom MS verarbeitet und nicht an Dritte weitergegeben. 
 

4. Dauer der Datenspeicherung 
Die personenbezogenen Daten werden für die Dauer des Bewerbungsverfahrens und bis zu sechs Mo-
nate nach Beendigung des Bewerbungsverfahrens gespeichert. 
Dies gilt nicht, sofern gesetzliche Bestimmungen einer Löschung entgegenstehen, die weitere Speiche-
rung zum Zwecke der Beweisführung erforderlich ist oder Sie einer längeren Speicherung ausdrücklich 
zugestimmt haben. 

 
5. Recht auf Auskunft, Widerruf, Löschung und Datenübertragbarkeit 
Sie haben das Recht jederzeit Auskunft oder Berichtigung zu verlangen über die zu Ihnen beim Lan-
deszentrum Wald Sachsen-Anhalt gespeicherten Daten sowie Auskunft über deren Herkunft, Empfän-
ger oder Kategorien von Empfängern, an die diese weitergegeben werden, und den Zweck der Spei-
cherung. Zudem steht Ihnen das Recht auf Datenübertragbarkeit zu. 
Sie können der Nutzung Ihrer Daten für die vorgenannten Zwecke jederzeit mit Wirkung für die Zukunft 
widersprechen sowie die Löschung oder Einschränkung der Verarbeitung Ihrer Daten verlangen. Dies 
führt allerdings zum Ausschluss aus dem Bewerbungsverfahren. 
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Stellenausschreibung 
 
Im Landeszentrum Wald Sachsen-Anhalt (LZW) sind im Betreuungsforstamt Nordöstliche 

Altmark zum nächstmöglichen Zeitpunkt insgesamt bis zu drei Stellen für 

Funktionsingenieure/-innen (w/m/d) 

in Vollzeit auf Dauer zu besetzen. 

 

Das LZW ist unter anderem für die Beratung und Betreuung der Waldbesitzer zuständig und 

ist gleichzeitig das Kompetenzzentrum für Waldschutz und Waldpädagogik in Sachsen-Anhalt. 

Die Försterinnen und Förster der zehn Forstämter unterstützen und beraten private Waldbe-

sitzende, womit sie den Fortbestand der Wälder Sachsen-Anhalts sichern. Das Forstliche Bil-

dungszentrum, fünf Jugendwaldheime, das Haus des Waldes sowie die Forstämter machen 

den Wald mit vielseitigen Projekten für die Öffentlichkeit erlebbar und schaffen so ein Bewusst-

sein für den Umgang mit dem beeindruckenden Lebensraum Wald. 

 

Aufgabenprofil: 
 

Der Einsatz erfolgt je nach Bedarf in einem oder mehreren der folgenden Aufgabenge-

biete: 

 

1. Beratung, Betreuung, Förderung (DP-Bewertung A 11 LBesO LSA) 

- Organisation/ Begleitung von Holzeinschlags-, Waldpflege-, Walderneuerungsmaßnah-

men  

- Beratung und Betreuung von Forstbetriebsgemeinschaften und privaten Waldbesitzern 

- Mitwirkung bei der Beantragung und Abwicklung forstlicher Fördermaßnahmen 

 

2. Waldschutz, Klimawandel (DP-Bewertung A 11 LBesO LSA) 

- Koordinierung von revierübergreifenden Waldschutzmaßnahmen 

- Koordinierung und Mitwirkung beim vorbeugenden Waldbrandschutz 

- Förderung der Anwendung von integrierten Pflanzenschutzmaßnahmen zur Stabilisie-

rung von Waldbeständen durch Beratung und praktische Anwendung 

- Entwicklung von klimastabilen Waldbeständen durch Anleitung und praktische Umset-

zung im Rahmen von Beratungs- und Betreuungsaufgaben 
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3. Biodiversität, Naturschutz, Kalkung (DP-Bewertung A 10 LBesO LSA) 

- Erhaltung und Förderung der regionaltypischen Flora und Fauna in Waldgesellschaften  

- Biotop- und Artenschutz durch maßnahmenbegleitende Anlage und Pflege von Biotopen 

und Ökosystemen 

- Planung und Durchführung von Ausgleichs- und Ersatzmaßnahmen 

- Organisation von Waldkalkungsmaßnahmen zur Stabilisierung von Waldökosystemen 

 

4. Öffentlichkeitsarbeit, Waldzustandserhebung (DP-Bewertung A 10 LBesO LSA) 

- Mitwirkung bei Veranstaltungen zur forstlichen Öffentlichkeitsarbeit wie Waldjugendspie-

len, Waldwanderungen u. ä.  

- Unterstützung von Inventurverfahren durch Flächenmonitoring und Zustandserhebungen 

im Wald 

 

Daneben sind je nach Bedarf allgemeine Funktionsaufgaben in den forstlichen Dienststellen 

des Landes zu übernehmen. 

 

 

Anforderungsprofil: 

Zwingende Voraussetzungen: 

bei Beamten (m/w/d): 

- Laufbahnbefähigung für die Laufbahngruppe 2, erstes Einsteigsamt, des Forstdienstes 

bei Beschäftigten (m/w/d): 

- abgeschlossene Hochschulbildung (Bachelor/ Diplom-FH) im Studiengang Forstwirtschaft 

 

darüber hinaus für beide Bewerbergruppen: 

- sicherer Umgang mit Standard-Software im Bereich von MS - Office-Programmen 

- Führerschein Klasse B und Bereitschaft zum Fahren von Dienstwagen sowie ebenfalls Be-

reitschaft für häufige Dienstreisen 

 

Wünschenswerte Voraussetzungen: 

-  hohe Team- und Kommunikationsfähigkeit  

- ausgeprägtes betriebswirtschaftliches Denken 

- ökologisches Denken und Handeln 

- hohe Kommunikationsfähigkeit und Freude im Umgang mit Menschen, Teamfähigkeit sowie 

Kompetenzen zur Konfliktlösung, 
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- hohe Einsatzbereitschaft, Belastbarkeit und Flexibilität 

 

Unser Angebot: 

Wir bieten eine anspruchsvolle und unbefristete Tätigkeit mit einem vielfältigen Aufgaben-

spektrum im Landeszentrum Wald. Die zu besetzenden Stellen sind nach den Entgeltgrup-

pen E 10 Tarifvertrag der Länder (TV-L) oder nach Besoldungsgruppe A 11 bzw. A 10 Lan-

desbesoldungsgesetz (LBesG LSA) bewertet. Die Einstellungen erfolgen bei Erfüllung der 

tariflichen und persönlichen Vorrausetzungen nach § 12 TV-L. Eine Verbeamtung ist bei Vor-

liegen der persönlichen und rechtlichen Voraussetzungen, sowie der Befähigung der Lauf-

bahnbefähigung für die Laufbahngruppe 2 erstes Einstiegsamt des Forstdienstes möglich.  

 

Zur Förderung der Work-Life-Balance bieten wir unter anderem: 

- flexible Arbeitszeitmodelle wie Gleitzeit und/ oder mobiles Arbeiten 

- einen regelmäßigen Urlaubsanspruch von 30 Arbeitstagen pro Kalenderjahr sowie 

- individuelle und umfassende Weiter- und Fortbildungsmöglichkeiten. 

 

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an: 

 

Frau Döge   (Ltr. Betreuungsforstamt Nordöstl. Altmark) - 039384/98018 

Herrn Reinecke  (Personalsachbearbeiter)    - 03941/56399-305 

 

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber und ihnen gleichgestellte Personen (m/w/d) 

werden bei gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt. Der Bewerbung ist ein 

Nachweis der Schwerbehinderung oder Gleichstellung beizufügen. 

Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht. 

Dem Landeszentrum Wald Sachsen-Anhalt liegt der nachhaltige Umgang mit Ressourcen be-

sonders am Herzen. Wir arbeiten deshalb mit Interamt.de, dem Stellenportal für den öffentli-

chen Dienst. Dort können Sie sich über den Button „Online bewerben“ direkt auf unsere Stel-

lenausschreibung bewerben. Das Bewerbungsverfahren erfolgt ausschließlich über das On-

line-Bewerbungsportal Interamt.  

 

 

Bitte bewerben Sie sich bis zum 14.10.2024. Der Link zum Online-Bewerbungssystem lautet:  

www.interamt.de  

(Stellenangebots-ID 1184835) 
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Füllen Sie dort den Bewerbungsbogen vollständig aus und laden folgende Anlagen als pdf-

Dokument hoch: 

• Tabellarischer Lebenslauf, 

• Zeugnis und Urkunde über den Studienabschluss (einschließlich Fächer/-Notenübersicht), 

• Arbeitszeugnisse, geforderte Nachweise (z.B. Praktika, Fort- und Weiterbildungsnach-

weise) und sonstige Zertifikate, 

• ggf. Führerschein, 

• ggf. Nachweis über eine Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung, 

• ggf. schriftliche Einverständniserklärung zur Einsichtnahme in die Personalakte (betrifft 

Beschäftigte/ Bedienstete des öffentlichen Dienstes). 

 

Bei im Ausland erworbenen Bildungsabschlüssen bitten wir um Übersendung entsprechen-

der Nachweise über die Gleichwertigkeit mit einem deutschen Abschluss. Nähere Informatio-

nen hierzu entnehmen Sie bitte der Internetseite der Zentralstelle für ausländisches Bildungs-

wesen (ZAB) unter www.kmk.org/zab. 

Kosten, die aus Anlass der Bewerbung und Vorstellung entstehen, werden nicht erstattet. 
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Datenschutzhinweise für Bewerber/innen gem. Art 13 DSGVO zur Datenverarbeitung im 
Rahmen des Bewerbungs- und Stellenbesetzungsverfahren  
 
Das Landeszentrum Wald möchte Sie über den Umgang und die Verwendung der erhobenen perso-
nenbezogenen Daten informieren. Außerdem werden Sie über Ihre Rechte in Datenschutzfragen in 
Kenntnis gesetzt 

 
1. Verantwortlicher, Datenschutzbeauftragter und Aufsichtsbehörde 
Verantwortlicher für die Datenverarbeitung im Sinne der EU-Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) ist 
das Landeszentrum Wald Sachsen-Anhalt. Fragen in datenschutzrechtlichen Angelegenheiten können 
Sie an den Datenschutzbeauftragten des Landeszentrums Wald richten. 
 
Die entsprechenden Kontaktdaten für das Landeszentrum Wald Sachsen-Anhalt sowie für den dortigen 
Datenschutzbeauftragten lauten:  
Postanschrift:  
Landeszentrum Wald Sachsen-Anhalt, Betriebsleitung, Große Ringstraße 52, 38820 Halberstadt 
Datenschutzbeauftragter: E-Mail: a.goldschmidt@lzw.mlu.sachsen-anhalt.de 
Zudem besteht für Sie ein Beschwerderecht bei der Aufsichtsbehörde. Aufsichtsbehörde ist der Lan-
desbeauftragte für den Datenschutz Sachsen-Anhalt, Otto-von-Guericke-Str. 34a, 39104 Magdeburg. 

 
2. Erhebung und Verarbeitung von personenbezogenen Daten 
Bei der Bewerbung werden die folgenden für das Bewerbungsverfahren erforderlichen Daten gemäß 
Art. 6 Abs. 1 DSGVO elektronisch erfasst und gespeichert: 
• Personendaten (Name, Vorname, Anschrift, Geburtsdatum) 
• Kommunikationsdaten (Telefonnr., Mobilfunknummer, E-Mail-Adresse) 
• Behinderung/Gleichstellung 
• Daten zur Ausbildung und Weiterbildung 
• Daten zum bisherigen beruflichen Werdegang, Ausbildungs- und Arbeitszeugnisse 
• Angaben zu sonstigen Qualifikationen 
• Datum der Bewerbung 
Informationen über eine Schwerbehinderung werden im Rahmen des Art. 9 Abs. 2 Buchst. b) DSGVO 
in Verbindung mit § 164 SGB IX erhoben und verarbeitet. 

 
3. Empfänger 
Ihre Daten werden ausschließlich vom MS verarbeitet und nicht an Dritte weitergegeben. 
 

4. Dauer der Datenspeicherung 
Die personenbezogenen Daten werden für die Dauer des Bewerbungsverfahrens und bis zu sechs Mo-
nate nach Beendigung des Bewerbungsverfahrens gespeichert. 
Dies gilt nicht, sofern gesetzliche Bestimmungen einer Löschung entgegenstehen, die weitere Speiche-
rung zum Zwecke der Beweisführung erforderlich ist oder Sie einer längeren Speicherung ausdrücklich 
zugestimmt haben. 

 
5. Recht auf Auskunft, Widerruf, Löschung und Datenübertragbarkeit 
Sie haben das Recht jederzeit Auskunft oder Berichtigung zu verlangen über die zu Ihnen beim Lan-
deszentrum Wald Sachsen-Anhalt gespeicherten Daten sowie Auskunft über deren Herkunft, Empfän-
ger oder Kategorien von Empfängern, an die diese weitergegeben werden, und den Zweck der Spei-
cherung. Zudem steht Ihnen das Recht auf Datenübertragbarkeit zu. 
Sie können der Nutzung Ihrer Daten für die vorgenannten Zwecke jederzeit mit Wirkung für die Zukunft 
widersprechen sowie die Löschung oder Einschränkung der Verarbeitung Ihrer Daten verlangen. Dies 
führt allerdings zum Ausschluss aus dem Bewerbungsverfahren. 
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Stellenausschreibung 
 
Im Landeszentrum Wald Sachsen-Anhalt (LZW) sind im Betreuungsforstamt Westliche 

Altmark zum nächstmöglichen Zeitpunkt insgesamt bis zu zwei Stellen für 

Funktionsingenieure/-innen (w/m/d) 

in Vollzeit auf Dauer zu besetzen. 

 

Das LZW ist unter anderem für die Beratung und Betreuung der Waldbesitzer zuständig und 

ist gleichzeitig das Kompetenzzentrum für Waldschutz und Waldpädagogik in Sachsen-Anhalt. 

Die Försterinnen und Förster der zehn Forstämter unterstützen und beraten private Waldbe-

sitzende, womit sie den Fortbestand der Wälder Sachsen-Anhalts sichern. Das Forstliche Bil-

dungszentrum, fünf Jugendwaldheime, das Haus des Waldes sowie die Forstämter machen 

den Wald mit vielseitigen Projekten für die Öffentlichkeit erlebbar und schaffen so ein Bewusst-

sein für den Umgang mit dem beeindruckenden Lebensraum Wald. 

 

Aufgabenprofil: 
 

Der Einsatz erfolgt je nach Bedarf in einem oder mehreren der folgenden Aufgabenge-

biete: 

 

1. Beratung, Betreuung, Förderung (DP-Bewertung A 11 LBesO LSA) 

- Organisation/ Begleitung von Holzeinschlags-, Waldpflege-, Walderneuerungsmaßnah-

men  

- Beratung und Betreuung von Forstbetriebsgemeinschaften und privaten Waldbesitzern 

- Mitwirkung bei der Beantragung und Abwicklung forstlicher Fördermaßnahmen 

 

2. Waldschutz, Klimawandel (DP-Bewertung A 11 LBesO LSA) 

- Koordinierung von revierübergreifenden Waldschutzmaßnahmen 

- Koordinierung und Mitwirkung beim vorbeugenden Waldbrandschutz 

- Förderung der Anwendung von integrierten Pflanzenschutzmaßnahmen zur Stabilisie-

rung von Waldbeständen durch Beratung und praktische Anwendung 

- Entwicklung von klimastabilen Waldbeständen durch Anleitung und praktische Umset-

zung im Rahmen von Beratungs- und Betreuungsaufgaben 
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3. Biodiversität, Naturschutz, Kalkung (DP-Bewertung A 10 LBesO LSA) 

- Erhaltung und Förderung der regionaltypischen Flora und Fauna in Waldgesellschaften  

- Biotop- und Artenschutz durch maßnahmenbegleitende Anlage und Pflege von Biotopen 

und Ökosystemen 

- Planung und Durchführung von Ausgleichs- und Ersatzmaßnahmen 

- Organisation von Waldkalkungsmaßnahmen zur Stabilisierung von Waldökosystemen 

 

4. Öffentlichkeitsarbeit, Waldzustandserhebung (DP-Bewertung A 10 LBesO LSA) 

- Mitwirkung bei Veranstaltungen zur forstlichen Öffentlichkeitsarbeit wie Waldjugendspie-

len, Waldwanderungen u. ä.  

- Unterstützung von Inventurverfahren durch Flächenmonitoring und Zustandserhebungen 

im Wald 

 

Daneben sind je nach Bedarf allgemeine Funktionsaufgaben in den forstlichen Dienststellen 

des Landes zu übernehmen. 

 

Anforderungsprofil: 

Zwingende Voraussetzungen: 

bei Beamten (m/w/d): 

- Laufbahnbefähigung für die Laufbahngruppe 2, erstes Einsteigsamt, des Forstdienstes 

bei Beschäftigten (m/w/d): 

- abgeschlossene Hochschulbildung (Bachelor/ Diplom-FH) im Studiengang Forstwirtschaft 

 

darüber hinaus für beide Bewerbergruppen: 

- sicherer Umgang mit Standard-Software im Bereich von MS - Office-Programmen 

- Führerschein Klasse B und Bereitschaft zum Fahren von Dienstwagen sowie ebenfalls Be-

reitschaft für häufige Dienstreisen 

 

Wünschenswerte Voraussetzungen: 

- hohe Team- und Kommunikationsfähigkeit  

- ausgeprägtes betriebswirtschaftliches Denken 

- ökologisches Denken und Handeln 

- hohe Kommunikationsfähigkeit und Freude im Umgang mit Menschen, Teamfähigkeit sowie 

Kompetenzen zur Konfliktlösung, 

- hohe Einsatzbereitschaft, Belastbarkeit und Flexibilität 
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Unser Angebot: 

Wir bieten eine anspruchsvolle und unbefristete Tätigkeit mit einem vielfältigen Aufgaben-

spektrum im Landeszentrum Wald. Die zu besetzenden Stellen sind nach den Entgeltgrup-

pen E 10 Tarifvertrag der Länder (TV-L) oder nach Besoldungsgruppe A 11 bzw. A 10 Lan-

desbesoldungsgesetz (LBesG LSA) bewertet. Die Einstellungen erfolgen bei Erfüllung der 

tariflichen und persönlichen Vorrausetzungen nach § 12 TV-L. Eine Verbeamtung ist bei Vor-

liegen der persönlichen und rechtlichen Voraussetzungen, sowie der Befähigung der Lauf-

bahnbefähigung für die Laufbahngruppe 2 erstes Einstiegsamt des Forstdienstes möglich.  

 

Zur Förderung der Work-Life-Balance bieten wir unter anderem: 

- flexible Arbeitszeitmodelle wie Gleitzeit und/ oder mobiles Arbeiten 

- einen regelmäßigen Urlaubsanspruch von 30 Arbeitstagen pro Kalenderjahr sowie 

- individuelle und umfassende Weiter- und Fortbildungsmöglichkeiten. 

 

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an: 

 

Herrn Jachalke  (Ltr. Betreuungsforstamt Westl. Altmark) - 03909/402-113 

Herrn Reinecke  (Personalsachbearbeiter)    - 03941/56399-305 

 

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber und ihnen gleichgestellte Personen (m/w/d) 

werden bei gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt. Der Bewerbung ist ein 

Nachweis der Schwerbehinderung oder Gleichstellung beizufügen. 

Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht. 

Dem Landeszentrum Wald Sachsen-Anhalt liegt der nachhaltige Umgang mit Ressourcen be-

sonders am Herzen. Wir arbeiten deshalb mit Interamt.de, dem Stellenportal für den öffentli-

chen Dienst. Dort können Sie sich über den Button „Online bewerben“ direkt auf unsere Stel-

lenausschreibung bewerben. Das Bewerbungsverfahren erfolgt ausschließlich über das On-

line-Bewerbungsportal Interamt.  

 

 

Bitte bewerben Sie sich bis zum 14.10.2024. Der Link zum Online-Bewerbungssystem lautet:  

www.interamt.de  

(Stellenangebots-ID 1185104) 
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Füllen Sie dort den Bewerbungsbogen vollständig aus und laden folgende Anlagen als pdf-

Dokument hoch: 

• Tabellarischer Lebenslauf, 

• Zeugnis und Urkunde über den Studienabschluss (einschließlich Fächer/-Notenübersicht), 

• Arbeitszeugnisse, geforderte Nachweise (z.B. Praktika, Fort- und Weiterbildungsnach-

weise) und sonstige Zertifikate, 

• ggf. Führerschein, 

• ggf. Nachweis über eine Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung, 

• ggf. schriftliche Einverständniserklärung zur Einsichtnahme in die Personalakte (betrifft 

Beschäftigte/ Bedienstete des öffentlichen Dienstes). 

 

Bei im Ausland erworbenen Bildungsabschlüssen bitten wir um Übersendung entsprechen-

der Nachweise über die Gleichwertigkeit mit einem deutschen Abschluss. Nähere Informatio-

nen hierzu entnehmen Sie bitte der Internetseite der Zentralstelle für ausländisches Bildungs-

wesen (ZAB) unter www.kmk.org/zab. 

Kosten, die aus Anlass der Bewerbung und Vorstellung entstehen, werden nicht erstattet. 
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Datenschutzhinweise für Bewerber/innen gem. Art 13 DSGVO zur Datenverarbeitung im 
Rahmen des Bewerbungs- und Stellenbesetzungsverfahren  
 
Das Landeszentrum Wald möchte Sie über den Umgang und die Verwendung der erhobenen perso-
nenbezogenen Daten informieren. Außerdem werden Sie über Ihre Rechte in Datenschutzfragen in 
Kenntnis gesetzt 

 
1. Verantwortlicher, Datenschutzbeauftragter und Aufsichtsbehörde 
Verantwortlicher für die Datenverarbeitung im Sinne der EU-Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) ist 
das Landeszentrum Wald Sachsen-Anhalt. Fragen in datenschutzrechtlichen Angelegenheiten können 
Sie an den Datenschutzbeauftragten des Landeszentrums Wald richten. 
 
Die entsprechenden Kontaktdaten für das Landeszentrum Wald Sachsen-Anhalt sowie für den dortigen 
Datenschutzbeauftragten lauten:  
Postanschrift:  
Landeszentrum Wald Sachsen-Anhalt, Betriebsleitung, Große Ringstraße 52, 38820 Halberstadt 
Datenschutzbeauftragter: E-Mail: a.goldschmidt@lzw.mlu.sachsen-anhalt.de 
Zudem besteht für Sie ein Beschwerderecht bei der Aufsichtsbehörde. Aufsichtsbehörde ist der Lan-
desbeauftragte für den Datenschutz Sachsen-Anhalt, Otto-von-Guericke-Str. 34a, 39104 Magdeburg. 

 
2. Erhebung und Verarbeitung von personenbezogenen Daten 
Bei der Bewerbung werden die folgenden für das Bewerbungsverfahren erforderlichen Daten gemäß 
Art. 6 Abs. 1 DSGVO elektronisch erfasst und gespeichert: 
• Personendaten (Name, Vorname, Anschrift, Geburtsdatum) 
• Kommunikationsdaten (Telefonnr., Mobilfunknummer, E-Mail-Adresse) 
• Behinderung/Gleichstellung 
• Daten zur Ausbildung und Weiterbildung 
• Daten zum bisherigen beruflichen Werdegang, Ausbildungs- und Arbeitszeugnisse 
• Angaben zu sonstigen Qualifikationen 
• Datum der Bewerbung 
Informationen über eine Schwerbehinderung werden im Rahmen des Art. 9 Abs. 2 Buchst. b) DSGVO 
in Verbindung mit § 164 SGB IX erhoben und verarbeitet. 

 
3. Empfänger 
Ihre Daten werden ausschließlich vom MS verarbeitet und nicht an Dritte weitergegeben. 
 

4. Dauer der Datenspeicherung 
Die personenbezogenen Daten werden für die Dauer des Bewerbungsverfahrens und bis zu sechs Mo-
nate nach Beendigung des Bewerbungsverfahrens gespeichert. 
Dies gilt nicht, sofern gesetzliche Bestimmungen einer Löschung entgegenstehen, die weitere Speiche-
rung zum Zwecke der Beweisführung erforderlich ist oder Sie einer längeren Speicherung ausdrücklich 
zugestimmt haben. 

 
5. Recht auf Auskunft, Widerruf, Löschung und Datenübertragbarkeit 
Sie haben das Recht jederzeit Auskunft oder Berichtigung zu verlangen über die zu Ihnen beim Lan-
deszentrum Wald Sachsen-Anhalt gespeicherten Daten sowie Auskunft über deren Herkunft, Empfän-
ger oder Kategorien von Empfängern, an die diese weitergegeben werden, und den Zweck der Spei-
cherung. Zudem steht Ihnen das Recht auf Datenübertragbarkeit zu. 
Sie können der Nutzung Ihrer Daten für die vorgenannten Zwecke jederzeit mit Wirkung für die Zukunft 
widersprechen sowie die Löschung oder Einschränkung der Verarbeitung Ihrer Daten verlangen. Dies 
führt allerdings zum Ausschluss aus dem Bewerbungsverfahren. 
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Stellenausschreibung 

 
 

Im Landeszentrum Wald Sachsen-Anhalt (LZW) sind im Betreuungsforstamt Dessau 

zum nächstmöglichen Zeitpunkt bis zu zwei Stellen für 

 Funktionsingenieure/-innen (w/m/d) 

in Vollzeit auf Dauer zu besetzen. 

 

Das LZW ist unter anderem für die Beratung und Betreuung der Waldbesitzer zuständig und 

ist gleichzeitig das Kompetenzzentrum für Waldschutz und Waldpädagogik in Sachsen-Anhalt. 

Die Försterinnen und Förster der zehn Forstämter unterstützen und beraten private Waldbe-

sitzende, womit sie den Fortbestand der Wälder Sachsen-Anhalts sichern. Das Forstliche Bil-

dungszentrum, fünf Jugendwaldheime, das Haus des Waldes sowie die Forstämter machen 

den Wald mit vielseitigen Projekten für die Öffentlichkeit erlebbar und schaffen so ein Bewusst-

sein für den Umgang mit dem beeindruckenden Lebensraum Wald. 

 

Aufgabenprofil: 
 

Der Einsatz erfolgt je nach Bedarf in einem oder mehreren der folgenden Aufgabenge-

biete: 

 

1. Beratung, Betreuung, Förderung (DP-Bewertung A 11 LBesO LSA) 

- Organisation/ Begleitung von Holzeinschlags-, Waldpflege-, Walderneuerungsmaßnah-

men  

- Beratung und Betreuung von Forstbetriebsgemeinschaften und privaten Waldbesitzern 

- Mitwirkung bei der Beantragung und Abwicklung forstlicher Fördermaßnahmen 

 

2. Waldschutz, Klimawandel (DP-Bewertung A 11 LBesO LSA) 

- Koordinierung von revierübergreifenden Waldschutzmaßnahmen 

- Koordinierung und Mitwirkung beim vorbeugenden Waldbrandschutz 

- Förderung der Anwendung von integrierten Pflanzenschutzmaßnahmen zur Stabilisie-

rung von Waldbeständen durch Beratung und praktische Anwendung 

- Entwicklung von klimastabilen Waldbeständen durch Anleitung und praktische Umset-

zung im Rahmen von Beratungs- und Betreuungsaufgaben 
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3. Biodiversität, Naturschutz, Kalkung (DP-Bewertung A 10 LBesO LSA) 

- Erhaltung und Förderung der regionaltypischen Flora und Fauna in Waldgesellschaften  

- Biotop- und Artenschutz durch maßnahmenbegleitende Anlage und Pflege von Biotopen 

und Ökosystemen 

- Planung und Durchführung von Ausgleichs- und Ersatzmaßnahmen 

- Organisation von Waldkalkungsmaßnahmen zur Stabilisierung von Waldökosystemen 

 

4. Öffentlichkeitsarbeit, Waldzustandserhebung (DP-Bewertung A 10 LBesO LSA) 

- Mitwirkung bei Veranstaltungen zur forstlichen Öffentlichkeitsarbeit wie Waldjugendspie-

len, Waldwanderungen u. ä.  

- Unterstützung von Inventurverfahren durch Flächenmonitoring und Zustandserhebungen 

im Wald 

 

Daneben sind je nach Bedarf allgemeine Funktionsaufgaben in den forstlichen Dienststellen 

des Landes zu übernehmen. 

 

Anforderungsprofil: 

Zwingende Voraussetzungen: 

bei Beamten (m/w/d): 

- Laufbahnbefähigung für die Laufbahngruppe 2, erstes Einsteigsamt, des Forstdienstes 

bei Beschäftigten (m/w/d): 

- abgeschlossene Hochschulbildung (Bachelor/ Diplom-FH) im Studiengang Forstwirtschaft 

 

darüber hinaus für beide Bewerbergruppen: 

- sicherer Umgang mit Standard-Software im Bereich von MS - Office-Programmen 

- Führerschein Klasse B und Bereitschaft zum Fahren von Dienstwagen sowie ebenfalls Be-

reitschaft für häufige Dienstreisen 

 

Wünschenswerte Voraussetzungen: 

- hohe Team- und Kommunikationsfähigkeit  

- ausgeprägtes betriebswirtschaftliches Denken 

- ökologisches Denken und Handeln 

- hohe Kommunikationsfähigkeit und Freude im Umgang mit Menschen, Teamfähigkeit so-

wie Kompetenzen zur Konfliktlösung, 

- hohe Einsatzbereitschaft, Belastbarkeit und Flexibilität 



3 
 

 

Unser Angebot: 

Wir bieten eine anspruchsvolle und unbefristete Tätigkeit mit einem vielfältigen Aufgaben-

spektrum im Landeszentrum Wald. Die zu besetzenden Stellen sind nach der Entgelt-

gruppe E 10 Tarifvertrag der Länder (TV-L) oder nach Besoldungsgruppe A 11 bzw. A 10 

Landesbesoldungsgesetz (LBesG LSA) bewertet. Die Einstellungen erfolgen bei Erfüllung 

der tariflichen und persönlichen Vorrausetzungen nach § 12 TV-L. Eine Verbeamtung ist bei 

Vorliegen der persönlichen und rechtlichen Voraussetzungen, sowie bei Vorliegen der Lauf-

bahnbefähigung für die Laufbahngruppe 2 erstes Einstiegsamt des Forstdienstes möglich.  

 

Zur Förderung der Work-Life-Balance bieten wir unter anderem: 

- flexible Arbeitszeitmodelle wie Gleitzeit und/ oder mobiles Arbeiten 

- einen regelmäßigen Urlaubsanspruch von 30 Arbeitstagen pro Kalenderjahr sowie 

- individuelle und umfassende Weiter- und Fortbildungsmöglichkeiten. 

 

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an: 

 

Herrn Weninger  (Ltr. Betreuungsforstamt Dessau)  - 0340/ 216670 

Frau Römling  (Personalsachbearbeiterin)  - 03941/56399-209 

 

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber und ihnen gleichgestellte Personen (m/w/d) 

werden bei gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt. Der Bewerbung ist ein 

Nachweis der Schwerbehinderung oder Gleichstellung beizufügen. 

Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht. 

Dem Landeszentrum Wald Sachsen-Anhalt liegt der nachhaltige Umgang mit Ressourcen be-

sonders am Herzen. Wir arbeiten deshalb mit Interamt.de, dem Stellenportal für den öffentli-

chen Dienst. Dort können Sie sich über den Button „Online bewerben“ direkt auf unsere Stel-

lenausschreibung bewerben. Das Bewerbungsverfahren erfolgt ausschließlich über das On-

line-Bewerbungsportal Interamt.  

 

 

Bitte bewerben Sie sich bis zum 14.10.2024. Der Link zum Online-Bewerbungssystem lautet:  

www.interamt.de  

(Stellenangebots-ID 1188083) 
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Füllen Sie dort den Bewerbungsbogen vollständig aus und laden folgende Anlagen als pdf-

Dokument hoch: 

- Tabellarischer Lebenslauf, 

- Zeugnis und Urkunde über den Studienabschluss (einschließlich Fächer/-Notenübersicht), 

- Arbeitszeugnisse, geforderte Nachweise (z.B. Praktika, Fort- und Weiterbildungsnach-

weise) und sonstige Zertifikate, 

- ggf. Führerschein, 

- ggf. Nachweis über eine Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung, 

- schriftliche Einverständniserklärung zur Einsichtnahme in die Personalakte (betrifft Be-

schäftigte/ Bedienstete des öffentlichen Dienstes). 

 

Bei im Ausland erworbenen Bildungsabschlüssen bitten wir um Übersendung entsprechen-

der Nachweise über die Gleichwertigkeit mit einem deutschen Abschluss. Nähere Informatio-

nen hierzu entnehmen Sie bitte der Internetseite der Zentralstelle für ausländisches Bildungs-

wesen (ZAB) unter www.kmk.org/zab. 

Kosten, die aus Anlass der Bewerbung und Vorstellung entstehen, werden nicht erstattet. 
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Datenschutzhinweise für Bewerber/innen gem. Art 13 DSGVO zur Datenverarbeitung im 
Rahmen des Bewerbungs- und Stellenbesetzungsverfahren  
 
Das Landeszentrum Wald möchte Sie über den Umgang und die Verwendung der erhobenen perso-
nenbezogenen Daten informieren. Außerdem werden Sie über Ihre Rechte in Datenschutzfragen in 
Kenntnis gesetzt 

 
1. Verantwortlicher, Datenschutzbeauftragter und Aufsichtsbehörde 
Verantwortlicher für die Datenverarbeitung im Sinne der EU-Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) ist 
das Landeszentrum Wald Sachsen-Anhalt. Fragen in datenschutzrechtlichen Angelegenheiten können 
Sie an den Datenschutzbeauftragten des Landeszentrums Wald richten. 
 
Die entsprechenden Kontaktdaten für das Landeszentrum Wald Sachsen-Anhalt sowie für den dortigen 
Datenschutzbeauftragten lauten:  
Postanschrift:  
Landeszentrum Wald Sachsen-Anhalt, Betriebsleitung, Große Ringstraße 52, 38820 Halberstadt 
Datenschutzbeauftragter: E-Mail: a.goldschmidt@lzw.mlu.sachsen-anhalt.de 
Zudem besteht für Sie ein Beschwerderecht bei der Aufsichtsbehörde. Aufsichtsbehörde ist der Lan-
desbeauftragte für den Datenschutz Sachsen-Anhalt, Otto-von-Guericke-Str. 34a, 39104 Magdeburg. 

 
2. Erhebung und Verarbeitung von personenbezogenen Daten 
Bei der Bewerbung werden die folgenden für das Bewerbungsverfahren erforderlichen Daten gemäß 
Art. 6 Abs. 1 DSGVO elektronisch erfasst und gespeichert: 
• Personendaten (Name, Vorname, Anschrift, Geburtsdatum) 
• Kommunikationsdaten (Telefonnr., Mobilfunknummer, E-Mail-Adresse) 
• Behinderung/Gleichstellung 
• Daten zur Ausbildung und Weiterbildung 
• Daten zum bisherigen beruflichen Werdegang, Ausbildungs- und Arbeitszeugnisse 
• Angaben zu sonstigen Qualifikationen 
• Datum der Bewerbung 
Informationen über eine Schwerbehinderung werden im Rahmen des Art. 9 Abs. 2 Buchst. b) DSGVO 
in Verbindung mit § 164 SGB IX erhoben und verarbeitet. 

 
3. Empfänger 
Ihre Daten werden ausschließlich vom MS verarbeitet und nicht an Dritte weitergegeben. 
 

4. Dauer der Datenspeicherung 
Die personenbezogenen Daten werden für die Dauer des Bewerbungsverfahrens und bis zu sechs Mo-
nate nach Beendigung des Bewerbungsverfahrens gespeichert. 
Dies gilt nicht, sofern gesetzliche Bestimmungen einer Löschung entgegenstehen, die weitere Speiche-
rung zum Zwecke der Beweisführung erforderlich ist oder Sie einer längeren Speicherung ausdrücklich 
zugestimmt haben. 

 
5. Recht auf Auskunft, Widerruf, Löschung und Datenübertragbarkeit 
Sie haben das Recht jederzeit Auskunft oder Berichtigung zu verlangen über die zu Ihnen beim Lan-
deszentrum Wald Sachsen-Anhalt gespeicherten Daten sowie Auskunft über deren Herkunft, Empfän-
ger oder Kategorien von Empfängern, an die diese weitergegeben werden, und den Zweck der Spei-
cherung. Zudem steht Ihnen das Recht auf Datenübertragbarkeit zu. 
Sie können der Nutzung Ihrer Daten für die vorgenannten Zwecke jederzeit mit Wirkung für die Zukunft 
widersprechen sowie die Löschung oder Einschränkung der Verarbeitung Ihrer Daten verlangen. Dies 
führt allerdings zum Ausschluss aus dem Bewerbungsverfahren. 
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Stellenausschreibung 

 

Im Landeszentrum Wald Sachsen-Anhalt (LZW) ist im Bereich des Betreuungsforstam-

tes Westliche Altmark zum nächstmöglichen Zeitpunkt die Stelle der/des 

Revierleiter/s des Betreuungsreviers Kunrau (m/w/d) 

unbefristet in Vollzeit zu besetzen. 

 

Das LZW ist das Kompetenzzentrum für Waldschutz, Waldpädagogik und Waldbetreuung 

in Sachsen-Anhalt. Die Försterinnen und Förster der zehn Forstämter unterstützen und be-

raten private Waldbesitzende und sichern den Fortbestand der Wälder Sachsen-Anhalts. 

Das Ökosystem Wald erfüllt zahlreiche Funktionen. Im Lernort Wald übernimmt das Forst-

liche Bildungszentrum in Magdeburgerforth die überbetriebliche Ausbildung aller Forstwirt-

auszubildenden in Sachsen-Anhalt. Fünf Jugendwaldheime, das Haus des Waldes sowie 

die Forstämter machen den Wald mit vielseitigen waldpädagogischen Projekten für die Öf-

fentlichkeit erlebbar und schaffen so ein Bewusstsein für den Umgang mit dem beeindru-

ckenden Lebensraum Wald. 

 
Aufgabenprofil: 
 
Leitung des Betreuungsreviers Kunrau mit folgenden Aufgabenschwerpunkten: 

- Unterstützung und Betreuung des Privat- und Körperschaftswaldes 

- Überwachung und Kontrolle der Waldschutzsituation und Umsetzung von Waldschutzmaß-

nahmen in den Waldbeständen aller Besitzarten 

- Organisation und Durchführung von Holzeinschlags-, Waldpflege- und Walderneuerungs-

maßnahmen im Rahmen der Betreuungsverträge 

- Organisation, Leitung, Koordinierung und Abrechnung des Unternehmereinsatzes 

- Begleitung von forstlichen Fördermaßnahmen 

- Umsetzung von Aufgaben des vorbeugenden Waldbrandschutzes 

- Wahrnehmung von Waldbrandbereitschaftsdiensten 

- Wahrnehmung hoheitlicher Aufgaben nach § 16 und 17 Landeswaldgesetz 

- Öffentlichkeitsarbeit und Umweltbildungsmaßnahmen wie z. B. Walderlebnisführungen, 

Waldjugendspiele und Presseinformationen  

- Organisation von Arbeitsmöglichkeiten für den Jugendwaldheimeinsatz 

- Zuarbeit zu Stellungnahmen Träger öffentlicher Belange  
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Revierdaten 

Der Altmarkkreis Salzwedel liegt im südwestlichen Bereich des Betreuungsforstamtes Westliche 

Altmark. Es grenzt direkt an die Landesgrenze zu Niedersachsen. Die nächstgrößere Stadt ist 

Wolfsburg/Niedersachsen (30 km). Die weiteren Eckpunkte des Reviers sind wie folgt: 

- Gesamtwaldfläche: 2.824,5 ha 

- Betreute Waldfläche: 1.630,8 ha 

- Baumartenanteile: 75 % Nadelholz, 25 % Laubholz 

- Betreuungssituation: 2 Forstbetriebsgemeinschaften 

 

Was bieten wir Ihnen? 

Es handelt sich bei der zu besetzenden Stelle um eine interessante und anspruchsvolle Tätig-

keit mit einem großen Aufgabenspektrum im Landeszentrum Wald. Sofern die Voraussetzun-

gen vorliegen, ist eine Berufung in das Beamtenverhältnis möglich. Die Stelle ist nach Besol-

dungsgruppe A 11 LBesG LSA bewertet bzw. in die Entgeltgruppe E 10 TV-L eingestuft. 

 

Zur Förderung der Work-Life-Balance bieten wir unter anderem: 

- zur Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben flexible Arbeitszeitmodelle, 

- einen regelmäßigen Urlaubsanspruch von 30 Arbeitstagen pro Kalenderjahr sowie 

- individuelle und umfassende Weiter- und Fortbildungsmöglichkeiten. 

 

Anforderungsprofil: 

zwingend erforderlich: 

- erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelor/Diplom-FH) im Studiengang Forst-

wirtschaft (Abschlussnote mindestens „befriedigend“) und die Laufbahnbefähigung für das 

erste Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 des Forstdienstes oder 

einschlägige Berufserfahrung 

- sicherer Umgang mit Standard-Software im Bereich von MS - Office-Programmen und geo-

graphischen Informationssystemen 

- Führerschein Klasse B und Bereitschaft zum Einsatz des eigenen PKW, wenn kein Dienst-

fahrzeug verfügbar ist 

Wünschenswert wären: 

- hohe Kommunikationsfähigkeit und Freude im Umgang mit Menschen, Teamfähigkeit sowie 

Kompetenzen zur Konfliktlösung, 

- ausgeprägtes forstbetriebliches Denken und sehr gute waldbauliche Kenntnisse, 

- hohe Einsatzbereitschaft, Belastbarkeit und Flexibilität. 

 

Der Wohnort des zukünftigen Stelleninhabers / der zukünftigen Stelleninhaberin (m/w/d) sollte 
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im Revierbereich oder nah angrenzend gewählt werden.  

 

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an: 

Herrn Jachalke (Leiter des Betreuungsforstamtes) - 03909 / 402-113 

Herrn Reinecke (Personalsachbearbeiter)  - 03941 / 56399-305 

 

Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht. 

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber (m/w/d) und ihnen gleichgestellte Perso-

nen (m/w/d) werden bei gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt. Der 

Bewerbung ist ein Nachweis der Schwerbehinderung oder Gleichstellung beizufügen. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Dann bewerben Sie sich bis zum 14.10.2024 über unser Online-Bewerbungssystem www.in-

teramt.de unter der Stellenangebots-ID 1185392. 

 

Füllen Sie dort den Bewerbungsbogen vollständig aus und laden folgende Anlagen als pdf-

Dokument hoch: 

- Tabellarischer Lebenslauf, 

- Zeugnis und Urkunde über den Studienabschluss (einschließlich Fächer- und 

Notenübersicht), 

- Arbeitszeugnisse, geforderte Nachweise (z.B. Praktika, Fort- und 

Weiterbildungsnachweise) und sonstige Zertifikate, 

- ggf. Führerschein, 

- ggf. Nachweis über eine Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung, 

- ggf. schriftliche Einverständniserklärung zur Einsichtnahme in die Personalakte (betrifft 

Beschäftigte/ Bedienstete des öffentlichen Dienstes). 

 

Alternativ können Sie sich auch per E-Mail bewerben. Bitte senden Sie Ihre aussagekräf-

tigen Bewerbungsunterlagen an: bewerbung@lzw.mlu.sachsen-anhalt.de . 

 

Bei im Ausland erworbenen Bildungsabschlüssen bitten wir um Übersendung entsprechender 

Nachweise über die Gleichwertigkeit mit einem deutschen Abschluss. Nähere Informationen 

hierzu entnehmen Sie bitte der Internetseite der Zentralstelle für ausländisches Bildungswesen 

(ZAB) unter www.kmk.org/zab. 

 

Kosten, die aus Anlass der Bewerbung und Vorstellung entstehen, werden nicht erstattet. Die 

Bewerbungsunterlagen werden ausschließlich zum Zwecke des Auswahlverfahrens verwendet. 
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Bitte beachten Sie folgende Datenschutzhinweise: 
 
Datenschutzhinweise für Bewerber/innen gem. Art 13 DSGVO zur Datenverarbeitung im 
Rahmen des Bewerbungs- und Stellenbesetzungsverfahren  
 
Das Landeszentrum Wald möchte Sie über den Umgang und die Verwendung der erhobenen personen-
bezogenen Daten informieren. Außerdem werden Sie über Ihre Rechte in Datenschutzfragen in Kenntnis 
gesetzt 

 
1. Verantwortlicher, Datenschutzbeauftragter und Aufsichtsbehörde 
Verantwortlicher für die Datenverarbeitung im Sinne der EU-Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) ist 
das Landeszentrum Wald Sachsen-Anhalt. Fragen in datenschutzrechtlichen Angelegenheiten können 
Sie an den Datenschutzbeauftragten des Landeszentrums Wald richten. 
 
Die entsprechenden Kontaktdaten für das Landeszentrum Wald Sachsen-Anhalt sowie für den dortigen 
Datenschutzbeauftragten lauten:  
Postanschrift:  
Landeszentrum Wald Sachsen-Anhalt, Betriebsleitung, Große Ringstraße 52, 38820 Halberstadt 
Datenschutzbeauftragter: E-Mail: a.goldschmidt@lzw.mlu.sachsen-anhalt.de 
Zudem besteht für Sie ein Beschwerderecht bei der Aufsichtsbehörde. Aufsichtsbehörde ist der Landes-
beauftragte für den Datenschutz Sachsen-Anhalt, Otto-von-Guericke-Str. 34a, 39104 Magdeburg. 

 
2. Erhebung und Verarbeitung von personenbezogenen Daten 
Bei der Bewerbung werden die folgenden für das Bewerbungsverfahren erforderlichen Daten gemäß Art. 
6 Abs. 1 DSGVO elektronisch erfasst und gespeichert: 
• Personendaten (Name, Vorname, Anschrift, Geburtsdatum) 
• Kommunikationsdaten (Telefonnr., Mobilfunknummer, E-Mail-Adresse) 
• Behinderung/Gleichstellung 
• Daten zur Ausbildung und Weiterbildung 
• Daten zum bisherigen beruflichen Werdegang, Ausbildungs- und Arbeitszeugnisse 
• Angaben zu sonstigen Qualifikationen 
• Datum der Bewerbung 
Informationen über eine Schwerbehinderung werden im Rahmen des Art. 9 Abs. 2 Buchst. b) DSGVO in 
Verbindung mit § 164 SGB IX erhoben und verarbeitet. 

 
3. Empfänger 
Ihre Daten werden ausschließlich vom Landeszentrum Wald verarbeitet und nicht an Dritte weitergege-
ben. 
 

4. Dauer der Datenspeicherung 
Die personenbezogenen Daten werden für die Dauer des Bewerbungsverfahrens und bis zu sechs Mo-
nate nach Beendigung des Bewerbungsverfahrens gespeichert. 
Dies gilt nicht, sofern gesetzliche Bestimmungen einer Löschung entgegenstehen, die weitere Speiche-
rung zum Zwecke der Beweisführung erforderlich ist oder Sie einer längeren Speicherung ausdrücklich 
zugestimmt haben. 

 
5. Recht auf Auskunft, Widerruf, Löschung und Datenübertragbarkeit 
Sie haben das Recht jederzeit Auskunft oder Berichtigung zu verlangen über die zu Ihnen beim Landes-
zentrum Wald Sachsen-Anhalt gespeicherten Daten sowie Auskunft über deren Herkunft, Empfänger 
oder Kategorien von Empfängern, an die diese weitergegeben werden, und den Zweck der Speicherung. 
Zudem steht Ihnen das Recht auf Datenübertragbarkeit zu. 
Sie können der Nutzung Ihrer Daten für die vorgenannten Zwecke jederzeit mit Wirkung für die Zukunft 
widersprechen sowie die Löschung oder Einschränkung der Verarbeitung Ihrer Daten verlangen. Dies 
führt allerdings zum Ausschluss aus dem Bewerbungsverfahren. 
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Adenauerring 97 
87439 Kempten (Allgäu) 
Telefon 0831 52613-0 
Telefax 0831 52613-1444 

Kemptener Straße 39 
87509 Immenstadt i. Allgäu 
Telefon 0831 52613-0 
Telefax 0831 52613-2077 

poststelle@aelf-ke.bayern.de 
www.aelf-ke.bayern.de 

 

Forstliche Fachkraft (m/w/d) 
für die Umsetzung des IZW-Projekts „Naturverjüngung – 

eine stabile Mischung für den Zukunftswald“ 
 

Ausgeschriebene Position Forstliche Fachkraft (m/w/d) 

Beschäftigungsbehörde Amt für Ernährung, Landwirtschaft und Forsten 

Kempten (Allgäu) 

Beschäftigungsort • Büro: Grünes Zentrum in 87509 Immenstadt  

• Außendienst: Amtsbereich im nördlichen 

Landkreis Oberallgäu 

Aufgaben Umsetzung des Projekts „Naturverjüngung – eine 

stabile Mischung für den Zukunftswald“ im 

Rahmen der Initiative Zukunftswald (IZW) 

• Sammelberatungen in Projektgebieten 

organisieren und durchführen  

• Sammeldurchforstungen organisieren und 

Naturverjüngungsflächen einleiten und 

fördern 

• Fortbildung für Waldbesitzer (Waldbau, 

Jagdbegänge, Exkursionen) organisieren 

• Schwerpunktberatung Naturverjüngung 

• Weiterführende Fördermaßnahmen (Pflege) 

in bestehenden Beständen umsetzen 

Arbeitszeit Vollzeit (derzeit 40,1 h/Woche) im Rahmen einer 

Gleitzeitregelung (es ist aber auch Teilzeit möglich) 

Wir bieten 
• Eine verantwortungsvolle und 

zukunftsorientiere Tätigkeit, überwiegend in 

der Natur  

• Möglichkeit zu flexiblem Arbeiten im 

Homeoffice  

• Flexible Einteilung der Arbeitszeit 

(Gleitzeitregelung)  

• Ein kollegiales Umfeld mit flachen Hierarchien 

• Fortbildungsangebote  

• Anwendung des TV-L, das beinhaltet z. B. 30 

Tage Urlaub, Jahressonderzahlung, 

Zusatzversorgung (VBL) 
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Fachliche Anforderungen • Abgeschlossenes Diplom-, Bachelor- oder 

Master-Studium im Bereich Forstwirtschaft, 

Forstwissenschaft oder gleichwertige 

Ausbildung, bevorzugt mit einem 

erfolgreichen Abschluss des 

Vorbereitungsdienstes für die Fachlaufbahn 

„Naturwissenschaft und Technik“, Fachlicher 

Schwerpunkt „Forstdienst“ in der 3. oder 4 

Qualifikationsebene (ehemals gehobener 

technischer bzw. höherer Forstdienst) 

• Sehr gute forstliche, insbesondere 

waldbauliche Kenntnisse 

• Mindestens Führerschein der Klasse B und 

die Bereitschaft zur Benutzung des eigenen 

Kraftfahrzeuges für den Außendienst 

• Gute EDV-Kenntnisse insbesondere in den 

gängigen Office-Programmen und 

bevorzugter Weise auch in BayWIS sowie 

GNSS-Anwendungen 

Außerfachliche 

Anforderungen und 

persönliche Kompetenz 

• Flexibilität, Organisationstalent und 

Verantwortungsbereitschaft 

• Gute schriftliche und mündliche 

Ausdrucksfähigkeit 

• Freundliches, überzeugendes sowie 

gewandtes Auftreten 

• Diplomatisches Vorgehen 

• Arbeiten in Eigeninitiative als Teil eines 

motivierten Teams 

Vergütung Die Eingruppierung erfolgt je nach persönlicher 

Qualifikation und den übertragenen Aufgaben bis 

maximal Entgeltgruppe 11 TV-L. 

Besetzungszeitpunkt ab 01.12.2024 (oder zum frühest möglichen 

Zeitpunkt) 
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Befristung 

 

bis 30.11.2026 (max. 24 Monate) 

Die Einstellung erfolgt im Rahmen des § 14 Abs. 2 

TzBfG. Bewerben können sich daher ausschließlich 

Personen, die noch nicht in einem Arbeitsverhältnis 

zum Freistaat Bayern gestanden haben, wobei der 

forstliche Vorbereitungsdienst oder Pflichtpraktika im 

Rahmen der Ausbildung kein Einstellungshindernis 

darstellen. 

Alternativ hierzu können auch Bewerbungen abgege-

ben werden, bei denen geprüft wird, ob evtl. eine Ein-

stellung im Anschluss an eine Ausbildung (z. B. Vor-

bereitungsdienst) oder ein Studium (§ 14 Abs. 1 Satz 

2 Nr. 2 TzBfG) möglich ist, sofern in der Zwischenzeit 

kein anderes Arbeitsverhältnis bestanden hat. 

Ergänzende Angaben • Die Stelle ist für die Besetzung mit 

schwerbehinderten Menschen aufgrund des 

Außendienstes nur bedingt geeignet. 

Schwerbehinderte Bewerber werden bei 

ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung 

bevorzugt berücksichtigt. 

• Zur Verwirklichung der Gleichstellung von 

Frauen und Männern besteht ein besonderes 

Interesse an der Bewerbung von Frauen. Auf 

Antrag erfolgt die Stellenvergabe unter 

Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten. 

• Reisekosten für Vorstellungsgespräche 

werden nicht erstattet. Ggf. findet das 

Vorstellungsgespräch per Videokonferenz 

statt. 

Ansprechpartner Herr Luitpold Titzler, Tel.: 0831-52613-2030  

Herr Simon Östreicher, Tel.: 0831-52613-2040 

Erbetene 

Bewerbungsunterlagen 

Bitte senden Sie Ihre aussagekräftige 

Bewerbungsunterlagen bis spätestens 27.10.2024 

per E-Mail (max. 5 MB) an das Amt für Ernährung, 

Landwirtschaft und Forsten Kempten (Allgäu) mit 

dem Betreff „Bewerbung Forstliche Fachkraft“ an: 

personal@aelf-ke.bayern.de  

 

mailto:personal@aelf-ke.bayern.de


 
 

 

 

Die Forstwirtschaftliche Vereinigung Oberfranken ist die Dachorganisation der 

oberfränkischen Forstwirtschaftlichen Zusammenschlüsse (FZus) mit über 18.000 

Waldbesitzenden und einer Mitgliedsfläche von ca. 125.000 ha. Aktuell sucht unser Mitglied, 

die Waldbauernvereinigung (WBV) Bamberg e. V. einen 

Forsttechniker, Forstwirt oder  
Forstwirtschaftsmeister m/w/d  

Ihre Vorteile in unserem Team: 

State of the art Arbeitsplatz Ausstattung 

Unsere 60 Angestellten arbeiten auf einem gemeinsamen Server mit dem 

Warenwirtschaftssystem Latschbacher. Unsere Systeme sind immer auf dem neuesten Stand. 

Ihre lokale Ausstattung entspricht dem höchsten Standard.  

Berufliches Gesundheitsmanagement 

Wir legen großen Wert auf ihre Gesundheit. Wir übernehmen für sie 80% der Kosten von 

unserem Partner HanseFit. Wir organisieren jährlich einen Gesundheitstag. 

Persönliche Weiterentwicklung 

Ihre persönliche Entwicklung liegt uns am Herzen. Wir bieten jährlich etwa zehn interne 

Fortbildungen an, an denen Sie teilnehmen können. Auch Externe Fortbildungen und Fahrten 

werden angeboten.  

Vergütung und weitere Vorteile 

Wir stellen sie unbefristet ein auf Grundlage des Entgelttarifvertrages für Arbeitnehmer in der 

Land- und Forstwirtschaft des Arbeitgeberverbandes für die Land- und Forstwirtschaft in 

Bayern e. V. Ihre Arbeitszeit können sie flexibel gestalten, Homeoffice ist möglich. 

Aufstiegsmöglichkeiten sind gegeben. Sie können ihr Auto günstig über CarFleet24 erwerben. 

Teambuilding 

Ein gutes Miteinander ist uns wichtig. Wir organisieren jährlich einen Betriebsausflug. Sie 

arbeiten in einem eingespielten jungen Team mit flachen Hierarchien. Ein sicherer Arbeitsplatz 

ist garantiert. 

Ihre abwechslungsreiche Aufgabe umfasst: 

• Beratung unserer Mitglieder  

• Planung und Einsatzleitung von Forstbetriebsarbeiten 

• Betreuung von forstlichen Unternehmereinsätzen 

• Pflanzenbestellung, Pflanzenauslieferung, ZÜF-Kontrolle 

• Infoveranstaltungen und Fortbildung für unsere Mitglieder, Motorsägenkurse 

  



 
 

 

 

Unsere Anforderungen an Sie: 

• Abgeschlossene Berufsausbildung im Bereich Forst 

• Teamfähigkeit und hohe soziale Kompetenz 

• Gute EDV-Kenntnisse 

• Eigenverantwortliches und selbständiges Arbeiten 

• Führerschein der Klasse B  

Details zu unserer Waldbesitzervereinigung Bamberg: 

• Hügelige, liebliche Landschaft am Trauf der Frankenalb 

• Am Steilanstieg intensiv zerteiltes Bergland, Hochflächenlandschaften  

• 2.450 Mitglieder mit ca. 12.000 ha Waldfläche 

• Sitz im grünen Zentrum Scheßlitz 

• Wunderschöne UNESCO Welterbe Universitätsstadt Bamberg mit der größten 

Brauereien Dichte der Welt 

• Oberfranken ist eines der besten Klettergebiete weltweit 

Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis zum 20.10.2024 per E-Mail (möglichst im pdf Format, eine 

Datei mit max. 10 MB) an Angelika.Morgenroth@wbv-bamberg.com. 

Telefonische Auskünfte zu der Stelle erhalten Sie von Frau Angelika Morgenroth (Vorstand der 

WBV) unter 0175 / 646 9 535. 

 

Unsere Service Partner: 

  

  

 
 

 

mailto:Angelika.Morgenroth@wbv-bamberg.com


Der Landkreis Anhalt-Bitterfeld liegt im Südosten des Bundeslandes Sachsen-Anhalt an den 

Flüssen Elbe und Mulde, zwischen der Dübener Heide und dem Fläming sowie im nördlichen 

Teil der Metropolregion Mitteldeutschland. In die Bundeshauptstadt Berlin oder den 

Ballungsraum Halle/Leipzig bietet die Region hervorragende Anbindungen, ob per Bahn oder 

Auto. Die Naturparks Dübener Heide und Fläming, das Biosphärenreservat Mittelelbe und die 

Goitzsche-Seenlandschaft sind Orte der Ruhe, des Erlebens und der Erholung. Etwa 160.000 

Menschen leben hier und es dürfen gern noch mehr werden, denn es lässt sich gut leben in 

Anhalt-Bitterfeld. In unserem Landkreis fahren Kinder mit der Schüler-Regio-Card kostenlos 

Bus. Die Kreisverwaltung mit Hauptsitz in der Kreisstadt Köthen (Anhalt) und 

Nebenstandorten in Zerbst/Anhalt und Bitterfeld-Wolfen ist eine der größten Arbeitgeberinnen 

Anhalt-Bitterfelds. Mehr Informationen finden Sie auch auf unserer Homepage oder Facebook-

Seite. 

 

Öffentliche Stellenausschreibung 
 

Beim Landkreis Anhalt-Bitterfeld ist im Fachbereich Umwelt- und Klimaschutz 

schnellstmöglich die Personalstelle 

 

Sachbearbeitung Forsthoheit  
 

unbefristet in Teilzeit mit 30 Wochenstunden zu besetzen. Der Einsatzort ist derzeit Köthen 

(Anhalt).  

 

Aufgabenschwerpunkte: 

 
• Aufgaben nach Bundeswaldgesetz, Waldgesetz Land Sachsen-Anhalt  

o Beratung der Waldbesitzer und forstwirtschaftlichen Zusammenschlüsse  

o Prüfen der Waldeigenschaft nach WaldG LSA  

o Waldumwandlung  

o Erstaufforstung  

o Wiederaufforstung  

o Kahlhiebe  

o Genehmigungsbehörde für den Waldwegebau  

o Wahrnehmung der Aufgaben als Träger öffentlicher Belange Forst bei Planungen und 

Planungsverfahren (Planfeststellungsverfahren, Ortsumgehungen usw.)  

o Aufgaben des Waldschutzes  

o Erarbeiten von vertraglichen Vereinbarungen mit Waldbesitzern zum Schutz des 

Waldes bzw. bei Nutzung des Waldes und Nebennutzungen  

o Wahrnehmung der Forstaufsicht gemäß § 36 LWaldG 

 

• Forstliches Vermehrungsgut - Forstvermehrungsgutgesetz (FoVG)   

o Ernteeinschätzung  

o Ernteaufsicht und Ausstellen des amtlichen Stammzertifikats  

o Forstliche Rahmenplanung  

 

• Führung des Waldverzeichnisses  

 

• Bewirtschaftung von ca. 150 ha landkreiseigener Waldflächen als Waldeigentümer 

Natura 2000 



 

Anforderungsprofil: 

 

• erfolgreicher Abschluss eines technisch-ingenieurwissenschaftlichen Studiengangs der 

Fachrichtung Forstwirtschaft 

• Bereitschaft zur Teilnahme am Rufbereitschaftsdienst 

• Führerschein der Klasse B 

 

wünschenswert: 

• organisatorische und kommunikative Fähigkeiten 

• ausgeprägte Kommunikations-, Konflikt- und Kritikfähigkeit 

• hohes Maß an Kooperations- und Teamfähigkeit 

• uneingeschränkte Außendiensttauglichkeit 

• sicherer Umgang mit den gängigen MS-Office-Anwendungen 

• strukturelles und prozessorientiertes Arbeiten  

• sicheres Auftreten und Durchsetzungsvermögen 

• lösungsorientiertes und selbstständiges Handeln  

 

Die Stelle ist mit der Entgeltgruppe E 10 TVöD (TVöD/VKA-Tarifbereich Ost) bewertet. 
 

Für nähere Auskünfte und Rückfragen steht Ihnen die Fachdienstleiterin, Frau Schöpke, unter 

der Telefonnummer 03496 60-1313 gern zur Verfügung. 

 

Wir bieten Ihnen:  

 

• Auf Wunsch die Möglichkeit einer 4-Tage-Arbeitswoche 

• eine betriebliche Altersversorgung über den Kommunalen Versorgungsverband Sachsen- 

Anhalt (KVSA)  

• ein betriebliches Gesundheitsmanagement  

• flexible Arbeitszeitregelung 

• Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten  

• Vielseitigkeit, Verantwortung und Gestaltungsspielraum innerhalb Ihres 

Aufgabenbereiches  

• eine umfassende Einarbeitung  

 

Der Landkreis Anhalt-Bitterfeld begrüßt alle Bewerbungen unabhängig von Geschlecht, 

kultureller Herkunft, Behinderung, Religion und Lebensweise.  

Schwerbehinderte Bewerber/-innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

 

Bitte bewerben Sie sich bis zum 15.10.2024 über unser Bewerberportal. 

Dies finden Sie unter: https://www.anhalt-bitterfeld.de/de/stellenangebote1.html 

 

Hinweis: 

Die Bearbeitung der Bewerbung kann längere Zeit in Anspruch nehmen. Es werden keine 

Zwischennachrichten ausgefertigt. 

Alle Kosten, die im Zusammenhang mit einem Vorstellungsgespräch entstehen, werden nicht 

übernommen. 

 

G r a b n e r 

Landrat 

https://www.anhalt-bitterfeld.de/de/stellenangebote1.html


 

 

 
 

 

 

Landratsamt Rhein-Neckar-Kreis  
Mit 28 Ämtern & Stabsstellen an über 10 Standorten sind wir einer der größten kommunalen Arbeitgeber 
der Region. Ob sozial, technisch oder in der Verwaltung – wir übernehmen gemeinsam Verantwortung 
und gehen große Themen an. Bewirb dich jetzt. 
 
Wir suchen zum 01.02.2025 für unser Kreisforstamt in Neckargemünd einen 
 

TRAINEE (W/M/D) ZUR QUALIFIZIERUNG FÜR DEN GEH. TECHN. FORSTDIENST 
 

Deine Aufgabenschwerpunkte 
 
 In der Zeit vom 01.02.2025 bis 30.06.2027 bereiten wir dich im Rahmen des Traineeprogramms 

auf einen späteren Einsatz im kommunalen Forstsektor vor. 
 Du übernimmst Tätigkeiten im forstlichen Revierdienst und im Innendienst des Kreisforstamts und 

planst Projekte und führst diese selbständig durch. 
 Außerdem übernimmst du Aufgaben der Öffentlichkeitsarbeit und wirkst bei Veranstaltungen der 

Waldpädagogik mit. 
 Die Teilnahme an praxisbegleitenden Lehrgängen ist verbindlicher Bestandteil des Traineepro-

gramms. 
 
Dein Profil 
 

 Diplom-Forstingenieur/in oder Bachelor mit Fachrichtung Forstwirtschaft 
 direkt vom Studium oder auch mit erster fachbezogener Berufserfahrung 
 Erfüllung der allgemeinen Voraussetzungen für die Übernahme in ein Beamtenverhältnis und 
 Forstdiensttauglichkeit 
 sichere Anwendung der MS-Office-Programme 
 hohes Maß an Organisationsfähigkeit sowie Selbst- und Zeitmanagement 
 ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit und Belastbarkeit 
 gültiger Jagdschein 
 Führerschein der Klasse B sowie Bereitschaft zur dienstlichen Nutzung des privaten PKW gegen 

Kostenerstattung 
 
Die Vergütung erfolgt nach Entgeltgruppe 10 TVöD. 
 
Fragen zum Aufgabengebiet beantwortet Manfred Robens (06221/522-7629). Für Fragen zum Bewer-
bungsverfahren steht Thomas Böbel vom Haupt- und Personalamt (06221/522-1211) zur Verfügung. 
 
Wir leben Chancengleichheit und freuen uns über Bewerbungen von Menschen unabhängig von Ge-
schlecht, sexueller Identität, Behinderung, Nationalität, Herkunft, Alter, Weltanschauung oder Religion.  
 
Unsere Stellen sind grundsätzlich teilbar. 
 
Hast du Interesse? Dann bewirb dich gerne bis spätestens 04.11.2024 mit aussagekräftigen Bewer-
bungsunterlagen einschließlich Schulabschlusszeugnissen auf unserem Bewerbungsportal. 
 
Wir freuen uns auf deine Online-Bewerbung. 

 



 
 

Stellenausschreibung 
 
 

Beim Landeszentrum Wald Sachsen-Anhalt ist für das Forstliche Bildungszentrum zum 

nächstmöglichen Zeitpunkt die Stelle eines/einer 

 Arbeitslehrers/-in (m/w/d) 

auf Dauer zu besetzen. Der Dienstort ist Magdeburgerforth. 

 

Das LZW ist unter anderem für die Beratung und Betreuung der Waldbesitzer zuständig und 

ist gleichzeitig das Kompetenzzentrum für Waldschutz und Waldpädagogik in Sachsen-Anhalt. 

Die Försterinnen und Förster der zehn Forstämter unterstützen und beraten private 

Waldbesitzende, womit sie den Fortbestand der Wälder Sachsen-Anhalts sichern. Das 

Forstliche Bildungszentrum, fünf Jugendwaldheime, das Haus des Waldes sowie die 

Forstämter machen den Wald mit vielseitigen Projekten für die Öffentlichkeit erlebbar und 

schaffen so ein Bewusstsein für den Umgang mit dem beeindruckenden Lebensraum Wald. 

 

Aufgabengebiet: 

 Theoretischer und praktischer Unterricht, vor allem in den Bereichen Waldbewirtschaftung, 

Holzernte, Natur- und Landschaftspflege, 

 Erstellung von Lehrgangskonzepten und Lehrgangsunterlagen, 

 Leitung von Lehrgängen, Aufsicht und Betreuung der Lehrgangsteilnehmenden, 

 Tätigkeit als Prüfer für die forstlichen Lehrberufe und Laufbahnausbildungen, 

 Zertifizierter Waldpädagoge - Konzipierung, Vorbereitung und Durchführung von Projekten 

im Rahmen der Agenda für nachhaltige Entwicklung (BNE) als außerschulischer Lernort, 

 Interne Verwaltungsaufgaben des Forstlichen Bildungszentrums, 

 Öffentlichkeitsarbeit. 

 

Anforderungsprofil: 

zwingend erforderlich: 

 Abschluss als Dipl.-Ing. (FH) bzw. Bachelor of Science im Studiengang Forstwirtschaft und 

 Laufbahnbefähigung für das erste Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 des Forstdienstes  

 alternativ - einschlägige Berufserfahrung im Bereich der Forstwirtschaft 



 sicherer Umgang mit Standard-Software im Bereich MS–Office, 

 gesundheitliche Eignung, aktiv praktische Unterrichte im Gelände durchzuführen 

 Führerscheinklasse B und Bereitschaft zum Führen von Dienstwagen  

 Nachweis der berufs- und arbeitspädagogischen Eignung nach der Ausbilder-

Eignungsverordnung (AEVO) bzw. die Bereitschaft nach Einstellung zur Weiterbildung 

 Nachweis der Teilnahme an einem Modul „Waldpädagogik“ oder vergleichbare 

Qualifikation und/ oder Erfahrungen in der Waldpädagogik bzw. die Bereitschaft nach 

Einstellung zur Weiterbildung 

wünschenswert:  

 Fähigkeit zum komplexen und innovativen Denken sowie zum selbstständigen Arbeiten, 

 hohe Einsatzbereitschaft, Belastbarkeit, Flexibilität und Teamfähigkeit, 

 gute Kommunikations- und Organisationsfähigkeit. 

 

Wir bieten 

 eine interessante, anspruchsvolle und unbefristete Tätigkeit mit einem vielfältigen 

Aufgabenspektrum, 

 ein fachkompetentes Team, das bei der Einarbeitung in die Aufgaben hilft,  

 einen regelmäßigen Urlaubsanspruch von 30 Arbeitstagen pro Kalenderjahr sowie 

 individuelle und umfassende Weiter- und Fortbildungsmöglichkeiten.  

 

Die zu besetzende Stelle ist nach den Entgeltgruppen E 10 bzw. E 9b Tarifvertrag der 

Länder (TV-L) oder nach Besoldungsgruppe A 10 Landesbesoldungsgesetz (LBesG 

LSA) bewertet. Die Einstellung erfolgt bei Erfüllung der tariflichen und persönlichen 

Vorrausetzungen nach § 12 TV-L. Eine Verbeamtung ist bei Vorliegen der persönlichen und 

rechtlichen Voraussetzungen, sowie der Befähigung der Laufbahnbefähigung für die 

Laufbahngruppe 2 erstes Einstiegsamt des Forstdienstes möglich. 

 

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an: 

Herrn Sabsch  (Leiter des FBZ)   - 039225/96911 

Herrn Reinecke  (Personalsachbearbeiter)  - 03941/56399-305 

 



Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber (m/w/d) und ihnen gleichgestellte Personen 

(m/w/d) werden bei gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt. Der 

Bewerbung ist ein Nachweis der Schwerbehinderung oder Gleichstellung beizufügen. 

Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Dann bewerben Sie sich bitte bis zum 14.10.2024 über unser Online-Bewerbungssystem 

www.interamt.de unter der Stellenangebots- ID 1188683. Füllen Sie dort den 

Bewerbungsbogen vollständig aus und laden folgende Anlagen als pdf-Dokument hoch: 

 Tabellarischer Lebenslauf,  

 Zeugnis und Urkunde über den Berufs-/Studienabschluss,  

 Arbeitszeugnisse und sonstige Zertifikate (z.B. Fort- und Weiterbildungsnachweise),  

 Führerschein,  

 ggf. Nachweis über eine Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung, 

 ggf. schriftliche Einverständniserklärung zur Einsichtnahme in die Personalakte (betrifft 

Bedienstete des Öffentlichen Dienstes). 

 

Alternativ können Sie sich auch per E-Mail bewerben. Bitte senden Sie Ihre aussagekräftigen 

Bewerbungsunterlagen an: bewerbung@lzw.mlu.sachsen-anhalt.de. 

Bei im Ausland erworbenen Bildungsabschlüssen bitten wir um Übersendung entsprechender 

Nachweise über die Gleichwertigkeit mit einem deutschen Abschluss. Nähere Informationen 

hierzu entnehmen Sie bitte der Internetseite der Zentralstelle für ausländisches Bildungswesen 

(ZAB) unter www.kmk.org/zab. 

Kosten, die aus Anlass der Bewerbung und Vorstellung entstehen, werden nicht erstattet. 



Datenschutzhinweise für Bewerber/innen gem. Art 13 DSGVO zur Datenverarbeitung im 
Rahmen des Bewerbungs- und Stellenbesetzungsverfahren  
 
Das Landeszentrum Wald möchte Sie über den Umgang und die Verwendung der erhobenen perso-
nenbezogenen Daten informieren. Außerdem werden Sie über Ihre Rechte in Datenschutzfragen in 
Kenntnis gesetzt 

 
1. Verantwortlicher, Datenschutzbeauftragter und Aufsichtsbehörde 
Verantwortlicher für die Datenverarbeitung im Sinne der EU-Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) ist 
das Landeszentrum Wald Sachsen-Anhalt. Fragen in datenschutzrechtlichen Angelegenheiten können 
Sie an den Datenschutzbeauftragten des Landeszentrums Wald richten. 
 
Die entsprechenden Kontaktdaten für das Landeszentrum Wald Sachsen-Anhalt sowie für den dortigen 
Datenschutzbeauftragten lauten:  
Postanschrift:  
Landeszentrum Wald Sachsen-Anhalt, Betriebsleitung, Große Ringstraße 52, 38820 Halberstadt 
Datenschutzbeauftragter: E-Mail: a.goldschmidt@lzw.mlu.sachsen-anhalt.de 
Zudem besteht für Sie ein Beschwerderecht bei der Aufsichtsbehörde. Aufsichtsbehörde ist der Landes-
beauftragte für den Datenschutz Sachsen-Anhalt, Otto-von-Guericke-Str. 34a, 39104 Magdeburg. 

 
2. Erhebung und Verarbeitung von personenbezogenen Daten 
Bei der Bewerbung werden die folgenden für das Bewerbungsverfahren erforderlichen Daten gemäß 
Art. 6 Abs. 1 DSGVO elektronisch erfasst und gespeichert: 
• Personendaten (Name, Vorname, Anschrift, Geburtsdatum) 
• Kommunikationsdaten (Telefonnr., Mobilfunknummer, E-Mail-Adresse) 
• Behinderung/Gleichstellung 
• Daten zur Ausbildung und Weiterbildung 
• Daten zum bisherigen beruflichen Werdegang, Ausbildungs- und Arbeitszeugnisse 
• Angaben zu sonstigen Qualifikationen 
• Datum der Bewerbung 
Informationen über eine Schwerbehinderung werden im Rahmen des Art. 9 Abs. 2 Buchst. b) DSGVO 
in Verbindung mit § 164 SGB IX erhoben und verarbeitet. 

 
3. Empfänger 
Ihre Daten werden ausschließlich vom MS verarbeitet und nicht an Dritte weitergegeben. 
 

4. Dauer der Datenspeicherung 
Die personenbezogenen Daten werden für die Dauer des Bewerbungsverfahrens und bis zu sechs 
Monate nach Beendigung des Bewerbungsverfahrens gespeichert. 
Dies gilt nicht, sofern gesetzliche Bestimmungen einer Löschung entgegenstehen, die weitere 
Speicherung zum Zwecke der Beweisführung erforderlich ist oder Sie einer längeren Speicherung 
ausdrücklich zugestimmt haben. 

 
5. Recht auf Auskunft, Widerruf, Löschung und Datenübertragbarkeit 
Sie haben das Recht jederzeit Auskunft oder Berichtigung zu verlangen über die zu Ihnen beim Landes-
zentrum Wald Sachsen-Anhalt gespeicherten Daten sowie Auskunft über deren Herkunft, Empfänger 
oder Kategorien von Empfängern, an die diese weitergegeben werden, und den Zweck der 
Speicherung. Zudem steht Ihnen das Recht auf Datenübertragbarkeit zu. 
Sie können der Nutzung Ihrer Daten für die vorgenannten Zwecke jederzeit mit Wirkung für die Zukunft 
widersprechen sowie die Löschung oder Einschränkung der Verarbeitung Ihrer Daten verlangen. Dies 
führt allerdings zum Ausschluss aus dem Bewerbungsverfahren. 
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Stellenausschreibung 

 
 

Im Landeszentrum Wald Sachsen-Anhalt (LZW) ist in der Betriebsleitung  

zum nächstmöglichen Zeitpunkt die Stelle  

einer Sachbearbeiterin/eines Sachbearbeiters Waldschutz/Verbissgutachten 

(w/m/d) 

in Vollzeit auf Dauer zu besetzen. Der Dienstort ist Halberstadt. 

 

Das LZW ist unter anderem für die Beratung und Betreuung der Waldbesitzer zuständig und 

ist gleichzeitig das Kompetenzzentrum für Waldschutz und Waldpädagogik in Sachsen-Anhalt. 

Die Försterinnen und Förster der zehn Forstämter unterstützen und beraten private Waldbe-

sitzende, womit sie den Fortbestand der Wälder Sachsen-Anhalts sichern. Das Forstliche Bil-

dungszentrum, fünf Jugendwaldheime, das Haus des Waldes sowie die Forstämter machen 

den Wald mit vielseitigen Projekten für die Öffentlichkeit erlebbar und schaffen so ein Bewusst-

sein für den Umgang mit dem beeindruckenden Lebensraum Wald. 

 

Aufgabenprofil: 
 

1. Waldschutz 

- Organisation von waldbaulichen Maßnahmen im Zusammenhang mit biotischen und 

abiotischen Schäden 

- Koordinierung von revierübergreifenden Waldschutzmaßnahmen, auch forstamtsüber-

greifend 

- Koordinierung und Mitwirkung beim vorbeugenden Waldbrandschutz 

- Förderung der Anwendung von integrierten Pflanzenschutzmaßnahmen zur Stabilisie-

rung von Waldbeständen 

- Erhaltung und Förderung der regionaltypischen Flora und Fauna in Waldgesellschaften 

als Maßnahmen des biologischen Waldschutzes 

 

2. Verbissgutachten 

- Analyse regionale Verbisssituation und Ableitung überregionaler Konzepte 

- Information und Beratung der Forstämter, Revierleitungen, Waldbesitzer und forstli-

chen Zusammenschlüssen 
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- Erstellung von Verbissgutachten 

- Vorbereitung und Durchführung von Schulungen 

- Konzeption und Überwachung eines einheitlichen Gutachter-Regimes für Verbissschä-

den 

 

Daneben sind je nach Bedarf allgemeine Funktionsaufgaben in der Betriebsleitung zu über-

nehmen. 

 

Anforderungsprofil: 

Zwingende Voraussetzungen: 

bei Beamten (m/w/d): 

- Laufbahnbefähigung für das erste Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2 des Forstdienstes 

 

bei Beschäftigten (m/w/d): 

- forstlicher Hochschulabschluss im Studiengang Forstwirtschaft mit mehrjähriger Berufser-

fahrung in der Forstwirtschaft 

 

darüber hinaus für beide Bewerbergruppen: 

- sicherer Umgang mit Standard-Software im Bereich von MS - Office-Programmen 

- Führerschein Klasse B und Bereitschaft zum Fahren von Dienstwagen sowie ebenfalls 

Bereitschaft für häufige Dienstreisen 

 

Wünschenswerte Voraussetzungen: 

- hohe Team- und Kommunikationsfähigkeit 

- ausgeprägtes betriebswirtschaftliches Denken 

- ökologisches Denken und Handeln 

- Freude im Umgang mit Menschen sowie Kompetenzen zur Konfliktlösung 

- hohe Einsatzbereitschaft, Belastbarkeit und Flexibilität 

 

Unser Angebot: 

Wir bieten eine anspruchsvolle und unbefristete Tätigkeit mit einem vielfältigen Aufgaben-

spektrum im Landeszentrum Wald. Die zu besetzende Stelle ist nach der Entgeltgruppe E 

10 Tarifvertrag der Länder (TV-L) oder nach Besoldungsgruppe A 11 Landesbesoldungs-

gesetz (LBesG LSA) bewertet. Die Einstellung erfolgt bei Erfüllung der tariflichen und per-

sönlichen Vorrausetzungen nach § 12 TV-L. Eine Verbeamtung ist bei Vorliegen der persön-

lichen und rechtlichen Voraussetzungen, sowie bei Vorliegen der Laufbahnbefähigung für die 

Laufbahngruppe 2 erstes Einstiegsamt des Forstdienstes möglich.  
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Zur Förderung der Work-Life-Balance bieten wir unter anderem: 

- flexible Arbeitszeitmodelle wie Gleitzeit und/ oder mobiles Arbeiten 

- einen regelmäßigen Urlaubsanspruch von 30 Arbeitstagen pro Kalenderjahr sowie 

- individuelle und umfassende Weiter- und Fortbildungsmöglichkeiten. 

 

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an: 

 

Herrn Haferland (Sachbereichsleiter 2)   - 03941/56399-254 

Frau Römling  (Personalsachbearbeiterin)  - 03941/56399-209 

 

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber und ihnen gleichgestellte Personen (m/w/d) 

werden bei gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt. Der Bewerbung ist ein 

Nachweis der Schwerbehinderung oder Gleichstellung beizufügen. 

Bewerbungen von Frauen sind ausdrücklich erwünscht. 

Dem Landeszentrum Wald Sachsen-Anhalt liegt der nachhaltige Umgang mit Ressourcen be-

sonders am Herzen. Wir arbeiten deshalb mit Interamt.de, dem Stellenportal für den öffentli-

chen Dienst. Dort können Sie sich über den Button „Online bewerben“ direkt auf unsere Stel-

lenausschreibung bewerben. Das Bewerbungsverfahren erfolgt ausschließlich über das On-

line-Bewerbungsportal Interamt.  

 

 

Bitte bewerben Sie sich bis zum 14.10.2024. Der Link zum Online-Bewerbungssystem lautet:  

www.interamt.de  

(Stellenangebots-ID 1190476) 

 

Füllen Sie dort den Bewerbungsbogen vollständig aus und laden folgende Anlagen als pdf-

Dokument hoch: 

- Tabellarischer Lebenslauf, 

- Zeugnis und Urkunde über den Studienabschluss (einschließlich Fächer/-Notenübersicht), 

- Arbeitszeugnisse, geforderte Nachweise (z.B. Praktika, Fort- und Weiterbildungsnach-

weise) und sonstige Zertifikate, 

- ggf. Führerschein, 

- ggf. Nachweis über eine Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung, 

- schriftliche Einverständniserklärung zur Einsichtnahme in die Personalakte (betrifft Be-

schäftigte/ Bedienstete des öffentlichen Dienstes). 



4 
 

 

Bei im Ausland erworbenen Bildungsabschlüssen bitten wir um Übersendung entsprechen-

der Nachweise über die Gleichwertigkeit mit einem deutschen Abschluss. Nähere Informatio-

nen hierzu entnehmen Sie bitte der Internetseite der Zentralstelle für ausländisches Bildungs-

wesen (ZAB) unter www.kmk.org/zab. 

Kosten, die aus Anlass der Bewerbung und Vorstellung entstehen, werden nicht erstattet. 
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Datenschutzhinweise für Bewerber/innen gem. Art 13 DSGVO zur Datenverarbeitung im 
Rahmen des Bewerbungs- und Stellenbesetzungsverfahren  
 
Das Landeszentrum Wald möchte Sie über den Umgang und die Verwendung der erhobenen perso-
nenbezogenen Daten informieren. Außerdem werden Sie über Ihre Rechte in Datenschutzfragen in 
Kenntnis gesetzt 

 
1. Verantwortlicher, Datenschutzbeauftragter und Aufsichtsbehörde 
Verantwortlicher für die Datenverarbeitung im Sinne der EU-Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) ist 
das Landeszentrum Wald Sachsen-Anhalt. Fragen in datenschutzrechtlichen Angelegenheiten können 
Sie an den Datenschutzbeauftragten des Landeszentrums Wald richten. 
 
Die entsprechenden Kontaktdaten für das Landeszentrum Wald Sachsen-Anhalt sowie für den dortigen 
Datenschutzbeauftragten lauten:  
Postanschrift:  
Landeszentrum Wald Sachsen-Anhalt, Betriebsleitung, Große Ringstraße 52, 38820 Halberstadt 
Datenschutzbeauftragter: E-Mail: a.goldschmidt@lzw.mlu.sachsen-anhalt.de 
Zudem besteht für Sie ein Beschwerderecht bei der Aufsichtsbehörde. Aufsichtsbehörde ist der Lan-
desbeauftragte für den Datenschutz Sachsen-Anhalt, Otto-von-Guericke-Str. 34a, 39104 Magdeburg. 

 
2. Erhebung und Verarbeitung von personenbezogenen Daten 
Bei der Bewerbung werden die folgenden für das Bewerbungsverfahren erforderlichen Daten gemäß 
Art. 6 Abs. 1 DSGVO elektronisch erfasst und gespeichert: 
• Personendaten (Name, Vorname, Anschrift, Geburtsdatum) 
• Kommunikationsdaten (Telefonnr., Mobilfunknummer, E-Mail-Adresse) 
• Behinderung/Gleichstellung 
• Daten zur Ausbildung und Weiterbildung 
• Daten zum bisherigen beruflichen Werdegang, Ausbildungs- und Arbeitszeugnisse 
• Angaben zu sonstigen Qualifikationen 
• Datum der Bewerbung 
Informationen über eine Schwerbehinderung werden im Rahmen des Art. 9 Abs. 2 Buchst. b) DSGVO 
in Verbindung mit § 164 SGB IX erhoben und verarbeitet. 

 
3. Empfänger 
Ihre Daten werden ausschließlich vom MS verarbeitet und nicht an Dritte weitergegeben. 
 

4. Dauer der Datenspeicherung 
Die personenbezogenen Daten werden für die Dauer des Bewerbungsverfahrens und bis zu sechs Mo-
nate nach Beendigung des Bewerbungsverfahrens gespeichert. 
Dies gilt nicht, sofern gesetzliche Bestimmungen einer Löschung entgegenstehen, die weitere Speiche-
rung zum Zwecke der Beweisführung erforderlich ist oder Sie einer längeren Speicherung ausdrücklich 
zugestimmt haben. 

 
5. Recht auf Auskunft, Widerruf, Löschung und Datenübertragbarkeit 
Sie haben das Recht jederzeit Auskunft oder Berichtigung zu verlangen über die zu Ihnen beim Lan-
deszentrum Wald Sachsen-Anhalt gespeicherten Daten sowie Auskunft über deren Herkunft, Empfän-
ger oder Kategorien von Empfängern, an die diese weitergegeben werden, und den Zweck der Spei-
cherung. Zudem steht Ihnen das Recht auf Datenübertragbarkeit zu. 
Sie können der Nutzung Ihrer Daten für die vorgenannten Zwecke jederzeit mit Wirkung für die Zukunft 
widersprechen sowie die Löschung oder Einschränkung der Verarbeitung Ihrer Daten verlangen. Dies 
führt allerdings zum Ausschluss aus dem Bewerbungsverfahren. 
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Wir, der Regionalverband Ruhr, suchen für unsere eigenbetriebsähnliche Einrichtung RVR Ruhr 
Grün eine 
 

Betriebsleitung (m/w/d) 
 

Referenznummer: 1612/24 
 
Zu den Aufgaben der eigenbetriebsähnlichen Einrichtung RVR Ruhr Grün gehört es, die Wald- und 
Freiflächen im Ruhrgebiet mit einem Umfang von rund 18.000 ha zu sichern, aufzuwerten und zu 
pflegen und mit strukturverbessernden Maßnahmen die Stadtlandschaft des industriegeprägten 
Ballungsraums zu verändern. 
 
Der Eigenbetrieb orientiert sich bei seiner Arbeit an Handlungsempfehlungen des Wissenschaftli-
chen Beirats für Waldpolitik des Bundes mit seinem Gutachten vom 23.09.2021 zur Anpassung von 
Wäldern und Waldwirtschaft. Dazu gehören u.a.: 
 

• Resiliente und anpassungsfähige Wälder erhalten und entwickeln 
• Biodiversität sichern und erhöhen 
• Wälder als Orte für Erholung, Sport und Tourismus entwickeln 
• Ökosystemleistungen honorieren 
• Nachhaltige Holzverwendung fördern 
• Anpassungsstrategien kommunizieren, Konfliktmanagement gestalten. 

 
Dabei berücksichtigt die eigenbetriebsähnliche Einrichtung die in den letzten Jahren deutlich stei-
genden gesellschaftlichen und politischen Anforderungen an Natur- und Klimaschutz, Kommunika-
tion sowie den Schutz der Biodiversität. Sowohl die Erwartungshaltungen der Bevölkerung an un-
sere Wälder als Erholungsraum als auch das Bewusstsein für Klimaschutz und Klimaanpassung sind 
in den Jahren der Corona-Pandemie zusätzlich stark gewachsen. Der sogenannte Nutzungsdruck 
sowie das Engagement für Natur- und Waldschutz sind sehr hoch, was immer stärker in den Fokus 
der Arbeit mit ihren vielfältigen Aufgaben der eigenbetriebsähnlichen Einrichtung rückt. 
 
Weitere Informationen zum RVR, zu beruflichen Aspekten und zu dieser Stelle finden Sie unter 
www.karriere.rvr.ruhr. Informationen zu RVR Ruhr Grün finden Sie hier: Regionalverband Ruhr - 
RVR Ruhr Grün. 
 
Aufgabengebiet: 
 

• Betriebsleitung in eigener Verantwortung auf Grundlage der Eigenbetriebsverordnung NW 
unter Beachtung der verpflichtenden Rahmenbedingungen aus politischen und verwal-
tungsmäßigen Vorgaben 

• Personalführung von rund 115 Mitarbeitenden unter Einbeziehung von Personalentwicklung 
und Frauenförderung 

• Strategische und betriebliche Zielsetzungen, Wirtschafts-, Finanz- und Stellenplanung 
• Betriebsleitung unter betriebswirtschaftlichen Aspekten 
• Förderprogrammmanagement 
• Innerbetriebliche Organisations- und Koordinationsaufgaben 
• Öffentlichkeitsarbeit 

  

http://www.karriere.rvr.ruhr/
https://www.rvr.ruhr/themen/oekologie-umwelt/startseite-rvr-ruhr-gruen/
https://www.rvr.ruhr/themen/oekologie-umwelt/startseite-rvr-ruhr-gruen/
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Unsere Erwartungen an Ihre Person: 
 

• Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Diplom/Master) der Forst-, Um-
welt-, Agrarwissenschaften oder vergleichbarer einschlägiger Fachrichtungen 

• Befähigung für die Laufbahngruppe 2, zweites Einstiegsamt 
• Mehrjährige Berufserfahrung in umweltwissenschaftlichen Bereichen mit den Schwerpunk-

ten Umwelt-, Forst- und Landwirtschaft, Naturschutz 
• Mehrjährige Erfahrung in den Bereichen urbane Forstwirtschaft, Landschaftsökologie, Na-

turschutz, Arten- und Biotopschutz, Biodiversität, Umweltbildung, Naturtourismus und In-
klusion, Klimaschutz sowie Jagd- und Fischereiökologie 

• Kenntnisse der Nachbardisziplinen Landwirtschaft und Naturtourismus 
• Erfahrung in der Wahrnehmung von Führungs- und Leitungsfunktionen im Rahmen der be-

ruflichen Tätigkeit einschließlich Organisations- und Personalentwicklung, vorzugsweise 
größerer Organisationseinheiten 

• Umfangreiche Verwaltungserfahrung oder umfassende Kenntnisse der Verwaltungsstruk-
turen und ihrer Entscheidungswege 

• Fundierte Kenntnisse der nationalen und EU-spezifischen Vergabevorschriften (insbeson-
dere VOL, VOB, VOF, HOAI) 

• Teamorientierte Führungsqualitäten 
• Kooperationsbereitschaft 
• Fähigkeit zu interdisziplinärem, konzeptionellem und vernetztem Denken und Handeln und 

zur Entwicklung von Umsetzungsstrategien 
• Hohe persönliche Belastbarkeit und zeitliche Flexibilität 
• Ausgeprägtes Verantwortungsbewusstsein und Durchsetzungsvermögen 
• Fähigkeit zur Konfliktbewältigung und zur Gestaltung schwieriger Entscheidungs- und Ver-

änderungsprozesse 
• Erfahrungen in der Kommunikation mit Dritten, insbesondere politischen Gremien 

 
Wir bieten Ihnen: 
 

• Verbeamtung bei Vorliegen der persönlichen Voraussetzungen 
• Sinnstiftende Tätigkeit zum Wohle der Metropole Ruhr 
• Krisensicherer Arbeitsplatz im öffentlichen Dienst 
• Chancengleiches und tolerantes Miteinander 
• Mobiles Arbeiten bis zu 40 % der monatlichen Arbeitszeit 
• Gute Rahmenbedingungen zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf, flexible Teilzeitmög-

lichkeiten, betriebliche Kleinkindbetreuung 
• Gleitende Arbeitszeiten ohne Kernarbeitszeit 
• Entlohnung nach TVöD/LBesG, Jahressonderzahlung, Leistungsorientierte Bezahlung,  Zu-

satzversorgung, Vermögenswirksame Leistung 
• Zuschuss zum ÖPNV-Ticket, Mitarbeiterparkplätze zur Anmietung, jobrad-Leasing, Lade-

möglichkeiten E-Mobilität, Nutzung des Dienstwagenpools 

• 30 Tage Urlaub 
• Vielfältige Angebote zur Erhaltung der Gesundheit 
• Umfangreiche Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
• Kantine 
• Bei Interesse und vorhandenem Jagdschein Beteiligung am Jagdbetrieb möglich 
• Qualitativ hochwertige individuelle Arbeitsschutzkleidung / PSA 
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Weitere Stellendetails: 
 

Vertragsbeginn: 
 

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

Vertragsdauer: 
  

Unbefristet  

Arbeitszeit: 
 

Vollzeit (39,0 bzw. 41,0 Wochenstunden) 

Eingruppierung: 
 

B2 LBesG NRW bzw. entsprechende außertarifliche Bezahlung 
 

Dienstort: 
 

Essen 

Hinweise: 
 
Wir verfolgen aktiv die Gleichstellung von Frauen und Männern im Beruf. Frauen werden ausdrück-
lich aufgefordert, sich zu bewerben. 
 
Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter bzw. gleichgestellter Menschen im Sinne des Sozial-
gesetzbuches IX sind wünschenswert. Es wird empfohlen, eine Behinderung/Gleichstellung zur 
Wahrung ihrer Interessen bereits in der Bewerbung mitzuteilen. 
 
Wir begrüßen Bewerbungen von Menschen aller Nationalitäten. 
 
Die Bewerbungsfrist endet mit Ablauf des 17.11.2024. 
 
Kontakt: 
 

Fachliche Information: Frau Frense, Tel. 0201/2069-212 
 E-Mail: frense@rvr.ruhr 

 
Informationen zum Auswahlverfahren:        Frau Dr. Lange, Tel. 0201/2069-226 
 E-Mail: lange_s@rvr.ruhr 

 
Bitte bewerben Sie sich ausschließlich über unser online Bewerbungsportal über den nachfolgenden 
Link: www.karriere.rvr.ruhr  
 

mailto:frense@rvr.ruhr
mailto:lange_s@rvr.ruhr
http://www.karriere.rvr.ruhr/


 

 

 

 
  
 
 
 

 

Bitte beachten Sie nachfolgende Stellenangebote: 

 
Stellentitel: 08.2024 | Büroleitung Forstamt Boppard https://landesforsten-rheinland-
pfalz.stellen.center/4D28R8E6F/N36F1/buroleitung-forstamt-boppard 
Stellentitel: 09.2024 | Projektleitung (m/w/d)  für den Holzbau in der „Schwerpunktregion Holzbau - Trier“  mit Sitz 
am Forstamt Trier in Trier-Quint https://landesforsten-rheinland-
pfalz.stellen.center/ELLB9RJ89/N36F1/projektleitung-mwd-fur-den-holzbau-in-der-schwerpunktregion-holzbau-trier-
mit-sitz-am-forstamt-trier-in-trier-quint 
Stellentitel: 10.2024 | Sachbearbeitung (m/w/d)  für den Holzbau in der „Schwerpunktregion Holzbau - Trier“  mit 
Sitz am Forstamt Trier in Trier-Quint https://landesforsten-rheinland-
pfalz.stellen.center/2AUYYP9PC/N36F1/sachbearbeitung-mwd-fur-den-holzbau-in-der-schwerpunktregion-holzbau-
trier-mit-sitz-am-forstamt-trier-in-trier-quint 

 

 

https://landesforsten-rheinland-pfalz.stellen.center/4D28R8E6F/N36F1/buroleitung-forstamt-boppard
https://landesforsten-rheinland-pfalz.stellen.center/4D28R8E6F/N36F1/buroleitung-forstamt-boppard
https://landesforsten-rheinland-pfalz.stellen.center/ELLB9RJ89/N36F1/projektleitung-mwd-fur-den-holzbau-in-der-schwerpunktregion-holzbau-trier-mit-sitz-am-forstamt-trier-in-trier-quint
https://landesforsten-rheinland-pfalz.stellen.center/ELLB9RJ89/N36F1/projektleitung-mwd-fur-den-holzbau-in-der-schwerpunktregion-holzbau-trier-mit-sitz-am-forstamt-trier-in-trier-quint
https://landesforsten-rheinland-pfalz.stellen.center/ELLB9RJ89/N36F1/projektleitung-mwd-fur-den-holzbau-in-der-schwerpunktregion-holzbau-trier-mit-sitz-am-forstamt-trier-in-trier-quint
https://landesforsten-rheinland-pfalz.stellen.center/2AUYYP9PC/N36F1/sachbearbeitung-mwd-fur-den-holzbau-in-der-schwerpunktregion-holzbau-trier-mit-sitz-am-forstamt-trier-in-trier-quint
https://landesforsten-rheinland-pfalz.stellen.center/2AUYYP9PC/N36F1/sachbearbeitung-mwd-fur-den-holzbau-in-der-schwerpunktregion-holzbau-trier-mit-sitz-am-forstamt-trier-in-trier-quint
https://landesforsten-rheinland-pfalz.stellen.center/2AUYYP9PC/N36F1/sachbearbeitung-mwd-fur-den-holzbau-in-der-schwerpunktregion-holzbau-trier-mit-sitz-am-forstamt-trier-in-trier-quint


 Bayerische Landesanstalt 
für Wald und Forstwirtschaft 

Freie Stelle 

Wissenschaftliche Mitarbeiterin/Wissenschaftlicher 
Mitarbeiter (w/m/d) 
Stabstelle „Wildbiologie und Wildtiermanagement“ 
Projekt: » Erhebung der genetischen Populationsstruktur und des Zustands der 
bayerischen Rotwildvorkommen « 
Besetzung zum 01.12.2024, befr istet  b is 28.02.2026, in Teilzeit  50%, Vergütung nach Entge ltgruppe 13 TV-L  

Ihre Aufgaben: 
• fachliche und administrative Betreuung und Koordination der Projektarbeiten  
• Management der Genproben inkl. Einrichtung und Pflege von entsprechenden Datenbanken 
• statistische Auswertung und Bewertung neu erhobener sowie bereits vorhandener Gendaten hinsichtlich räumlicher 

Differenzierung und Abgrenzung der Populationen, Diversität zwischen den Populationen und des Einflusses der 
Landschaftszusammensetzung auf Diversität und Genfluss (Landschaftsgenetik) 

• wissenschaftliche Publikations- und Vortragstätigkeiten (Präsentation und Publikation der Ergebnisse auf Tagungen 
und in Fachzeitschriften, Erstellen des Abschlussberichts) 

• Kooperation mit wissenschaftlichen Einrichtungen, vor allem dem Leadpartner TU München, Arbeitsgruppe 
Wildbiologie und Wildtiermanagement, sowie sonstigen Institutionen (national/international), einschl. Betrieben und 
Interessensgruppen 

• Betreuung von studentischen Abschlussarbeiten, Hilfskräften, Praktikantinnen/Praktikanten  

Wir wünschen uns für eine vertrauensvolle Zusammenarbeit: 
• abgeschlossenes naturwissenschaftliches Universitätsstudium (Master/Diplom) mit Schwerpunkt 

Genetik/Populationsgenetik oder Biologie/Ökologie/Wildbiologie mit vertieften Kenntnissen in der Wildtiergenetik; 
abgeschlossene Promotion ist von Vorteil  

• herausragende wildbiologische und ökologische Fachkenntnisse; insbesondere zu Huftieren  
• Erfahrung bei der naturschutzfachlichen Anwendung von Gendaten (Naturschutzgenetik) 
• fundierte Kenntnisse in den o. g. Aufgabenbereichen, insbesondere praktische Erfahrungen in wissenschaftlichen 

Methoden der Populationsgenetik und Landschaftsgenetik 
• Erfahrungen im Projekt- und Datenmanagement 
• fundierte Kenntnisse in gängiger Analysesoftware für Raumdaten und Statistik (ArcGIS Pro, „R“) 
• fundierte Kenntnisse in Programmen zur Auswertung von Gendaten wie STRUCTURE, Genepop, Geneland, Cervus 
• gute Englischkenntnisse 
• hohes Maß an Eigeninitiative, Selbstständigkeit, Teamfähigkeit und Belastbarkeit 
• Kooperationsbereitschaft und Kommunikationsfähigkeit 
• sehr gute mündliche und schriftliche Ausdrucksfähigkeit in deutscher Sprache 
 
Bewerbungen von schwerbehinderten Personen werden bei ansonsten  
im Wesentlichen gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt 
eingestellt. Frauen werden entsprechend Art. 7 Abs. 3 BayGlG besonders 
aufgefordert sich zu bewerben.  
 

Vollständige Bewerbungsunterlagen (ohne Lichtbild)  
mit der Kenn-Nr. LWF-2443 
richten Sie bis spätestens 21.10.2024 an: 
Bayer. Landesanstalt für Wald und Forstwirtschaft,  
Personalstelle, Hans-Carl-von-Carlowitz-Platz 1, 85354 Freising 
Bewerbung per E-Mail an: Bewerbung@lwf.bayern.de 
 

Die allgemeinen Informationen zum Bewerbungsverfahren und »Was wir Ihnen bieten« unter http://www.lwf.bayern.de/service/stellenangebote 
sind Bestandteil dieser Ausschreibung. Wir bitten um Beachtung. 

mailto:Bewerbung@lwf.bayern.de
http://www.lwf.bayern.de/service/stellenangebote


Wir suchen eine                      �Projektleitung Holzeinkauf 
und Selbstwerbung (m/w/d) 
für Mecklenburg Vorpommern 
ab sofort 

Die claus rodenberg waldkontor gmbh ist ein inhabergeführtes Unternehmen, das als unabhängiger 
Dienstleister für die Wald- und Holzwirtschaft die gesamte Lieferkette mit eigenen Ressourcen sichert.  
Mit über 300 Mitarbeitern bieten wir ganzheitliche Komplettlösungen und Beratung für Waldbesitzer  
und die holzverarbeitende Industrie – national und international. Dies erfolgt von der Holzernte bis zur  
Lieferung frei Werk mit LKW, Bahn, See- und Binnenschiff. 

Deine Aufgaben       �	 Eigenverantwortliche Abwicklung für den Einkauf von Rundholz  
	 und Biomasse in der Regionen Vorpommern 
	 Steuerung von Holzernteaufträgen 
	 Betreuung von bestehenden Lieferanten und Kundenbeziehungen, 

	 sowie Gewinnung von Neukunden und Lieferanten 
	 Unterstützung von Verfahrensentwicklung im Bereich Holzernte 
	 Zusammenarbeit mit der Abteilungsleitung zur betrieblichen Steuerung

Du bringst mit         � 	 idealerweise ein abgeschlossenes Studium im Bereich der Forst-/Holzwirtschaft 
	 Leidenschaft für den Forstbereich und für betriebswirtschaftliches 

	 Denken und Handeln 
	 idealerweise Berufserfahrung in diesem Bereich 
	 Organisationstalent, strukturiertes Denken und Handeln 
	 Flexibilität und Einsatzfreude 
	 einen sicheren Auftritt sowie Kommunikationsstärke

Dich erwarten              � 	 eine unbefristete Festanstellung mit leistungsgerechter Vergütung 
	 in einem tollen Team 
	 ein wachstums- und erfolgsorientiertes Umfeld mit individuellen  

	 Entwicklungsmöglichkeiten 
	 ein vielfältiges, verantwortungsvolles Aufgabengebiet 
	 ein Firmenwagen, auch zur privaten Nutzung

Klingt gut? Dann schick uns Deine Bewerbungsunterlagen. 
Für telefonische Rückfragen stehen wir gerne unter +49 4501-8201-46 (Kirsten Zieren) zur Verfügung. 
Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!

claus rodenberg waldkontor gmbh, Schmiedekoppel 7-9, 23847 Kastorf
Kirsten Zieren, Fon +49 4501-8201-46, E-Mail bewerbung@waldkontor.com



						    

Stadt Kassel 
Personal- und Organisationsamt 
34112 Kassel 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000 Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum in Nordhessen und Deutschlands  
glücklichste Großstadt. Wir gehören zu den größten Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns als modernes  
Dienstleistungsunternehmen, dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich freundlich und kompetent um die Belange 
der Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt kümmern.

Ein wesentlicher Bestandteil der Lebensqualität Kassels ist das städtische Grün. Das Umwelt- und Gartenamt bewirtschaftet 
mit knapp 120 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in der Abteilung Grünflächen ca. 900 Hektar städtische Grünflächen mit 
ca. 90 000 Bäumen.

Wir suchen für das Umwelt- und Gartenamt – Abteilung Grünflächen –

eine Gärtnermeisterin / einen Gärtnermeister (w/m/d) bzw. 
eine Gartenbautechnikerin / einen Gartenbautechniker (w/m/d) bzw. 
eine European Tree Technician / einen European Tree Technician (w/m/d)

die / der mit ihrem / seinem Team die Baumkontrolle und die Baumpflege auf Grundlage eines digitalen Baumkatasters 
motiviert, zielorientiert und effektiv steuert sowie die elektronische Betriebssteuerung in diesem Bereich weiterentwickelt. 

Ihre Aufgaben
•	 Führen von ca. zehn Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
•	 Organisieren der Arbeitsabläufe und Erledigen der Aufgaben auf Grundlage des Baumkatasters
•	 Koordinieren des Maschinen-, Personal- und Sachmitteleinsatzes
•	 Weiterentwickeln des digitalen Baumkatasters
•	 Bearbeiten von Anfragen von städtischen Ämtern, Bürgerinnen und Bürgern sowie der Politik
•	 Überwachen der Arbeits- und Betriebssicherheit sowie Durchführen von Sicherheitsunterweisungen
•	 Ausschreiben und Vergeben von Baumpflegemaßnahmen

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen Sie die Gelegenheit und suchen den Kontakt zu Martin Winkler,  
Umwelt- und Gartenamt, Telefon 0561 787 6206.

Ihr Profil
•	 abgeschlossene Weiterbildung
	 -	 zur Gärtnermeisterin bzw. zum Gärtnermeister der Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau, Baumschule oder 
		  Forstwirtschaft
	 -	 zur Gartenbautechnikerin bzw. zum Gartenbautechniker
	 -	 zur European Tree Technician bzw. zum European Tree Technician
	 oder eine vergleichbare Qualifikation
•	 Kenntnisse und mehrjährige Berufserfahrung in der Baumkontrolle und Baumpflege
•	 Erfahrung im Führen von Personal ist wünschenswert
•	 Kenntnisse in der Anwendung von Datenbank- sowie Geoinformationssystemen sind wünschenswert. Die Bereitschaft, 
	 die Anwendungen zu erlernen, wird vorausgesetzt.
•	 Kenntnisse der VOB, VOL, des HessNRG und des BNatschG sind von Vorteil
•	 Kenntnisse in der Ausschreibung von Unterhaltungs-, Pflege- und Dienstleistungen
•	 Fahrerlaubnis der Klasse B

Unser Angebot
Sie erhalten Entgelt bis zur Entgeltgruppe 9b nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD).

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung sowie grundsätzlich die Möglichkeit 
der Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem attraktiven Jobticket können Sie vergünstigt das Deutschlandticket nutzen.

Wir möchten den Frauenanteil in diesem Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen von Frauen besonders erwünscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber bei gleicher Qualifikation besonders berücksichtigen. 
Weiterhin verfolgen wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer Nationalität 
und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres erfahren möchten, können Sie sich 
gerne an Lena Schinck, Personal- und Organisationsamt, Telefon 0561 787 2530, wenden.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Sie können sich auf diese Stellenausschreibung ausschließlich online auf www.kassel.de/stellenangebote bewerben. 
Hierüber gelangen Sie ebenfalls zu dem dort bereitgestellten Bewerbungsformular.
Informationen zum Datenschutz zum Zwecke Ihrer Bewerbung erhalten Sie auch unter www.kassel.de

Bewerbungsschluss: 27. Oktober 2024 Quelle Stellenangebot: Info von Dritten an AKFB weitergeleitet



Revierjäger / Förster / Bird Control (w/m/d)

Stellenanbieter: Flughafen München GmbH

Wir suchen dich zum nächstmöglichen Zeitpunkt als

Revierjäger / Förster / Bird Control (w/m/d)

Die Position ist im Bereich Wildlife Management zu besetzen.

Möchtest du einen bedeutenden Beitrag zur Sicherheit im Luftverkehr durch ein
professionelles Wildtiergefahrenmanagement leisten? Dann ist diese Position genau das
Richtige für dich!

Am Flughafen München setzen wir zahlreiche Maßnahmen ein, um tierkollisionsbedingte
Gefahren zu minimieren. Im Mittelpunkt steht ein maßgeschneidertes Biotopmanagement, das
auf die spezifischen Gegebenheiten vor Ort abgestimmt ist. Als Bird Controller (w/m/d) wirst du
Teil eines engagierten Teams, das sich für die biologische Flugbetriebssicherheit einsetzt. In
dieser verantwortungsvollen Rolle unterstützt du die Leitung des Wildlife Managements sowie
die Verkehrsleitung im Schichtdienst durch präzise Kontroll- und Monitoringaufgaben. Dein
Fokus liegt auf den Flugbetriebsflächen und deren Umgebung, die größtenteils Teil eines EU-
Vogelschutzgebiets sind. Hier brütet unter anderem der bedeutendste Bestand Bayerns des
vom Aussterben bedrohten Brachvogels.

Diese Position erfordert einen sensiblen Umgang mit Vergrämungsmaßnahmen sowie ein
fundiertes Wissen über die rechtlichen Erlaubnisse und Bestimmungen. Wenn du eine
Leidenschaft für den Naturschutz hast und in einem dynamischen Umfeld arbeiten möchten,
freuen wir uns auf deine Bewerbung!

Aufgaben, die begeistern

Regelmäßige Kontrolle der Flugbetriebsflächen und des Umgebungsbereichs des
Flughafens mit besonderem Augenmerk auf die An- und Abflugsektoren im Hinblick auf
flugsicherheitsrelevante Tiere sowie das Entstehen flugsicherheitsrelevanter Biotope
Unterstützung und Information des Leiters Wildlife Hazard Management /
Vogelschlagbeauftragten (w/m/d)
Beurteilung der Vogelschlaggefahr, regelmäßige Information der örtlichen
Flugsicherung und interner Dienststellen über die aktuelle Situation sowie aktive
technische Vergrämung von flugsicherheitsrelevanten Vögeln nach behördlichen
Vorgaben sowie Raubwildbejagung zum Wiesenbrüterschutz
Digitale Dokumentation der Beobachtungen, getroffener Maßnahmen und der
Vogelschlagereignisse
Artbestimmungen sowie Durchführung statistischer und ornithologischer Erhebungen
unter Verwendung geeigneter Methoden, z.B. der Punkt-Stopp-Methode sowie
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Wasservogelzählungen im Umfeld des Flughafens, insbesondere an den
Abgrabungskomplexen.

Qualifikationen, die zählen

Als Basis für eine erfolgreiche Einarbeitung bringst du folgendes mit:

Du hast eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum Revier-/Berufsjäger (w/m/d)
oder verfügst über vergleichbare Kenntnisse (z.B. durch eine mehrjährige
Berufserfahrung im Wildlife Management) 
Du hast sehr gutes ornithologisches und jagdliches Fachwissen und besitzen einen
gültigen Jagdschein. Ein BANU-Feldornithologie-Zertifikat ist wünschenswert während
ein Führerschein der Klasse B Voraussetzung ist.
Physisch und psychisch bist du belastbar, um Geländebegehungen, Kontrollfahrten,
körperliche Arbeiten und ornithologische Erhebungen durchzuführen.
Du bist entscheidungsfreudig, um selbständig über situativ angepasste
Vergrämungsmaßnahmen unter Berücksichtigung der rechtlichen Vorgaben zu
entscheiden und diese durchzuführen.
Du zeigst die Bereitschaft und bist gesundheitlich geeignet, zu flexible Zeiten zu
arbeiten und Schichtdienste zu leisten.
Deine Arbeit organisierst du größtenteils selbstständig und stellst in einem kleinen
Team einen funktionierenden Schichtbetrieb sicher.
Gerne kommunizierst du in deutscher und in englischer Sprache.
Mit einer gesetzlich vorgeschriebenen Sicherheitsüberprüfung bist du einverstanden.

Benefits, die überzeugen

Faszinierendes Arbeitsumfeld an einem internationalen Flughafen
Einzigartige Airport City mit einem breiten Angebot, wie z. B. Ärztezentrum und
Einkaufsvielfalt
Verpflegungszuschuss in Kantinen und Restaurants am Flughafen
Vergünstigte Reiseangebote und internes Reisebüro 
Attraktive Angebote von starken Marken über Corporate Benefits
30 Urlaubstage pro Jahr (bei einer 5-Tage Woche)
Parkmöglichkeiten auch während der Urlaubszeit

Interesse geweckt?

Dann nicht zögern und gleich online bewerben. Wir freuen uns!

Jetzt bewerben

Regina Domes
Recruiting
Flughafen München GmbH
Telefon: +49 89 975 621 21
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Einsatzort: 85356 München-Flughafen, Deutschland

Stellenanbieter: Flughafen München GmbH

Online-Bewerbung: https://bewerben.munich-airport.de/de/p/personalwerk/jobs/115513/intro

Ursprünglich veröffentlicht: 01.10.2024

greenjobs.de-Adresse dieses Stellenangebots: 
https://www.greenjobs.de/angebote/index.html?id=100139024&anz=html

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

Stellenangebot Nr.: 100139024 --- gespeichert am 01.10.2024 --- Seite 3 / 3

Quelle Stellenangebot: Info von Dritten an AKFB weitergeleitet

https://bewerben.munich-airport.de/de/p/personalwerk/jobs/115513/intro
https://www.greenjobs.de/angebote/index.html?id=100139024&anz=html
http://www.tcpdf.org


Forstwirtschaftsmeister (m/w/d)

Stellenanbieter: Stadt Lörrach

Leben und Arbeiten in einer starken Region.

Die Stadt Lörrach liegt in unmittelbarer Nähe zur Schweiz, dem Elsaß und dem südlichen
Schwarzwald. Die damit verbundene kulturelle Vielfalt der Wirtschaftsregion Dreiländereck
birgt eine hohe Work-Life-Balance. Neben einer lebendigen Innenstadt zeichnet die Stadt auch
ein großes Angebot an Freizeit- und Outdoor-Aktivitäten aus. Und ebenfalls bedeutend:
Lörrach ist als europäische Energie-und Klimaschutzkommune bereits mehrfach mit dem
European Energy Award in Gold prämiert.

Stadt Lörrach. Vielfalt braucht Vielfalt.

Bei uns in der Stadtverwaltung Lörrach dreht sich alles um die Anliegen der Bürgerinnen und
Bürger. Gemeinsam arbeiten wir daran, Lörrach für die Herausforderungen der Zukunft fit zu
machen. Und für die Vielfalt der Aufgaben brauchen wir die Vielfalt der Menschen. Wir planen,
wir bauen, wir verwalten, wir pflegen, wir begleiten, wir gestalten, wir ermöglichen, kurzum: Wir
machen die Stadt - und sind stolz darauf. Denn unsere Arbeit ist sinnstiftend und fördert aktiv
das Gemeinwohl.

Wir suchen einen

Forstwirtschaftsmeister (m/w/d)

für unseren Fachbereich Geoinformation und Liegenschaften, unbefristet und in Vollzeit.

Beim Fachbereich Liegenschaften und Geoinformation steht das Grundstück im Mittelpunkt
des Handelns. Integraler Bestandteil des Fachbereiches ist das Team Liegenschaften und
Forst, welches die unbebauten Grundstücke der Stadt sowie den Stadtwald mit ca. 1.150 ha
verwaltet. Insgesamt sind vier Forstwirte mit der Holzernte und den weiteren Forstarbeiten
beschäftigt.

Als Forstwirtschaftsmeister (m/w/d) umfasst Ihr Aufgabengebiet im Wesentlichen die:

Fachliche Führung eines Teams von 3 Forstwirten und 1 Vorarbeiter
Assistenz der Revierleitung
Planung, Durchführung und Bewertung von Maßnahmen im Bereich Holzernte
Durchführung von Kulturarbeiten, Bestandspflege und Wegeunterhaltung sowie dessen
Verkehrssicherung
Bau, Instandsetzung und Pflege von Erholungseinrichtungen
Ausbildung von Forstwirten

Was Sie mitbringen sollten
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Zur Ausübung dieser Tätigkeit bringen Sie eine abgeschlossene Ausbildung zum
Forstwirtschaftsmeister (m/w/d) mit. Zudem konnten Sie bereits Berufserfahrung sammeln, so
dass Sie Erfahrungen in der Holzernte bzw. Waldpflege vorweisen können. Darüber hinaus
sind Sie im Besitz eines Führerscheins der Klasse BE.

Ihre Arbeitsweise zeichnet sich durch Ihr eigenständiges und kostenbewusstes Handeln und
Denken aus. Dabei erledigen Sie Ihre Aufgabe verantwortungsvoll und mit viel Engagement. In
besonders herausfordernden und körperlich belastenden Situationen können Sie diese
dennoch zielgerichtet, bedacht und strukturiert erfüllen. Sie sind durchsetzungsfähig und
wissen sehr gut, auch mit herausfordernden Gesprächssituationen umzugehen. Dabei
überzeugen Sie mit sicherem Auftreten und Ihrer Wortgewandtheit.

Als Teamplayer ist Ihnen ein gutes Arbeitsklima überaus wichtig, so dass Sie dies selbst auch
aktiv fördern. Hier kennen Sie die kleinen Stellschräubchen, auf die es ankommt, um die gute
Stimmung beizubehalten und den Teamgedanken zu stärken.

Das bieten wir Ihnen

Für Ihre berufliche Entfaltung bieten wir Ihnen ein modernes und dynamisches Arbeitsumfeld,
das auf Kollegialität und Mitgestaltung ausgelegt ist. Dabei fördern wir Sie in Ihrer persönlichen
und fachlichen Weiterentwicklung. Ein aktives betriebliches Gesundheitsmanagement und ein
Fitnessangebot in Kooperation mit Hansefit bieten Ihnen einen guten Ausgleich zur Arbeit. Im
Sinne der Work-Life-Balance gewähren wir Ihnen darüber hinaus jährlich einen zusätzlichen
übertariflichen freien Tag.

Als Team und Arbeitgeberin legen wir auch großen Wert auf die Vereinbarkeit von Familie und
Beruf. Bei Fragen und Anliegen rund um das Thema Kinderbetreuungsplätze unterstützen wir
Sie daher gerne. Für den täglichen Weg zur Arbeit erhalten Sie mit dem Job-Ticket
Vergünstigungen im ÖPNV und wenn´s eher sportlich sein soll, haben Sie die Möglichkeit das
Fahrrad-Leasing in Anspruch zu nehmen.

Sie erhalten – je nach Qualifizierung - eine Vergütung bis zur Entgeltgruppe 8 nach dem
Tarifvertrag des Öffentlichen Dienstes. Zum monatlichen Grundgehalt erhalten Sie nach
tariflichen Regelungen zudem eine einmalige jährliche Sonderzahlung.

Fragen Sie nach – bewerben Sie sich

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns über Ihre Online-Bewerbung bis zum

20. Oktober 2024über unser Bewerberportal auf unserer Homepage. Sollten Sie vorab noch
Fragen haben, wenden Sie sich bitte an Marco Wenk, Leiter des Teams Liegenschaften und
Forst, Telefon 07621/415-418.

Bewerbungsschluss: 20.10.2024

Stellenanbieter: Stadt Lörrach
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Luisenstr. 16
79539 Lörrach, Deutschland

WWW: http://www.loerrach.de

Ansprechpartner: Marco Wenk
Telefon: 07621 415-418
E-Mail: recruiting@loerrach.de

Online-Bewerbung:
https://loerrach.bewerbung.dvvbw.de/3321-forstwirtschaftsmeister-m-w-d/de/job.html

Ursprünglich veröffentlicht: 15.04.2024

greenjobs.de-Adresse dieses Stellenangebots: 
https://www.greenjobs.de/angebote/index.html?id=100132191&anz=html
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Job trifft Lebensqualität. In Münster. Münster wächst. Immer mehr
Menschen wollen hier studieren, arbeiten, wohnen, leben. Rund

320.000 Menschen sind heute hier zu Hause. Ein Wachstum, das wir
mitgestalten. Als einer der größten Arbeitgeberinnen vor Ort kommt der
Stadt Münster eine Schlüsselrolle zu. Unser Ziel: Münsters hohe
Lebensqualität zu erhalten und zu verbessern. Wir laden Sie ein, daran
mitzuarbeiten!

Wir suchen für das Amt für Grünflächen, Umwelt und Nachhaltigkeit zum nächstmöglichen Zeitpunkt,
unbefristet eine

Leitung der Abteilung "Bäume und Forsten" (m/w/d)

Ausschreibungsnummer 63-065/24

Das Amt für Grünflächen, Umwelt und Nachhaltigkeit ist für die Bäume auf städtischen Flächen
zuständig. Sie stehen vorwiegend in Park- und Grünanlagen, entlang von Straßen und Wegen, auf
Spielplätzen und Schulhöfen, an/in Kindertageseinrichtungen und im Wald. Insgesamt werden rund
145.000 Einzelbäume außerhalb des Waldes betreut. Dazu kommen die städtischen Wälder (570 ha), die
der Stadtnetze Münster GmbH (345 ha) und der Stiftung Siverdes (11 ha).

Zu der neu gebildeten Abteilung gehören die beiden Fachstellen Stadtbaummanagement und
Forstbetrieb. Diese beiden Fachstellen beinhalten die Bereiche Baumpflege, Baumkontrolle,
Neuanpflanzungen und den Breitbandausbau sowie die Forstbewirtschaftung und die Bekämpfung von
Baumschädlingen.

Ihre Aufgabenschwerpunkte:

Ihr Profil:

Sie leiten die Abteilung mit insgesamt 44 Mitarbeitenden nach modernen Managementmethoden.•

Unter Berücksichtigung strategischer Ziele, rechtlicher Anforderungen und verschiedener
Interessenlagen steuern und entwickeln Sie die Abteilung weiter.

•

Für Ihren Bereich übernehmen Sie auch die Ergebnis und Budgetverantwortung.•

Zudem verantworten Sie die Personal-, Maschinen- und Materialeinsatzplanung und wirken bei
deren Beschaffung mit.

•

Die Arbeitsbereiche vertreten Sie in Arbeitskreisen/ auf Fachtagungen und in politischen Gremien.•

Sie qualifizieren sich mit einem abgeschlossenen wissenschaftlichen Hochschulstudium (Uni-

Diplom / Master), vorzugsweise im Bereich Landespflege, Landschaftsarchitektur, Landschaftsbau,
Forsten oder einer vergleichbaren Fachrichtung.

•



Sie können sich bereits jetzt bewerben, wenn Sie die o. g. Voraussetzungen bis zum Stichtag 31.12.2024
erfüllen werden.

Ihre Führungskompetenzen:

Unser Angebot:

Bei uns zu arbeiten hat viele Vorteile – der öffentliche Dienst ist nur einer davon. Was uns noch zu einer
attraktiven Arbeitgeberin macht, finden Sie unter https://www.stadt-muenster.de/gute-
einstellung/arbeiten-fuer-die-stadt-muenster/vorteile.

Münster setzt sich aktiv für Chancengleichheit und Vielfalt ein. Wir verfolgen das Ziel, ein
wertschätzendes, geschlechtersensibles und familienfreundliches Arbeitsumfeld zu schaffen, in dem
Rassismus und Diskriminierung keinen Platz haben. Wir begrüßen daher Bewerbungen von Menschen
unabhängig von ihrer kulturellen und sozialen Herkunft, ihrem Alter, ihrer Religion und Weltanschauung
oder ihrer sexuellen Orientierung und geschlechtlichen Identität.

Die Stadt Münster fördert Frauen und stellt sie in Bereichen, in denen sie unterrepräsentiert sind, bei
gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung entsprechend den Zielen des LGG NRW bevorzugt
ein.


Alternativ als Beamter/Beamtin: Sie können eine Befähigung für die Laufbahngruppe 2, 2.

Einstiegsamt für den umwelttechnischen Dienst vorweisen.
•

Zudem bringen Sie mehrjährige nachgewiesene Führungserfahrung vorzugsweise im Bereich
Baummanagement auf Ebene der Fachstellenleitung oder vergleichbarer Organisationseinheiten
mit.

•

Darüber hinaus können Sie einen Führerschein der Klasse B vorweisen.•

Ihre strukturierte Arbeitsweise zeichnet sich durch ein hohes Maß an Eigenverantwortung,
Selbstständigkeit und Flexibilität sowie wirtschaftliches Denken und Handeln aus.

•

Zudem verfügen Sie über eine sehr gute mündliche und schriftliche Ausdrucksweise.•

Mit Geoinformationssystemen können Sie sicher umgehen und bringen die Bereitschaft mit, sich in
weitere Fachprogramme einzuarbeiten.

•

Sie sind eine kommunikationsstarke und teamorientierte Führungspersönlichkeit, die
Begeisterungsfähigkeit und den Wunsch, Organisations- und Veränderungsprozesse aktiv
mitzugestalten, besitzt.

•

Mithilfe Ihres Organisations- und Planungsvermögens strukturieren Sie die vielfältigen Belange aller
Beteiligten und kommunizieren dabei auf allen Ebenen durchsetzungsstark, lösungsorientiert und
auf Augenhöhe.

•

In Ihrer Führungspersönlichkeit vereinen Sie ausgezeichnete Kommunikations- und
Dialogfähigkeiten sowie Serviceorientierung, verbunden mit einem hohen Maß an Einsatz- und
Verantwortungsfreude.

•

Transparente Bezahlung: Wir bieten Ihnen eine transparente tarifliche Bezahlung nach
Entgeltgruppe 14 des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst (TVöD). Das bedeutet je nach
Berufserfahrung 5.329,75 € - 7.132,13 € brutto, hinzu kommt eine Jahressonderzahlung i. H. v.
51,78% entsprechend des TVöD sowie eine leistungsorientierte Bezahlung (LoB). Die entsprechende
Besoldung wird gewährt nach A14 LBesG NRW. Beamt*innen werden im Wege der Versetzung
übernommen.

•

Work-Life-Balance: Durch Home-Office, flexible Arbeitszeitmodelle und Gleitzeit ermöglichen wir
Ihnen die zeitliche und örtliche Flexibilität, die Sie für Ihr Leben brauchen. Darüber hinaus haben
Sie bei uns die Möglichkeit, ein Sabbatical wahrzunehmen.

•

Weiterbildung: Für Ihre Entwicklung unterstützen wir Sie mit zahlreichen fachlichen und
persönlichen Fortbildungsangeboten sowie spannenden Weiterbildungsmöglichkeiten.

•

Mobilität: Weil uns Nachhaltigkeit am Herzen liegt, unterstützen wir unsere Mitarbeiter*innen mit
nachhaltigen Mobilitätsangeboten, wie beispielsweise bei tariflich Beschäftigten mit einem
vergünstigten und bezuschussten Jobticket für den ÖPNV (auch als Deutschlandticket) oder
Fahrradleasing in Zusammenarbeit mit JobRad.

•

https://www.stadt-muenster.de/gute-einstellung/arbeiten-fuer-die-stadt-muenster/vorteile
https://oeffentlicher-dienst.info/c/t/rechner/tvoed/vka?id=tvoed-vka-2024&matrix=1


Wir wünschen uns ausdrücklich Bewerbungen schwerbehinderter und gleichgestellter Menschen.

Die Besetzung der Stelle kann auch in Teilzeit erfolgen. 

Rückfragen zum Verfahren beantwortet Ihnen gerne Pia Decker vom Personal- und Organisationsamt
(Tel. 02 51/4 92 - 11 38, E-Mail: DeckerP(at)stadt-muenster.de). Bei fachlichen Fragen steht Ihnen Peter
Driesch (Tel. 02 51/4 92 - 67 00, E-Mail: Driesch(at)stadt-muenster.de) zur Verfügung.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis zum 13.10.2024 über unseren Online-Bewerbungsmanager.
Mehr Informationen zum Bewerbungsprozess und weitere interessante Stellenausschreibungen finden
Sie unter https://www.stadt-muenster.de/gute-einstellung.
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At the University of Göttingen -Public Law Foundation-, Abteilung Waldnaturschutz, there is a position as

PhD position (all genders welcome)

Entgeltgruppe 13 TV-L/65%

to be filled. Starting date is 1/1/2025. The position is limited to 30th June 2028.

We are seeking a highly motivated candidate to conduct ecological research on biodiversity, trophic interactions and ecosystem functioning in the new 

climate future lab “DIVERSA – Forest disturbances under climate change in Lower Saxony: Understanding drivers and impacts to enhance forest 

adaptability” funded by the Niedersächsisches Ministerium für Wissenschaft und Kultur in the program “zukunft.niedersachsen”. The climate future lab 

DIVERSA is a collaborative project of the Northwest German Forest Research Institute (NW-FVA), University of Göttingen, Leuphana University Lüneburg 

and several other scientific institutions, with the aim to assess the resilience of German forests to stressors such as drought and heat, and to develop 

instruments for monitoring, decision support and management of these forests.

The PhD position is part of the subproject “Dynamics of arthropod diversity and ecosystem functioning”, which aims for a better understanding how 

forest disturbance regimes affect dynamics of arthropod diversity (using moths as a model group) and ecosystem functioning at both local and regional 

scales. Specifically, the subproject aims at i) quantifying disturbance effects on moth communities and associated ecosystem functions, ii) quantifying 

biotic control potential of and tree resistance against pest and pathogen damage. In the course of the project, the successful candidate is thus expected 

to conduct extensive moth sampling (i.e. light trapping), perform predation experiments using dummy caterpillars, and to assess herbivory in various 

forests in north-western Germany.

The PhD student will be supervised by Prof. Dr. Andreas Schuldt and Dr. Carlo Seifert, and closely collaborate with the Department of Conservation 

Biology (Head. Prof. Dr. Johannes Kamp).

 

Your tasks will be to:

·         Coordination and realization of field work (moth sampling, predation experiments etc.) in forests in north-west Germany

·         Moth identification and measurements of functional traits

·         Preparing research results for publication and presenting them at scientific conferences

·         Participation in the coordination of the subproject and close collaboration with other subprojects within DIVERSA

 

Your profile:

·         Completed Master’s degree in Ecology, Biology, or a related discipline

·         Profound knowledge in terrestrial animal ecology/entomology and ecosystem functioning research

·         Good zoological species knowledge and experience in the identification of arthropods (ideally moths)

·         Excellent knowledge of ecological statistics, preferably in R

·         High motivation to work and communicate in an interdisciplinary research team

·         Willingness to undertake extensive field work in north-western Germany

·         Relevant language skills in German and English

·         Driving license class B

 Submit your application until 28th October 2024 using the link provided below. Applications should include 1) a letter of motivation (1- max. 2 pages), 2) 

a full academic CV including a list of publications, 3) a 1-page summary of your Master’s thesis, 4) copies of all relevant certificates and names of two 

references.

All applications should be in English language.

 

The University of Göttingen is an equal opportunities employer and places particular emphasis on fostering career opportunities for women. Qualified 

women are therefore strongly encouraged to apply in fields in which they are underrepresented. The university has committed itself to being a 

family-friendly institution and supports their employees in balancing work and family life. The University is particularly committed to the professional 

participation of severely disabled employees and therefore welcomes applications from severely disabled people. In the case of equal qualifications, 

applications from people with severe disabilities will be given preference. A disability or equality is to be included in the application in order to protect 

the interests of the applicant.  

Please upload your application in one pdf file including the usual documents until 10/28/2024 on the application portal of the university using this link: 

http://obp.uni-goettingen.de/de-de/OBF/Index/74632


http://obp.uni-goettingen.de/de-de/OBF/Index/74632. For more information get in touch with Prof. Dr. Andreas Schuldt directly via E-Mail: 

andreas.schuldt@forst.uni-goettingen.de, Tel. +49 551 3924486 .

Please note:

With submission of your application, you accept the processing of your applicant data in terms of data-protection law. Further information on the legal 

basis and data usage is provided in the Information General Data Protection Regulation (GDPR)

Quelle Stellenangebot: Info von Dritten an AKFB weitergeleitet

http://obp.uni-goettingen.de/de-de/OBF/Index/74632
https://www.uni-goettingen.de/de/document/download/e0b7459b97d917e68e3464b8683b4e73-en.pdf/DSGVO - Zusatz 2018_06_05_EN.pdf
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Stellenangebot

Vorstellungsgespräche: voraussichtlich in der KW 45/46 
Arbeitszeit: Vollzeit 39 Wochenstunden (flexible Arbeitszeitmodelle sind 
grundsätzlich möglich) 
Bezahlung: Entgeltgruppe 11 (4032 € - 5975 €) 
Befristung: unbefristet 
Besetzung: zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
Bewerbungsweg: vorzugsweise über karriere.neuss.de

Wir suchen Sie (m/w/d) intern und extern zur Verstärkung für das Amt für 
Stadtgrün, Umwelt und Klima der Stadt Neuss. 
 
Das Sachgebiet "Bäume" ist Teil der Abteilung "Stadtgrün" des Amtes für 
Stadtgrün, Umwelt und Klima. 
Das Amt für Stadtgrün, Umwelt und Klima beschäftigt ca. 110 Mitarbeitende in 
3 Abteilungen.

 
Sie übernehmen die Leitung eines Teams von circa 20 Mitarbeitenden, das für 
die Unterhaltung und Pflege des städtischen Baumbestandes und der 
Forstflächen zuständig ist.

 
Ihr Arbeitsplatz befindet sich am Standort Bergheimer Straße 67a (Botanischer 
Garten der Stadt Neuss), 41464 Neuss.

Das bietet Ihnen die Stadt Neuss:

 
Unsere verschiedenen Fortbildungsangebote, eine E-Learning-Plattform und 
Aufstiegslehrgänge ermöglichen Ihnen, Ihre persönliche und fachliche 
Weiterbildung in die eigene Hand zu nehmen. 
Wir fördern Ihre Work-Life-Balance durch diverse Betreuungsangebote und -
soweit möglich- flexible Arbeitszeiten. 
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Sie haben die Möglichkeit, einen Teil Ihrer Arbeitszeit in mobiler Arbeit 
abzuleisten. 
 
Eine betriebliche Altersvorsorge, ein fünfzigprozentiger Zuschuss zum 
Deutschlandticket sowie ein vielfältiges Gesundheitsprogramm sind einige der 
Benefits, die Sie bei der Stadt Neuss erwarten.

Das sind Ihre Aufgaben:

Leitung des Sachgebiets „Bäume“•
Sicherstellung der Verkehrssicherheit an Bäumen im Stadtgebiet 
einschließlich der Waldrandkontrolle

•

Konzeption und Organisation der Pflanzung neuer Bäume im Stadtgebiet•
Steuerung der Pflege und Entwicklung der Jungbäume•
Erarbeitung von Berichten und Stellungnahmen sowie Öffentlichkeitsarbeit•
Budgetverantwortung und -kontrolle•

Das bringen Sie mit:

Sie besitzen ein erfolgreich abgeschlossenes Studium 
(Diplom/Bachelor/Master) im Bereich Garten- und Landschaftsbau mit 
entsprechendem Fachwissen der Baumkontrolle und -pflegeoder ein 
erfolgreich abgeschlossenes Studium (Diplom/Bachelor/Master) im 
Bereich Arboristik & Waldmanagement oder Forstwirtschaft.

•

Sie sind zertifizierte*r Baumkontrolleur*in, und bringen sehr gute 
Kenntnisse in der Baumpflege mit.

•

Sie verfügen über einen versierten Umgang mit digitalen 
Fachanwendungen und Erfahrungen im Umgang mit PC gestützten 
Anwenderprogrammen.

•

Sie besitzen einen Führerschein der Klasse B. •

Für diese Stelle kommt es besonders auf die folgenden 
Kompetenzen an: 

Sie sind in der Lage, ein Sachgebiet zu führen.•
Sie verfügen über ein hohes Verantwortungsbewusstsein und 
Entscheidungsbereitschaft im Sinne zielorientierter Lösungen.

•

Sie bringen eine hohe Eigenitiative und Durchsetzungsvermögen mit. •



© 2024 INTERAMT Seite 3 01.10.2024

Merkmale wie ein gutes Ausdrucksvermögen, Servicebewusstsein, 
Teamfähigkeit, Zuverlässigkeit und Belastbarkeit stellen für unsere Arbeit eine 
Selbstverständlichkeit dar. 
 
Für weitere Auskünfte stehen Ihnen Fr. Mölleken, Tel.: 02131 90 3300 oder Hr. 
Strangemann, Tel.: 02131 90 3334, gerne zur Verfügung. 
 
Hinweis für interne Bewerber*innen: Bitte senden Sie uns ein Anschreiben, 
einen Lebenslauf und Ihr/e Prüfungszeugnis/-urkunde zu. 
 
Im Rahmen der Erhöhung des Anteils an Frauen in Leitungsfunktionen und 
unterrepräsentierten Berufsbereichen bei der Stadt Neuss freuen wir uns 
besonders über Bewerbungen von Frauen und berücksichtigen diese nach 
Maßgabe des LGG NRW bevorzugt. 
 
Wir haben Ihr Interesse geweckt? Wir freuen uns über Ihre Bewerbung und 
wünschen Ihnen viel Erfolg! 
 
Unter www.neuss.de bzw. karriere.neuss.de stehen für Sie weitere 
Informationen zur „Modernen Arbeitgeberin Stadt Neuss“ bereit.

Lennart Amme•
Sachbearbeiter A-Team•
+49 (0) 2131 90 2603•

Nicole Appenroth•
Sachbearbeiterin A-Team•
+49 (0) 2131 90 2639•

 

INTERAMT Angebots-ID 1201429

Kennung für Bewerbungen 24.19.16

Anzahl Stellen 1

Stellenbezeichnung Sachgebietsleiter*in für das Sachgebiet Bäume im 

Amt für Stadtgrün, Umwelt und Klima

Behörde Stadt Neuss
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Homepage http://www.neuss.de

Einsatzort Straße Bergheimer Straße 67a (Botanischer Garten der 

Stadt Neuss)

Einsatzort PLZ / Ort 41464 Neuss

Dienstverhältnis Arbeitnehmer

Besoldung / Entgelt TVöD-VKA E 11

Teilzeit / Vollzeit Vollzeit

Wochenarbeitszeit 39h für Arbeitnehmer

Bewerbungsfrist 19.10.2024

Besetzung zum nächstmöglichen Zeitpunkt

Ansprechpartner Herr Lennart Amme 

Stadt Neuss

E-Mail Lennart.Amme@stadt.neuss.de

Telefonnummer +49 2131 90 2603

Quelle Stellenangebot: Info von Dritten an AKFB weitergeleitet
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Stellenangebot

Werden Sie Teil unseres Teams!

Wir suchen eine engagierte Persönlichkeit für eine spannende Position in 
unserem bürgerorientierten und familienfreundlichen Verwaltungsumfeld im 
Norden Sachsen-Anhalts. Als regionales Bindeglied zwischen den pulsierenden 
Städten Magdeburg, Berlin und Hannover bietet der Landkreis Stendal eine 
attraktive Lage und eine vielfältige berufliche Perspektive. Erfahren Sie mehr 
über uns und unsere Verwaltung auf unserer Internetseite: www.landkreis-
stendal.de.

Der Landkreises Stendal sucht für das Umweltamt zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt einen

Sachgebietsleiter (m/w/d)

Naturschutz und Forst

EG 11 TVöD    ●    39h/Woche    ●    Flexible Arbeitszeit    ●    Mobiles 
Arbeiten

Reg.-Nr.: LK SDL 133/2024E

http://www.landkreis-stendal.de
http://www.landkreis-stendal.de
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Die Besetzung der Stelle erfolgt zunächst nach § 31 TVöD als Führung auf 
Probe für den Zeitraum von höchstens zwei Jahren. Mit Ablauf der Befristung 
ist über eine weiterführende Leitungstätigkeit zu entscheiden. Die Stelle selbst 
unterliegt keiner Befristung.

Dafür brauchen wir Sie:

Fachliche und organisatorische Leitung des Sachgebietes, hierunter fallen 
u.a. folgende Aufgaben

Planung des Einsatzes der Mitarbeiter, des Arbeitsablaufs und den 
Einsatz der Arbeitsmittel, einschl. deren Kontrolle

�

Führen der Mitarbeiter, insbesondere Wahrnehmung der Dienst- und 
Fachaufsicht

�

Fortbilden der Mitarbeiter durch Weitervermittlung von Kenntnissen 
und Erfahrungen, Ausbilden der Nachwuchskräfte

�

Vertreten des Sachgebietes gegenüber Ämtern, Behörden und 
Gremien soweit nicht dem Amtsleiter vorbehalten

�

Arbeitsverteilung: Beurteilen der Eingänge nach Art, Umfang und 
Schwierigkeitsgrad, Verfügen von Bearbeitungsform und Terminen

�

•

Fortschreibung der Fachplanungen (Landschaftsrahmenplan u.a.)•
Abschließende Bearbeitung von Vorlagen und Berichten•
Vorbereitung und Erlass von Verordnungen und Enzelanordnungen•
Öffentlichkeitsarbeit und Vorträge zur Naturschutzarbeit•

Sie bringen mit:

Mindestens ein abgeschlossenes grundständiges Studium (z.B. B.Sc. oder 
Diplom (FH)) in der Fachrichtung Naturwissenschaften (z.B. Biologie, 
Naturschutz, Ökologie, Landschaftsplanung, - entwicklung), 
Forstwissenschaften (z.B. Forstwissenschaften und Waldökologie) oder ein 
gleichartiger Studienabschluss

•

 

Ausgeprägte Kommunikations- und Kooperationsfähigkeit, 
Durchsetzungsvermögen und Belastbarkeit

•

Motivations- und Delegationsfähigkeit•
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Fahrerlaubnis der Klasse B und sicheres Beherrschen der IT-
Standardanwendungen (bspw. MS- Office)

•

 

 

Ihre Vorteile – Darauf können Sie sich freuen!

Attraktive Vergütung nach EG 11 TVöD (VKA)•
Wöchentliche Arbeitszeit: 39 Stunden•
Flexible Arbeitszeiten im Rahmen der Gleitzeit•
Möglichkeit der mobilen Arbeit•
Jahressonderzahlung, vermögenswirksame Leistungen, betriebliche 
Altersvorsorge

•

Betriebliches Gesundheitsmanagement•
Arbeitsort: Hansestadt Stendal•

 

Für nähere Auskünfte zum Aufgabengebiet steht Ihnen der Amtsleiter Herr 
Feder (Amtsleiter) unter

03931/60 7246 telefonisch zur Verfügung. Auskünfte zum 
Bewerbungsverfahren erteilt Frau Tinneberg (Personalsachbearbeiterin) 
telefonisch unter 03931/60 7556.

 

Interesse geweckt?

Bewerben Sie sich noch heute und gestalten Sie gemeinsam mit uns die 
Zukunft! Senden Sie uns Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen bis zum 
13.10.2024 über das Online-Bewerbungssystem "Interamt" zu.
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https://www.interamt.de/koop/app/trefferliste?partner=1055

Sollte diese Position nicht Ihren Vorstellungen entsprechen, finden Sie bei uns 
regelmäßig weitere spannende berufliche Möglichkeiten in verschiedenen 
Bereichen.

Hinweise:

Der Landkreis Stendal engagiert sich aktiv für Chancengleichheit. Daher 
begrüßen wir alle Bewerbungen unabhängig von Geschlecht, kultureller 
Herkunft, Behinderung, Religion und Lebensweise. Schwerbehinderte Personen 
werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt.

Mit Einreichen Ihrer Bewerbung erklären Sie sich einverstanden, dass wir Ihre 
Daten elektronisch verarbeiten und bis zu sechs Monate nach Besetzung der 
Stelle aufbewahren. Weitere Informationen zum Datenschutz gemäß Artikel 
13/14 DSGVO finden Sie hier: Datenschutzerklärungen unter Datenschutz der 
Fachbereiche.

Bezeichnung gilt in männlicher/weiblicher/diverser Form.

Patrick Puhlmann 
Landrat

INTERAMT Angebots-ID 1201233

Kennung für Bewerbungen LK SDL 133/2024E

Anzahl Stellen 1

Stellenbezeichnung Sachgebietsleiter (m/w/d) Naturschutz und Forst

https://www.interamt.de/koop/app/trefferliste?partner=1055
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Behörde Landkreis Stendal

Homepage https://www.landkreis-stendal.de/

Einsatzort Straße Hospitalstraße 1-2

Einsatzort PLZ / Ort 39576 Stendal

Dienstverhältnis Arbeitnehmer

Besoldung / Entgelt TVöD-VKA E 11

Befristung (Monate) 24

Teilzeit / Vollzeit Vollzeit

Wochenarbeitszeit 39h für Arbeitnehmer

Erforderliches Studium Biologie

Bewerbungsfrist 13.10.2024

Besetzung zum nächst möglichen Zeitpunkt

Ansprechpartner Frau Anke Tinneberg 

Landkreis Stendal

E-Mail Anke.Tinneberg@Landkreis-Stendal.de

Telefonnummer +49 3931 607556

Weiterer Ansprechpartner Herr Stefan Feder 

Landkreis Stendal

E-Mail stefan.feder@landkreis-stendal.de

Telefonnummer +49 3931 607246

Quelle Stellenangebot: Info von Dritten an AKFB weitergeleitet



At the University of Göttingen -Public Law Foundation-, CBL Sektion II - Sektion Waldökosystemforschung (SWF) im CBL, there is a position as

Scientific Coordinator (all genders welcome)

Entgeltgruppe 13 TV-L/100%

to be filled. Starting date is as soon as possible. The position is permanent.

The Campus Centre of Biodiversity and Sustainable Land Use (CBL) brings together the existing expertise at the University of Göttingen in the field of 

biodiversity and sustainable land use research. Researchers and lecturers in the life and social sciences investigate the consequences of climate change, 

land use changes, and biodiversity loss. Sponsoring faculties are the Faculty of Forest Sciences and Forest Ecology, the Faculty of Biology and Psychology 

and the Faculty of Agricultural Sciences.

The scientific coordinator will support the strategic development of research in the field of biodiversity and sustainable land use with a special focus on 

forest ecosystems by initiating and supporting interdisciplinary collaborative research endeavors. By doing this, the person will closely collaborate with 

the other coordinators from the Campus Centre.

 

In the first six years, the coordinator will be in charge of the organization and coordination of the future lab “FoResLab - Future Lab towards Forests 

Resilient to Climate Change” funded by the Ministry of Science and Culture of the State of Lower Saxony in the funding scheme zukunft.niedersachsen. It 

will investigate in a highly inter- and transdisciplinary way how to make forests more resilient to climate changes in current and future conditions and 

develop new formats of stakeholder and society involvement. 13 subprojects at the University of Göttingen and partners from HAWK, JKI, Leibniz 

University Hannover, Luxembourg Institute for Science and Technology, NW-FVA and TU Braunschweig will collaborate in this endeavor in three 

platforms.

 

After the funding period of the project, the coordinator will take over the position of the scientific coordinator at CBL and be responsible for the 

coordination of collaborative projects initiated by members of the Faculty of Forest Sciences and Forest Ecology.

In the first six years, the primary task will be the coordination of the activities in FoResLab:

 Coordination and organization of all FoResLab activities including qualification and diversity measures,

 initiating, supporting, and overseeing science communication activities,

 preparation of guidelines, infrastructure, and processes for data management (storing, sharing and publication),

 communication with the Lower Saxony Centre for Climate Research (ZKfN) and other Future Labs,

 set up and maintenance of communication channels between all members of the project as well as all relevant partners,

 preparation and documentation of all relevant project meetings,

 preparing and leading the report writing process.

After six years, the main tasks of the coordinator will include:

 Supporting the strategic development of research in the field of biodiversity and sustainable land use in close collaboration with the other 

coordinators in the Campus Centre of Biodiversity and Sustainable Land Use,

 initiating and supporting collaborative research projects in the context of forest ecology and management and forest related products – from 

proposal development until completion and reporting,

 organization of conferences, coordination of project related PR, science communication and outreach activities.

Applicants must have completed at least a master’s degree (PhD is a plus) in a subject related to the research of the CBL and must be familiar with all 

aspects of scientific project management in academic research. Experience with funding schemes relevant to the Faculty of Forest Sciences and Forest 

Ecology as well as with the internal processes and structure of the University of Göttingen and at the Faculty of Forest Sciences and Forest Ecology in 

particular are advantageous. Experience in working in interdisciplinary, collaborative research environments is highly appreciated.

 

We are looking for applicants who are highly effective and efficient, and who are self-motivated and can work equally well as part of a team. Excellent 

communication skills as well as fluent spoken and written English and German are required. Excellent software knowledge of Microsoft applications is 

required. High affinity with the application of digital tools, facilitating communication and organization, and interest in finding and implementing new 

skills is appreciated. Awareness of the importance of diversity in science is required.

 

For questions on the tasks of the scientific coordinator please contact Prof. Dr. Alexander Knohl (bioklima-job@uni-goettingen.de with the subject 



"scientific coordinator").

 

The University of Göttingen is one of the leading universities in land use sciences in Germany and located in the vibrant student town of Göttingen. 

The University of Göttingen is an equal opportunities employer and places particular emphasis on fostering career opportunities for women. Qualified 

women are therefore strongly encouraged to apply in fields in which they are underrepresented. The university has committed itself to being a 

family-friendly institution and supports their employees in balancing work and family life. The University is particularly committed to the professional 

participation of severely disabled employees and therefore welcomes applications from severely disabled people. In the case of equal qualifications, 

applications from people with severe disabilities will be given preference. A disability or equality is to be included in the application in order to protect 

the interests of the applicant.  

Please upload your application in one pdf file including the usual documents until 10/18/2024 on the application portal of the university using this link: 

http://obp.uni-goettingen.de/de-de/OBF/Index/74628. For more information get in touch with Serena Müller directly via E-Mail: 

serena.mueller@forst.uni-goettingen.de, Tel. 0551-3921217 .

Please note:

With submission of your application, you accept the processing of your applicant data in terms of data-protection law. Further information on the legal 

basis and data usage is provided in the Information General Data Protection Regulation (GDPR)

Quelle Stellenangebot: Info von Dritten an AKFB weitergeleitet

http://obp.uni-goettingen.de/de-de/OBF/Index/74628
http://obp.uni-goettingen.de/de-de/OBF/Index/74628
https://www.uni-goettingen.de/de/document/download/e0b7459b97d917e68e3464b8683b4e73-en.pdf/DSGVO - Zusatz 2018_06_05_EN.pdf
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Stellenangebot

Im Geschäftsbereich des Thüringer Ministeriums für Umwelt, Energie und 
Naturschutz (TMUEN) sind in der Nationalparkverwaltung Hainich mit Sitz in 
Bad Langensalza zum nächstmöglichen Termin zwei Stellen als

                                              Mitarbeiter/innen (E 5 TV-L, TV-Forst)

unbefristet zu besetzen.

Der Nationalpark Hainich:

Der Hainich ist ein Höhenzug im Westen Thüringens im Städtedreieck von 
Eisenach, Bad Langensalza und Mühlhausen. Der Nationalpark Hainich schützt 
einen der bedeutendsten Buchenwälder Mitteleuropas. In Teilbereichen ist er 
seit 2011 – gemeinsam mit anderen Großschutzgebieten Europas – als 
UNESCO-Welterbe anerkannt.

Wen wir suchen:

Wir suchen engagierte und teamfähige Persönlichkeiten mit Interesse an 
praktischen Tätigkeiten für den Erhalt und Schutz eines besonderen 
Naturschutzgebietes.

Ihre Aufgaben:

Bau – und Unterhaltung der naturtouristischen Infrastruktur 
(Kontrollgänge, Durchführung von Reparaturen an Beschilderungen und 
Infotafeln, Bau von Infrastrukturelementen, Wegebauarbeiten)

•

Werkstattdienst, z.B. Holzbearbeitung, Umgang mit Farben, Lacken und 
anderen gefährlichen Arbeitsstoffen

•

Verkehrssicherung an Wanderwegen (z.B. Arbeiten mit Seilwinde)•
Mitwirkung bei der Organisation und Betreuung von 
Umweltbildungsveranstaltungen (pädagogische Angebote für Kinder, 

•
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Stand- und Stationsbetreuung, Exkursionsbegleitung, Logistik und 
Transport)
Durchführung von praktischen Landschaftspflegemaßnahmen 
einschließlich gefährlicher Arbeiten im Sinne von §1 (1) GUVV C 51, wie 
Arbeiten mit Motorsäge und Freischneidegerät

•

Mitwirkung beim Monitoring und naturkundlichen Bestandserfassungen•
Mitwirkung beim Wildtiermanagement•
Streifendienst zur Überwachung der Einhaltung gesetzlicher Regelungen•

Was wir fordern:

eine erfolgreich abgeschlossene geeignete Berufsausbildung (z.B. 
Forstwirt/in, andere „grüne“ Berufe - vgl. www.gruene-berufe-
thueringen.de -, handwerkliche Berufe)

•

Führerschein Klasse B/ BE  •

Was wir darüber hinaus erwarten:

gute Grundkenntnisse zu Flora und Fauna, insbesondere von 
Waldlebensräumen

•

Kenntnisse in der Naturschutzarbeit und im Bereich Umweltbildung•
Interesse und Freude an der Umweltbildung und der Vermittlung von 
Bildungsangeboten

•

handwerkliche Fähigkeiten•
ein sicherer Umgang mit den gängigen MS Office-Produkten und mobilen 
digitalen Anwendungen

•

physische Eignung für längere Fußmärsche und schwere Arbeiten sowie 
für gefährliche Arbeiten im Sinne von §1 (1) GUVV C 51

•

Bereitschaft zur Tätigkeit an Wochenenden und Feiertagen•
ein eigenes Fahrzeug zum Erreichen des jeweiligen Einsatzortes sowie 
zum Transport von notwendigem Werkzeug und Materialien

•

Was wir uns wünschen:

Berufserfahrung mit Bezug zum Aufgabengebiet•
eine Weiterbildung zum/zur Geprüften Natur- und Landschaftspfleger/in 
oder als zertifizierte/r Natur- und Landschaftsführer/in

•

Motorsägenschein•
Führerschein Klasse C•
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Jagdschein•

Was wir bieten:

eine verantwortungsvolle, am Gemeinwohl orientierte Tätigkeit in einem 
besonderen Naturschutzgebiet (UNESCO-Welterbe)

•

eine Eingruppierung in die Entgeltgruppe E 5 TV-L, TV-Forst bei Erfüllung 
der tariflichen Voraussetzungen

•

Arbeit in einem engagierten Team•
ein vielseitiges Angebot an Fortbildungen•
ergänzende Altersvorsorge (VBL)•
eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch die Möglichkeit, mobil 
und flexibel zu arbeiten

•

30 Tage Urlaub im Jahr•
betriebliches Gesundheitsmanagement•

Die Tätigkeit ist unter der Berücksichtigung der dienstlichen Erfordernisse 
grundsätzlich auch für eine Teilzeitbeschäftigung geeignet. Die 
Stellenausschreibung richtet sich in gleicher Weise an alle Geschlechter. Frauen 
sind im ausgeschriebenen Bereich unterrepräsentiert und werden daher gemäß 
§ 6 Abs. 1 Thüringer Gleichstellungsgesetz ausdrücklich aufgefordert, sich zu 
bewerben. Frauen werden gemäß § 8 Abs. 1 Thüringer Gleichstellungsgesetz 
bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt 
berücksichtigt. Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung 
entsprechend den gesetzlichen Bestimmungen besonders berücksichtigt.

Die Bewerberinnen und Bewerber werden gebeten, Angaben zur Erfüllung der 
obenstehenden Voraussetzungen zu machen und ggf. entsprechende Belege 
beizufügen. Die geforderten Qualifikationen sind anhand von Zeugnissen, 
Arbeitszeugnissen, Tätigkeitsnachweisen o. ä. zu belegen bzw. nachzuweisen.

Bewerbungen können bis zum 21.10.2024 über das Karriere- und Stellenportal 
des Freistaats Thüringen eingereicht werden.

In das Auswahlverfahren werden nur Bewerbungen mit vollständigen 
Bewerbungsunterlagen einbezogen.  Bitte beachten Sie, dass keine 
Eingangsbestätigungen versendet werden. Die mit der Bewerbung oder einem 
Vorstellungsgespräch verbundenen Kosten werden nicht erstattet.

https://karriere.thueringen.de/job/3346078
https://karriere.thueringen.de/job/3346078
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Ihre Bewerbungsdaten werden durch das TMUEN im Einklang mit der EU-
Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) und dem Thüringer 
Datenschutzgesetz verarbeitet. Eine entsprechende Information gemäß Art. 13 
DSGVO zur Erhebung personenbezogener Daten für 
Stellenbesetzungsverfahren finden Sie auf der Homepage unter 
https://karriere.thueringen.de/datenschutzerklaerung.

INTERAMT Angebots-ID 1202665

Kennung für Bewerbungen 0302/8-35

Anzahl Stellen 2

Stellenbezeichnung Mitarbeiter/innen im Nationalpark Hainich

Behörde Thüringer Ministerium für Umwelt, Energie und 

Naturschutz

Homepage http://www.nationalpark-hainich.de

Einsatzort Straße Bei der Marktkirche 9

Einsatzort PLZ / Ort 99947 Bad Langensalza

Dienstverhältnis Arbeitnehmer

Besoldung / Entgelt TV-L E 5

Teilzeit / Vollzeit beides möglich

Wochenarbeitszeit 40h für Arbeitnehmer

Bewerbungsfrist 21.10.2024

Besetzung zum nächstmöglichen Termin

Ansprechpartner Antje Klingbeil 

Thüringer Ministerium für Umwelt, Energie und 

Naturschutz

E-Mail antje.klingbeil@tmuen.thueringen.de

Telefonnummer +49 361 57 3911129

Quelle Stellenangebot: Info von Dritten an AKFB weitergeleitet
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Stellenangebot

Am Bayerischen Landesamt für Umwelt ist an der Dienststelle Hof für den 
Schwerpunkt Klima und Energie (SKE) im „Klima-Zentrum“ ab 01.01.2025 
folgende Stelle befristet bis 31.08.2028 zu besetzen:

wissenschaftliche Mitarbeiterin / wissenschaftlicher 
Mitarbeiter (w/m/d) des Fachbereichs Natur-, 
Umwelt- oder Kommunikationswissenschaften

für das Projekt Unterstützung der Klimaanpassung in 
Bayern (UKB)

Neben dem Klimaschutz kommt der Anpassung an die Klimafolgen, 
die nicht mehr vermieden werden können, eine immer stärkere 
Bedeutung zu. Klimaanpassungsstrategien und 
Klimaanpassungskonzepte sind vor allem auf regionaler und lokaler 
Ebene zu erstellen und umzusetzen. Das Klima-Zentrum begleitet 
daher in dem Projekt „Unterstützung der Klimaanpassung in 
Bayern“ diese Aktivitäten mit den notwendigen, einheitlichen 
Grundlagen, der Entwicklung zentraler Werkzeuge sowie durch 
Bereitstellung von Leitfäden und Musterkonzepten. Dem Klima-
Zentrum Bayern fällt damit eine zentrale Rolle in der Bereitstellung 
der relevanten Fachinformationen zu Klimaveränderungen, 
Klimafolgen und Konzepten sowie Maßnahmen zur Klimaanpassung 
zu. Schwerpunkte der ausgeschriebenen Stelle im Rahmen des 
Projekts sind der Dialog mit den Kommunen zu Fragen der 
Klimaanpassung, die Öffentlichkeitsarbeit für die Aktivitäten des 
Projekts sowie die Unterstützung der kommunalen 
Klimaanpassung.
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Ihre Aufgaben

Sie ermitteln im Dialog mit Kommunen den Bedarf und die Anforderungen 
an die Erstellung von Klimaanpassungskonzepten                                  

•

Sie entwickeln ein Tool für das Bayerische Klimainformationssystem 
BayKIS zur Erstellung von Musterklimaanpassungskonzepten auf 
Grundlage von Betroffenheitsanalysen (Konzeption, Vergabe und fachliche 
Begleitung)               

•

Sie bereiten die Ergebnisse des UKB Projekts zielgruppengerecht auf (u.a. 
Erstellung und Aktualisierung von Broschüren, Leitfäden und Arbeitshilfen)

•

Sie gestalten die Öffentlichkeitsarbeit für das Projekt UKB mit, u.a. 
Produktion von Publikationen, Flyern sowie Erklärvideos zu den Themen 
BayKIS und Klimaanpassung

•

Sie konzipieren kommunale Dialogformate in Zusammenarbeit mit der 
Umweltinitiative Stadt.Klima.Natur und führen diese durch               

•

Sie pflegen das kommunale Netzwerk zur 
Klimaanpassung                        

•

Sie unterstützen das Team bei der Aktualisierung des Klima-Checks als 
ein Werkzeug zur Betroffenheitsanalyse von Kommunen                    

•

Unsere Anforderungen an Sie

abgeschlossenes Hochschulstudium (Dipl. Univ. / Master) im Bereich 
Natur-, Umwelt oder Kommunikationswissenschaften, alternativ ein 
abgeschlossenes Hochschulstudium (Diplom FH / Bachelor) in 
Kombination mit mehrjähriger, breiter Berufserfahrung in diesen 
Bereichen

•

sehr gute Fachkenntnisse in den Themenfeldern Klimawandel und 
Klimaanpassung

•

gute Kenntnisse kommunaler Strukturen •
Erfahrung in der Betroffenheitsanalyse sowie in der Erstellung und 
Umsetzung von Klimaanpassungskonzepten von Vorteil

•

Praxiserfahrung in der Öffentlichkeitsarbeit•
sicherer Umgang mit gängigen Office-Anwendungen (Word, Excel, 
Outlook, PowerPoint)

•

verhandlungssichere Deutschkenntnisse in Wort und Schrift (vergleichbar 
Level C1)

•
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sehr gute Kommunikations- und Teamfähigkeit sowie die Fähigkeit zur 
interdisziplinären Arbeitsweise

•

hohe Einsatzbereitschaft und Flexibilität•

Freuen Sie sich bereits jetzt auf

Bezahlung bis Entgeltgruppe 13 TV-L, sofern die tariflichen und 
persönlichen Voraussetzungen vorliegen

•

Jahressonderzahlung•
Übernahme von Verantwortung in gesellschaftlich hoch relevanten 
Themen

•

Mitarbeit in einem hochmotivierten Team•
einen modernen Arbeitsplatz und ein gutes Betriebsklima•
gleitende Arbeitszeit (Rahmenzeit 6:00 bis 20:00 Uhr)•
eine gute Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Privatleben durch die 
Möglichkeit von Teilzeitbeschäftigung, sofern durch Job-Sharing die 
ganztägige Wahrnehmung der Aufgabe sichergestellt ist

•

gute Fortbildungsmöglichkeiten•
nach dreimonatiger Tätigkeit beim LfU besteht die Möglichkeit die 
Arbeitszeit bis zu 50% im Homeoffice zu erbringen

•

vergünstigtes DB-Job-Ticket•
Kantine•

Kontakt

Für nähere Informationen steht Ihnen fachlich Herr Komischke, Tel. 
09281/1800-4810 gerne zur Verfügung. Für allgemeine Fragen wenden Sie 
sich an Herrn Edelmann, Tel. 09281/1800-4533.

Bitte richten Sie Ihre aussagekräftigen schriftlichen Bewerbungsunterlagen 
unter Angabe

der Kennziffer H/KliZ/4

bis spätestens 18.10.2024 (Eingangsdatum)

https://www.tdl-online.de/tv-l/tarifvertrag.html


© 2024 INTERAMT Seite 4 01.10.2024

an das Bayerische Landesamt für Umwelt, Dienststelle Hof, Referat Z3 
„Personal“, Hans-Högn-Str. 12, 95030 Hof. Falls Sie sich per E-Mail bewerben 
möchten, senden Sie Ihre Bewerbung (Anlagen ausschließlich als PDF) an 
bewerbungen-h@lfu.bayern.de. Bewerbungen an eine andere als die 
angegebene E-Mail-Adresse werden nicht berücksichtigt.

E-Mails, die größer als 10 MB sind, sowie Dokumente, die Makros enthalten, 
können nicht empfangen werden. In den Dokumenten enthaltene Links auf 
Internet-Seiten werden bei der Bewertung der Bewerbung nicht mit 
einbezogen.

Die Angabe der Kennziffer ist zwingend erforderlich, da uns sonst eine 
Zuordnung der Bewerbung nicht möglich ist.

Im Sinne des Gleichstellungsgedankens werden Frauen zu einer Bewerbung 
ermutigt. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei 
ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.

https://www.lfu.bayern.de

INTERAMT Angebots-ID 1202920

Kennung für Bewerbungen H/KliZ/4

Anzahl Stellen 1

Stellenbezeichnung wissenschaftliche Mitarbeiterin / wissenschaftlicher 

Mitarbeiter (w/m/d) des Fachbereichs Natur-, 

Umwelt- oder Kommunikationswissenschaften

Behörde Bayerisches Landesamt für Umwelt

Homepage https://www.lfu.bayern.de

Einsatzort Straße Hans-Högn-Straße 12

Einsatzort PLZ / Ort 95030 Hof

Dienstverhältnis Arbeitnehmer

Besoldung / Entgelt TV-L E 13

https://www.lfu.bayern.de/wir/index.htm
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Befristet bis (Datum) 31.08.2028

Teilzeit / Vollzeit Vollzeit

Wochenarbeitszeit 40h für Arbeitnehmer

Bewerbungsfrist 18.10.2024

Besetzung zum 01.01.2025

Ansprechpartner Frau Heike Kuhn 

Bayerisches Landesamt für Umwelt

E-Mail heike.kuhn@lfu.bayern.de

Quelle Stellenangebot: Info von Dritten an AKFB weitergeleitet



​

   

Quelle Stellenangebot: Info von Dritten an AKFB weitergeleitet
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Stellenangebot

Wissenschaftliche Mitarbeiterin / 
wissenschaftlicher Mitarbeiter (m/w/d)

Institut für Waldschutz - Standort Quedlinburg 
Bewerbungsfrist: 11. Oktober 2024 für die Kennziffer: QLB-WS-
WA-05-24

Im Rahmen des Verbundprojekts „FICHTENRETTER“ sind Sie im Institut für 
Waldschutz am Standort Quedlinburg an der Durchführung und Auswertung 
eines Forschungsvorhabens zur Ökophysiologie der Fichte beteiligt. Sie 
organisieren und betreiben zwei Feldversuche im Harz, um die von den 
Bäumen unter Stress abgegebenen Duftstoffsignale zu erfassen und 
auszuwerten. Ziel des Projektes ist es, das Attraktionspotenzial von 
gestressten Fichten auf Borkenkäfer besser zu verstehen und darauf aufbauend 
Möglichkeiten für die Kontrolle von Borkenkäferpopulationen zu erfassen.

Ihre Aufgaben

Konzeption und Durchführung von zwei Feldversuchen im Wald;•
Erfassung von ökophysiologischen Parametern (Fotosynthese, Zellatmung, •
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Duftstoffemissionen) an Bäumen, die durch simulierten Windwurf oder 
Dürre gestresst werden;
Analyse und Auswertung der Messergebnisse;•
enge Zusammenarbeit und Kommunikation mit den Projektpartnern vom 
Max-Planck-Institut für Chemische Ökologie;

•

Erstellung von Statistiken und Berichten sowie von Publikationen in 
international anerkannten wissenschaftlichen Zeitschriften;

•

Betreuung und Begleitung einer Masterstudentin/eines Masterstudenten in 
den Feldversuchen.

•

Sie haben

ein abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium der 
Forstwissenschaften, Biologie, Pflanzenwissenschaften oder einer 
vergleichbaren Disziplin;

•

Interesse an Fragestellungen im Waldschutz und an relevanten 
Schadorganismen;

•

gute Kommunikations- und Teamfähigkeit sowie die Fähigkeit zum 
selbstständigen und eigenverantwortlichen Arbeiten, einschließlich einer 
ausgeprägten Organisationsfähigkeit;

•

die Bereitschaft, im Wald und auf einem dort installierten Baugerüst in ca. 
12 m Höhe zu arbeiten;

•

sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift;•
Führerschein der Klasse III (B) und die Bereitschaft zum Führen von 
Personenkraftwagen.

•

Wir bieten

eine abwechslungsreiche, anspruchsvolle und interessante Tätigkeit in 
einer internationalen Arbeitsumgebung.

•

eine bis zum 31. Oktober 2027 befristete Teilzeitbeschäftigung mit 25,35 
Wochenstunden, vorbehaltlich der Mittelbereitstellung. Die Möglichkeit der 
Promotion in Anbindung an die Professur für Waldschutz an der Georg-
August-Universität in Göttingen ist gegeben. Das Arbeitsverhältnis richtet 
sich nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst-Ost (TVöD-Ost).

•

eine Vergütung nach Entgeltgruppe E 13 TVöD.•
einen Eintritt zum 1. November 2024.•
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Bei einer Einstellung kann das Deutschlandticket als Jobticket mit 
Arbeitgeberzuschuss für 23,28 € bezogen werden.

Wir gewährleisten die berufliche Gleichstellung. Das Julius Kühn-Institut sieht 
sich der Inklusion verpflichtet. Bewerbungen von Menschen mit 
Schwerbehinderungen sind daher ausdrücklich erwünscht. Diese werden im 
Auswahlverfahren bevorzugt berücksichtigt. Das JKI unterstützt die 
Vereinbarkeit von Beruf und Familie und ist seit 2021 Träger des Zertifikates 
audit berufundfamilie. Um die Vereinbarkeit von Beruf und Familie zu 
unterstützen, bietet das JKI im Rahmen der dienstlichen Möglichkeiten u.a. 
flexible Arbeitszeitmodelle an.  Weitere Informationen finden Sie hier.

Mehr Informationen

Prof. Dr. Henrik Hartmann 
Tel.: +49 (0) 3946 47-4000 
E-Mail: ws@julius-kuehn.de

Online bewerben

Bewerben Sie sich bitte bis zum 11. Oktober 2024 über das Online-
Bewerbungssystem "Interamt". Klicken Sie dazu bitte auf den Button "Online 
bewerben" auf der Seite von "Interamt".

Eine Übersicht aller offenen Stellenausschreibungen des Julius Kühn-Instituts 
finden Sie hier. Alternativ können Sie auch einfach den QR-Code unten-rechts 
mit Ihrem mobilen Endgerät scannen.

Für Ihre Bewerbung registrieren Sie sich bitte bei Interamt unter 
https://www.interamt.de/koop/app/registrieren. Sollten Sie bereits als 
Nutzerin bzw. Nutzer angemeldet sein, nutzen Sie bitte Ihr Login. Bei 
technischen Problemen und Fragen zu Ihrer Registrierung wenden Sie sich 
bitte direkt an Interamt unter der Nummer +49 (0) 385 4800-140 oder per E-
Mail: kontakt@interamt.de.

Ihre aussagekräftigen und vollständigen Bewerbungsunterlagen sind im 

https://www.julius-kuehn.de/media/2_JKI/Allgemein/PDF/2021_auditberufundfamilie_ZertifikatPortr%C3%A4t.pdf
https://www.julius-kuehn.de/media/2_JKI/Arbeiten_am_JKI/PDF/JKI_Arbeitgeber_BuF.pdf
https://www.julius-kuehn.de/stellenangebote-im-jki/
https://www.interamt.de/koop/app/registrieren
mailto:kontakt@interamt.de
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Rahmen des Online-Verfahrens bis zum Ablauf der Bewerbungsfrist im System 
hochzuladen.

Wenn Sie einen internationalen Abschluss haben, fügen Sie Ihrer Bewerbung 
bitte auch eine Zeugnisbewertung der Zentralstelle für ausländisches 
Bildungswesen (ZAB) bei. Wenn Sie noch keine Zeugnisbewertung haben, 
müssen Sie diese bei erfolgreicher Bewerbung beantragen. Weitere 
Informationen finden Sie unter 
https://www.kmk.org/zab/zeugnisbewertung.html.

Das Julius Kühn-Institut ist eine Einrichtung im Geschäftsbereich des 
Bundesministeriums für Ernährung und Landwirtschaft (BMEL).

Hausanschrift: Julius Kühn-Institut (JKI), Bundesforschungsinstitut für 
Kulturpflanzen, Zentralabteilung, Erwin-Baur-Straße 27, 06484 Quedlinburg.

Informationen zum Datenschutz finden Sie hier: https://www.julius-
kuehn.de/datenschutz-stellenangebote.

INTERAMT Angebots-ID 1202083

Kennung für Bewerbungen QLB-WS-WA-05-24

Anzahl Stellen 1

Stellenbezeichnung Wissenschaftliche Mitarbeiterin / wissenschaftlicher 

Mitarbeiter (m/w/d)

Behörde Julius Kühn-Institut (JKI) - 

Bundesforschungsinstitut für Kulturpflanzen

Homepage https://www.julius-kuehn.de/

Einsatzort Straße Erwin-Baur-Straße 27

https://www.kmk.org/zab/zeugnisbewertung.html
https://www.julius-kuehn.de/datenschutz-stellenangebote
https://www.julius-kuehn.de/datenschutz-stellenangebote
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Einsatzort PLZ / Ort 06484 Quedlinburg

Dienstverhältnis Arbeitnehmer

Besoldung / Entgelt TVöD-Bund E 13

Befristet bis (Datum) 31.10.2027

Teilzeit / Vollzeit Teilzeit

Wochenarbeitszeit 25,35h für Arbeitnehmer

Erforderliches Studium Biologie, Forstwissenschaft, Forstwirtschaft, 

Gartenbauwissenschaften oder 

Landwirtschaft/Agrarwissenschaften, Landbau, 

Weinbau

Bewerbungsfrist 11.10.2024

Besetzung zum 01.11.2024

Ansprechpartner Herr Tobias Rey 

Julius Kühn-Institut, Bundesforschungsinstitut für 

Kulturpflanzen 

Personalreferat 

Erwin-Baur-Straße 27, 06484 Quedlinburg

Weiterer Ansprechpartner Herr Henrik Hartmann 

Julius Kühn-Institut (JKI) - 

Bundesforschungsinstitut für Kulturpflanzen

E-Mail henrik.hartmann@julius-kuehn.de

Telefonnummer +49 3946 47-4000

Quelle Stellenangebot: Info von Dritten an AKFB weitergeleitet



Wissenschaftliche/-r Mitarbeiter/-in (m/w/d) im Climate
Future Lab DIVERSA

Stellenanbieter: Niedersächsisches Ministerium für Umwelt, Energie und Klimaschutz für die
Alfred Toepfer Akademie für Naturschutz (NNA)

Bei der Alfred Toepfer Akademie für Naturschutz (NNA) ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt
im Fachbereich Forschung und Dokumentation eine Stelle als

wissenschaftliche Mitarbeiterin / wissenschaftlicher Mitarbeiter 
(m/w/d)

(Entgeltgruppe 13 TV-L)

im Climate Future Lab DIVERSA befristet bis zum 31.10.2030 zu besetzen. Die Stelle hat
einen Umfang von 70% einer Vollzeitstelle, zzt. 27,86 Std. wöchentlich. Eine befristete
Aufstockung der Arbeitszeit kann ggfs. ermöglicht werden.

Wir bieten einen attraktiven Arbeitsplatz im Herzen der Lüneburger Heide, der Dienstort ist
Schneverdingen.

Die Stelle umfasst die wissenschaftliche Bearbeitung des DIVERSA-Teilprojekts „Integration of
stakeholders‘ perspectives on changing forests“, das sich insbesondere mit den Sichtweisen
unterschiedlicher Akteure auf klimawandelbedingte Störungen im Wald auseinandersetzt.
Nähere Informationen zum Projekt finden Sie auf der Homepage der NNA.

Die Alfred Toepfer Akademie für Naturschutz (NNA) ist eine nicht rechtsfähige Anstalt des
öffentlichen Rechts und direkt dem niedersächsischen Ministerium für Umwelt, Energie und
Klimaschutz unterstellt. Im Rahmen ihrer Tätigkeiten ist die Naturschutzakademie für die Fort-
und Weiterbildung in den Bereichen Naturschutz und Landschaftspflege, der
wissenschaftlichen Naturschutzforschung sowie der zielgruppenspezifischen Sensibilisierung
der Bevölkerung für Naturschutz- und Nachhaltigkeitsbelange (z.B. als Träger des Freiwilligen
Ökologischen Jahres in Niedersachsen und als außerschulischer BNE-Lernstandort) befasst.

Die Aufgaben des Fachbereichs Forschung und Dokumentation beinhalten insbesondere die
Förderung und Durchführung der angewandten Naturschutzforschung und des
Wissenstransfers zwischen Naturschutzforschung und -praxis.

Gesucht wird eine teamfähige, kommunikativ versierte und motivierte Persönlichkeit, die sich
für interdisziplinäre Klimafolgenforschung begeistert und Interesse an der Arbeit in vielfältigen
Akteurskonstellationen mit unterschiedlichen Sichtweisen hat.

Die Stelle umfasst im Wesentlichen folgende Aufgaben: 
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Zusammenstellung des aktuellen Wissensstandes zu Perspektiven unterschiedlicher
Stakeholder auf Wälder im Klimawandel und den Rahmenbedingungen für zukünftige
Managemententscheidungen,
eigenständige Konzeption, Durchführung und Auswertung von Stakeholder-
Befragungen, Fokusgruppeninterviews, Experteninterviews und Workshops zu
Perspektiven auf, Konzepten für und Wahrnehmungen von Wäldern in Niedersachsen
unter Einfluss des Klimawandels,
enge Zusammenarbeit mit den anderen DIVERSA-Teilprojekten, insbesondere dem
Teilprojekt „Public awareness: Environmental perceptions, knowledge & public
relations“,
selbstständige Konzeption, Organisation und Durchführung von Tagungen,
Projektcontrolling und Berichtspflichten,
Projektkommunikation und Wissenstransfer.

Die Wahrnehmung der vorgenannten Aufgaben kann es erfordern, dass einzelne
Veranstaltungen oder Termine auch abends oder an Wochenenden wahrgenommen werden
müssen oder mehrtägige Dienstreisen zu unternehmen sind. Daher unterstützen wir Sie auch
durch eine flexible Gestaltung der Arbeitszeit zur besseren Vereinbarkeit von Familie und
Beruf, im Rahmen der landesweit geltenden Arbeitszeitvorschriften sowie durch die
Bereitstellung digitaler Arbeitsmittel und die Möglichkeit zum mobilen Arbeiten.

Die Ausschreibung richtet sich an Personen mit:

einem abgeschlossenen Hochschulstudium (mind. Master, Diplom oder vergleichbar)
mit einschlägigem Studienschwerpunkt im Bereich der Biologie, Ökologie,
Landschaftsplanung, Landschaftsökologie, Naturschutz, Geographie,
Forstwissenschaften, Sozialwissenschaften oder vergleichbarer Fachrichtungen und
mehrjähriger Berufserfahrung.

Wünschenswert sind außerdem: 

Kreativität, Strukturiertheit und ausgeprägtes Organisationsvermögen,
Erfahrungen in quantitativer und qualitativer Sozialforschung,
Erfahrungen in der Arbeit in trans- und interdisziplinären Kontexten,
Durchsetzungsfähigkeit und Moderationskenntnisse,
Erfahrungen in der Veranstaltungsorganisation,
Erfahrungen im Projektmanagement,
sehr guter Ausdruck in Wort und Schrift in deutscher und englischer Sprache,
Erfahrung in der Erstellung wissenschaftlicher Publikationen und Forschungsberichte,
Erfahrungen in der Wissenschaftskommunikation,
Führerschein mind. der Klasse B oder vergleichbar und die Fähigkeit zum
uneingeschränkten Führen eines PKWs.

Das Niedersächsische Ministerium für Umwelt, Energie und Klimaschutz strebt in allen
Bereichen und Positionen an, Unterrepräsentanzen i. S. des NGG abzubauen. Daher sind
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Bewerbungen von Männern besonders erwünscht.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung bevorzugt
berücksichtigt. Zur Wahrung ihrer Interessen wird um einen entsprechenden Hinweis in der
Bewerbung gebeten. Die Bewerbungen von Menschen aller Nationalitäten sind willkommen.

Ihre Bewerbung:

Bitte bewerben Sie sich bis zum 24.10.2024 möglichst online über unser Online-
Bewerbungsmodul, bei technischen Problemen alternativ über 
bewerbung@mu.niedersachsen.de.

Für fachliche Rückfragen stehen Ihnen Frau Dr. Sybertz (Tel.: 05199/989-29) in der
Alfred Toepfer Akademie für Naturschutz und
für Nachfragen zum Ausschreibungsverfahren Frau Pape im Nds. Ministerium für
Umwelt, Energie und Klimaschutz (Tel.: 0511/120-3404) zur Verfügung.

Bewerberinnen und Bewerber, die bereits im öffentlichen Dienst beschäftigt sind, fügen bitte
eine Einverständniserklärung zur Einsichtnahme in die Personalakte unter Angabe der
Ansprechperson in der jeweiligen Personaldienstelle bei. Zusätzlich geben Sie bereits in der
Bewerbung Ihre aktuelle Besoldungs- bzw. Entgeltgruppe an.

Auf Grund der seit Mai 2018 geltenden Datenschutzgrundverordnung (DS-GVO) sind Sie über
die Verarbeitung der von Ihnen im Bewerbungsverfahren bereitgestellten personenbezogenen
Daten zu unterrichten. Ich verweise dazu auf folgenden Link: 
https://www.umwelt.niedersachsen.de/startseite/aktuelles/stellenangebote/

Bewerbungsschluss: 24.10.2024

Stellenanbieter: Niedersächsisches Ministerium für Umwelt, Energie und Klimaschutz für die
Alfred Toepfer Akademie für Naturschutz (NNA)
Hof Möhr
29640 Schneverdingen, Deutschland

WWW: https://www.nna.niedersachsen.de/startseite/

Ansprechpartner: fachl.: Frau Dr. Sybertz; zum Verfahren: Frau Pape
Telefon: 05199 989-29; -3404
E-Mail: bewerbung@mu.niedersachsen.de

Online-Bewerbung: https://karriere-b-obm.niedersachsen.de/home/index?stelleId=105102

Ursprünglich veröffentlicht: 26.09.2024
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Stellenangebot

Naumburg (Saale) ist eine der schönsten Städte Mitteldeutschlands und 
Heimat für rund 33.000 Menschen. Die fast 1.000-jährige Domstadt im 
Zentrum von Saale-Unstrut, dem Land aus Wein und Stein, hat viele 
historische Schätze zu bieten.

Das Sachgebiet Kommunale Dienstleistungen ist für die Unterhaltung und 
Pflege der öffentlichen Straßen und Grünflächen der Stadt Naumburg (Saale) 
und seiner 31 Ortsteile verantwortlich. Im Sachgebiet Kommunale 
Dienstleistungen sind derzeit 60 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter beschäftigt.

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt:

zwei Mitarbeiter Baumkontrolle/Baumpflege (m/w/d)

Aufgaben, u.a.:

Durchführung von Baumkontrollen, Beurteilung von Baumschäden sowie 
Festlegung not-wendiger Maßnahmen

•

Umsetzung von Baumpflegemaßnahmen (z.B. Totholzbeseitigung, 
Fällungen, Rückschnitt von Gehölzbeständen und Ziergehölzen, 
Baumpflanzungen)

•

Unterstützung bei städtischen Veranstaltungen (z.B. Kirschfest, Weinfest, 
Weihnachtsmarkt)

•

maschineller Winterdienst•

Was erwarten wir?

erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als Gärtner/in in der Fachrichtung 
Garten- und Landschaftsbau oder als Forstwirt/in oder vergleichbar mit 
mehrjähriger Berufserfahrung

•

European Tree Worker oder Fachagrarwirt wünschenswert•
Motorsägenlehrgänge AS Baum I und AS Baum II sowie •
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Sachkundenachweis Artenschutz
Seilklettertechnik A und B wünschenswert•
Höhentauglichkeit•
Bereitschaft auch außerhalb der regulären Dienst-zeiten tätig zu sein•
Fahrerlaubnis der Klasse B, BE, C1 und C1E•

Was wird geboten?

Vollzeitbeschäftigung (39 Stunden pro Woche)•
unbefristetes Arbeitsverhältnis•
Bezahlung in Entgeltgruppe 6 TVöD-V•
Jahressonderzahlung•
30 Tage Erholungsurlaub (bei einer 5-Tage Arbeitswoche) und zusätzlich 
den 24. und den 31. Dezember arbeitsfrei

•

betriebliche Altersversorgung•
betriebliches Gesundheitsmanagement•

 

Wie bewerben Sie sich?

vorzugsweise mit einer PDF-Datei per Mail an bewerbung@naumburg-
stadt.de

•

Ansprechpartnerin Ausschreibungsverfahren: Carola Mächler, 03445/273 
141

•

Ansprechpartner Inhalt Stellenausschreibung: Marco Bornschein 
03445/273 262

•

Bewerbungen von Personen mit Schwerbehinderung (bitte Nachweise 
beifügen) oder von aktiven Feuerwehrmitgliedern sind ausdrücklich 
erwünscht

•

Datenschutzhinweise entnehmen Sie bitte unserer Homepage•
Bewerbungsfrist endet am 21. Oktober 2024•

 

Armin Müller 
Oberbürgermeister

mailto:bewerbung@naumburg-stadt.de
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INTERAMT Angebots-ID 1200071

Kennung für Bewerbungen

Anzahl Stellen 2

Stellenbezeichnung Mitarbeiter Baumkontrolle/Baumpflege (m/w/d)

Behörde Stadt Naumburg (Saale)

Homepage http://www.naumburg.de

Einsatzort Straße Markt 1

Einsatzort PLZ / Ort 06618 Naumburg (Saale)

Dienstverhältnis Arbeitnehmer

Besoldung / Entgelt TVöD-VKA E 6

Teilzeit / Vollzeit Vollzeit

Wochenarbeitszeit 39h für Arbeitnehmer

Bewerbungsfrist 21.10.2024

Besetzung zum nächstmöglichen Zeitpunkt

Ansprechpartner Frau Carola Mächler 

Stadt Naumburg (Saale)

E-Mail carola.maechler@naumburg-stadt.de

Telefonnummer +49 3445 273141

Quelle Stellenangebot: Info von Dritten an AKFB weitergeleitet



 
 

Die ehrenamtliche Arbeit des AKFB e.V. ist nur durch die Beiträge seiner treuen Mitglieder möglich.  

Der Gedanke dahinter: Forstleute sind füreinander da! 

 

Unterstützen auch Sie unsere Arbeit und treten Sie dem Verein bei oder übermitteln Sie uns eine 

Spende.  

Alle Informationen hierzu finden Sie unter https://www.akfb.de/akfb-e-v-unterstuetzung/  

 

 

Bitte teilen Sie uns mit, wenn sich Ihre Kontaktdaten geändert haben. Dies hilft, unsere Datenbank 

aktuell und schlank zu halten. Vielen Dank.  

 

 

Haben Sie eine Stellenausschreibung gesehen, die für eine Forstkollegin/ einen Forstkollegen 

interessant sein könnte? Oder suchen Sie eine neue Mitarbeiterin/einen neuen Mitarbeiter? Bitte 

lassen Sie es uns wissen. Senden Sie uns eine E-Mail unter stelleninfo@akfb.de 

 

 
Wenn Sie den Newsletter nicht mehr erhalten möchten, können Sie ihn jederzeit unter 
https://www.akfb.de/stelleninfo-abmeldung/ abbestellen.  
 
 
 
Impressum: 
 

Herausgeber:  Arbeitskreis Forstliches Berufsbild (AKFB) e.V., Postfach 529, 79005 Freiburg im Breisgau 
    Info@akfb.de 

     Redaktion: Dr. Elsbeth Gerecke, Im Wolfsgrund 2, 79859 Schluchsee, 
Tel.: 07656 – 14 21 oder 0171 – 20 18 041. 
Stelleninfo@akfb.de 

 

Erscheinungszeitraum:  ca. wöchentlich zu Beginn jeder Woche, jedoch abhängig vom Stellenangebot. 
 

Bezugspreis:   Kostenlos. 
    Spendenkonto des AKFB: AKFB e.V. 
    IBAN: DE28 6601 0075 0194 6477 53 
    BIC:     PBNKDEFF 
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