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Grundordnung der
Hochschule fiir nachhaltige Entwicklung Eberswalde (GO HNEE)

Der Senat der Hochschule flir nachhaltige Entwicklung Eberswalde hat in seiner Sitzung am
16.12.2020 gemalR § 5Abs. 1S.3in Verbindung mit § 64 Abs. 2 Nr. 1 Brandenburgisches Hoch-
schulgesetz (BbgHG) vom 28.04.2014 (Gesetzes- und Verordnungsblatt (GVBL. |/14, [Nr. 18]), zuletzt
geandert durch Gesetz vom 23.09.2020 (GVBL. 1/20, [Nr.26]) sowie § 21 Abs. 1 Nr. 2 der Grundord-
nung vom 01.03.2015, zuletzt gedndert durch Anderungssatzung vom 22.07.2015, folgende Grund-
ordnung beschlossen:
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§ 1 Name und Rechtsstellung

(1) Die Hochschule fiir angewandte Wissenschaften tragt den Namen ,Hochschule fiir nachhaltige
Entwicklung Eberswalde® (Abklrzung: HNEE).

(2) Die Hochschule fiir nachhaltige Entwicklung Eberswalde ist eine Korperschaft des 6ffentlichen
Rechts mit Sitz in Eberswalde, Brandenburg. Sie ist zugleich staatliche Einrichtung des Landes
Brandenburg.

(3) Die Hochschule fiir nachhaltige Entwicklung Eberswalde tibt ihr Recht auf Selbstverwaltung im
Rahmen der Gesetze aus und regelt ihre Angelegenheiten durch diese Grundordnung und sonstige
Satzungen selbst.

(4) Die Hochschule fiir nachhaltige Entwicklung Eberswalde flihrt ein eigenes Siegel.
§ 2 Aufgaben

(1) Die Hochschule fiir nachhaltige Entwicklung Eberswalde dient der Pflege, Entwicklung und
Anwendung der Wissenschaften durch Lehre, Studium, inter- und transdisziplinare Forschung,
Transfer und Weiterbildung. Sie bereitet auf berufliche Tatigkeiten vor und vermittelt den Studie-
renden die dafur erforderlichen fachlichen Kenntnisse und Gestaltungskompetenzen in einem
solchen Umfang und gemaR dem Stand der Technik und Wissenschaft, dass sie zu wissenschaftli-
cher Arbeit, zu selbstandigem, reflektiertem und nachhaltigem Denken und zu verantwortungs-
bewusstem Handeln in einem freiheitlichen, demokratischen und sozialen, den natiirlichen Le-
bensgrundlagen verpflichteten Rechtsstaat befahigt werden. Elementarer Bezugspunkt sind die
Grundsatze der nachhaltigen Entwicklung der HNEE.

(2) Zu den Aufgaben der Hochschule gehoren insbesondere

1. die Pflege, Anwendung und Entwicklung anwendungsbezogener Wissenschaften durch Si-
cherstellungvon Lehre, Forschung und Transfer, unter spezieller Beriicksichtigung von
Fragestellungen und Prinzipien der nachhaltigen Entwicklung,

2. die Entwicklung und Implementierung von Formen der Lehre und des Studiums, die den
jeweiligen aktuellen methodischen und didaktischen Erkenntnissen entsprechen,

3. das Bemihen, darauf hinzuwirken, dass das Studium in der Regelstudienzeit abgeschlos-

sen wird,

die Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses,

die Forderung der Weiterbildung des Hochschulpersonals,

die wissenschaftliche Weiterbildung,

der Transfer in die Praxis und die Zusammenarbeit mit anderen Hochschulen und For-

schungseinrichtungen,

8. die Starkung und Forderung von zivilgesellschaftlichem Engagement, das den Studieren-
den Moglichkeiten der gesellschaftlichen Verantwortungsiibernahme eroffnet,

9. die Forderungder internationalen, insbesondere der europdischen Zusammenarbeitim
Bereich der Hochschulen sowie des wissenschaftlichen Austauschs mit Hochschulen und
Institutionen im In- und Ausland,

No ok
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10. im Rahmen ihrer Zustandigkeit die soziale Férderung der Studierenden unter Berticksichti-
gung der besonderen Bedirfnisse der Hochschulmitglieder mit Beeintrachtigungen und
von Hochschulmitgliedern mit familiaren Verpflichtungen,

11. die Berticksichtigung der besonderen Bedirfnisse auslandischer Mitglieder der Hochschule,

12. die Sicherstellung und Forderung der Gleichstellung an der Hochschule,

13. die Forderung der sportlichen und kiinstlerischen Betatigung an der Hochschule,

14. die Unterrichtung der Offentlichkeit iiber die Wahrnehmung der Aufgaben der Hochschule,

15. die regelmaRige Evaluation der Leistungen aller Bereiche der Hochschule, insbesondere in
Lehre, Forschung und Nachwuchsforderung, mit dem Ziel der Qualitatserhaltung und
kontinuierlichen Verbesserung der Qualitat.

(3) Die Hochschule fiir nachhaltige Entwicklung Eberswalde erfiillt ihre Aufgaben im Zusammen-
wirken allerihrer Mitglieder und Angehdrigen.

§ 3 Mitglieder und Angehorige der Hochschule
(1) Mitglieder der Hochschule fuir nachhaltige Entwicklung Eberswalde sind:

1. dieander Hochschule eingeschriebenen Studierenden,

die hauptberuflich an der Hochschule tatigen Professorinnen und Professoren,

3. die Professorinnen und Professoren, die nach gemeinsamer Berufung zugleich an einer
Forschungseinrichtung aufserhalb der Hochschule tatig sind und zugleich Aufgaben der
Lehre oder Forschung an der Hochschule wahrnehmen,

4. die hauptberuflich an der Hochschule tatigen Akademischen Mitarbeiter und Mitarbeite-
rinnen,

5. die hauptberuflich an der Hochschule tatigen sonstigen Mitarbeiter und Mitarbeiterin-
nen,

6. diePrasidentin oder der Prasident,

die Kanzlerin oder der Kanzler,

8. Honorarprofessorinnen und Honorarprofessoren, sofern ihnen durch die Prasidentin
oder den Prasidenten auf Antrag des zustandigen Organs der Status eines Mitglieds der
Gruppe der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer verliehen wurde (§ 60 Abs. 3
BbgHG).

N

~

(2) Angehorige der Hochschule fuir nachhaltige Entwicklung Eberswalde sind:

1. dienebenberuflich an der Hochschule tatigen Personen,

Ehrensenatorinnen und -senatoren sowie

3. im Ruhestand befindliche Professorinnen und Professoren, soweit sie Lehr- oder For-
schungsaufgaben wahrnehmen.

N

Die Angehorigen der Hochschule besitzen nur aktives Wahlrecht.
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(3) Die allgemeine Rechtsstellung der Mitglieder und Angehdrigen wird wie folgt geregelt:

1. Die Mitglieder und Angehorigen der Hochschule fur nachhaltige Entwicklung Eberswalde
haben das Recht, die Einrichtungen der Hochschule nach den hierfiir erlassenen Ordnun-
gen zu nutzen.

2. Die Mitglieder und Angehorigen der Hochschule sind berechtigt, von den sozialen und kul-
turellen Einrichtungen und Leistungen der Hochschule nach Maligabe der einschlagigen
Vorschriften Gebrauch zu machen.

§ 4 Ehrensenatorinnen und Ehrensenatoren sowie Ehrenmitglieder
(1) Die Hochschule hat das Recht, Ehrungen vorzunehmen und Ehrentitel zu verleihen.

(2) Zu Ehrensenatorinnen und -senatoren sowie Ehrenmitgliedern der Hochschule kénnen Per-
sonlichkeiten ernannt werden, die sich durch besondere Verdienste um die Entwicklung der Hoch-
schule verdient gemacht haben.

(3) Die Ehrensenatorinnen und -senatoren sowie die Ehrenmitglieder werden vom Senat mit einer
Mehrheit von zwei Dritteln der anwesenden Mitglieder gewahlt. Bei erwiesener Unwirdigkeit kann
der Senatdie verliehenen Ehrungen und Ehrentitel widerrufen.

(4) Ehrensenatorinnen und -senatoren sowie Ehrenmitglieder konnen in die 6ffentliche Arbeit der
Gremien der Hochschule mit einbezogen werden. Dies begriindet jedoch keinen Mitglieder- oder
Angehdrigenstatus nach § 3.

§ 5 Mitwirkung an der Selbstverwaltung

(1) Die Mitwirkung an der Selbstverwaltung der Hochschule ist Recht und Pflicht aller Mitglieder
bzw. Mitgliedergruppen. Die an der Mitwirkung an der Selbstverwaltung Beteiligten liben ihr Amt
bis zum Amtsantritt der Nachfolge bzw. bis zur Ubergabe an die Nachfolgerin oder den Nachfol-
ger oder ihrem Ausscheiden aus der Hochschule bzw. bis zum Ende ihrer Mitgliedschaft aus.

(2) Die an der Mitwirkung an der Selbstverwaltung Beteiligten sind zur Verschwiegenheit in jenen
Angelegenheiten verpflichtet, die ihnen als Trager oder Tragerin eines Amtes oder einer Funktion
bekannt geworden sind und deren Vertraulichkeit sich aus Rechtsvorschriften oder aufgrund be-
sonderer Beschlussfassung des zustandigen Gremiums ergibt.

(3) Die Ubernahme einer Funktion bei der Mitwirkung an der Selbstverwaltung kann nicht abge-
lehnt werden, es sei denn, wichtige Griinde sprechen dagegen. Uber die Anerkennung wichtiger
Griinde entscheidet der oder die Vorsitzende des zustandigen Gremiumes.

(4) Wahrend einer Beurlaubung oder Freistellung von mehr als vier Monaten ruhen die Mitglied-
schaftspflichten als Funktionstrager oder Funktionstragerin in der akademischen Selbstverwal-
tung. Uber Ausnahmen befindet die Prasidentin oder der Prasident im Benehmen mit den jewei-
ligen Dekaninnen und Dekanen bzw. fur Senatsmitglieder die Prasidentin oder der Prasidentim Be-
nehmen mitdem bzw. der jeweiligen Senatsvorsitzenden.
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(5) Die Wahrnehmung von Amtern in der akademischen oder studentischen Selbstverwaltung
durch Studierende wird im Umfang von hochstens zwei Semestern bis zur Abschlussprifung auf
die Prifungsfristen angerechnet. Die Entscheidung trifft auf Antrag der zustandige Prifungsaus-
schuss.

§ 6 Vereinigungen

(1) Vereinigungen von Mitgliedern der Hochschule konnen auf Antrag genehmigt werden; eine
entsprechende Liste wird bei der Prasidentin oder dem Prasidenten gefiihrt. Uber Eintragung und
Streichung entscheidet die Prasidentin oder der Prasident. Die Eintragung kann nur verweigert
oder widerrufen werden, wenn die Zielsetzung der Vereinigung den Aufgaben der Hochschule
entgegensteht.

(2) Eingetragene Vereinigungen nach Absatz 1 haben das Recht, Raume und Einrichtungen der
Hochschule im Rahmen der Kapazitat und der Benutzungsordnungen fiir ihre Veranstaltungen zu
nutzen. Sie haben das Recht, ihr Informationsmaterial in der Hochschule auszulegen.

§ 7 Struktur der Hochschule
(1) Die Hochschule fiir nachhaltige Entwicklung Eberswalde gliedert sich in:

1. Fachbereiche als organisatorische Grundeinheiten fiir Lehre und Forschung,
2. wissenschaftliche Einrichtungen und Betriebseinheiten,
3. die Hochschulverwaltung.

(2) Die Studierendenschaft der Hochschule ist eine rechtsfahige Teilkdrperschaft der Hochschule
und Ubtdieihrnach § 16 BbgHG zustehenden Aufgaben aus. Eine Vertreterin oder ein Vertreter
des AStA kann im Senat und eine Vertreterin oder ein Vertreter des jeweiligen Fachschaftsrats im
Fachbereichsrat im Rahmen dieser Aufgabenstellung an den Sitzungen des Senats und der Fach-
bereichsrate mit Rede- und Antragsrecht teilnehmen.

§ 8 Grundsatze der Gruppenvertretung

(1) Fur die Vertretung in allen Gremien bilden die folgenden Mitglieder und Angehdrigen jeweils
eine Gruppe, und zwar:

1. die Professorinnen und Professoren, einschlieRlich der Gast- und Honorarprofessorinnen
und -professoren sowie der im Ruhestand befindlichen Professorinnen und Professoren,
solange sie Lehrveranstaltungen an der Hochschule abhalten oder Forschungsaufgaben
an der Hochschule wahrnehmen,

2. die Studierenden,

3. die Akademischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

4. die sonstigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

(2) Nach Gruppen besetzte Gremien der Hochschule sind Senat und Fachbereichsrate, Berufungs-
kommissionen und Kommissionen gemaf § 21 GO sowie sonstige nach Gruppen zusammenge-
setzte Kommissionen.
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(3) Alle Gruppen miissen in den Gremien vertreten sein und wirken grundsatzlich stimmberechtigt
an Entscheidungen mit, soweit in dieser Grundordnung oder durch Gesetz oder Satzung im Ein-
zelfall nichts anderes bestimmt ist. Inhaberinnen und Inhaber von Stellenvertretungen gehoren
der Gruppe an, der die jeweilige Stelle zugeordnet ist.

(4) Abweichend von Abs. 3 Satz 1 ist fiir die Priifungsausschlisse der Fachbereiche die Besetzung
nach Gruppen, das Verfahren und das Zustandekommen von Beschlulissen in der RSPO in der je-
weils gultigen Fassung geregelt.

(5) Die Mitglieder eines Gremiums werden, soweit sie dem Gremium nicht kraft Amtes angehoren,
flr eine bestimmte Amtszeit gewahlt. Ihre jeweilige Amtszeit wird durch diese Grundordnung
oder die Wahlordnung oder andere von der Prasidentin oder dem Prasidenten oder dem Senat
genehmigte Satzungen und Ordnungen der Hochschule bestimmt. Die Mitglieder sind nichtan
Weisungen gebunden. Sie sind verpflichtet, darauf hinzuwirken, dass das Gremium seine Aufgabe
wirksam erflillen kann. In allen Gremien soll mindestens je ein Drittel der stimmberechtigten Mit-
glieder Frauen und mindestens je ein Drittel der stimmberechtigten Mitglieder Manner sein.

(6) Fur die Mitwirkung in der Selbstverwaltung stellt die Hochschule im Rahmen ihrer Moglichkei-
ten die notwendigen Mittel bereit. Die in den Gremien tatigen Mitglieder kdnnen zur Vorbereitung
ihrer Mitwirkung in der Selbstverwaltung wahrend der Dienstzeit Versammlungen abhalten, so-
weit nicht dienstliche Belange entgegenstehen.

(7) Gehort ein nicht studentisches Mitglied einem Fachbereich und weiteren Organisationseinhei-
ten an, muss es bezliglich der Gremienarbeit fiir die Mitgliedschaft in einem der Fachbereiche oder
Organisationseinheiten entscheiden.

§ 9 Wahlen

(1) Die Gremienwahlen an der HNEE finden in allgemeiner, unmittelbarer, freier, gleicher und ge-
heimer Wahl als personalisierte Verhadltniswahl statt. Naheres regelt die Wahlordnung.

(2) Wahlen innerhalb den Gremien sind grundsatzlich geheim. Vorsitz und Stellvertretungen kon-
nen aufgrund eines mehrheitlichen Beschlusses des jeweiligen Gremiums offen durch Handzei-
chen gewahlt werden. Gewahlt ist, wer die Mehrheit der Stimmen der Mitglieder des Gremiums
erhalt. Steht im dritten Wahlgang mehr als eine Bewerbung zur Wahl, ist diejenige Bewerberin
oder derjenige Bewerber gewahlt, die oder der die meisten Stimmen erhalten hat.

§ 10 Geschaftsordnungen der Gremien

Die Gremien geben sich eine Geschaftsordnung. Sofern sich ein Gremium keine Geschaftsordnung
gibt, findet die Geschaftsordnung des Senats entsprechende Anwendung.

§ 11 Kommissionen

Jedes Gremium kann zur Vorbereitung seiner Beschliisse Kommissionen bilden. Die Zusammen-
setzung richtet sich nach dem Verhaltnis der Gruppen im jeweiligen Gremium. Mit Zustimmung
aller Gruppen kann davon abgewichen werden. Die Zusammensetzung einer Berufungskommis-
sion wird durch die Berufungsordnung geregelt.
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§ 12 Einberufung und Tagesordnung

(1) Gremien und Kommissionen werden von dem oder der Vorsitzenden einberufen. Gremien sind
unverziiglich einzuberufen, wenn mindestens ein Viertel der stimmberechtigten Mitglieder, eine
Gruppe oder die Prasidentin oder der Prasident -im Falle der Fachbereichsrate die Dekanin oder
der Dekan - dies unter Angabe des Beratungsgegenstandes mit einer Begriindung verlangt.

(2) Die oder der Vorsitzende des Senats stellt die Tagesordnung im Benehmen mit der Prasidentin
oder dem Prasidenten auf. Die oder der Vorsitzende des Fachbereichsrates stellt die Tagesord-
nung im Benehmen mit der Dekanin oder dem Dekan auf. Sie oder er hat dabei Antrage, die inner-
halb einerin der Geschaftsordnung zu bestimmenden Frist vor der Sitzung von mindestens einer
oder einem Antragsberechtigten im Gremium gestellt werden, zu berticksichtigen. Uber Gegen-
stande, die nicht auf der Tagesordnung stehen, darf nur beraten werden, wenn zwei Drittel der
anwesenden stimmberechtigten Mitglieder des Gremiums auf Antrag die Dringlichkeit beschlie-
Ren. Eine Entscheidung liber einen derartigen Gegenstand ist nur zuldssig, wenn kein anwesen-
des stimmberechtigtes Mitglied des Gremiums widerspricht.

§ 13 Beschlussfahigkeit

(1) Gremien und Kommissionen diirfen nur in einer ordnungsgemaf einberufenen Sitzung beraten
und beschlieRen. Gremien und Kommissionen kdnnen die Moglichkeiten von Umlaufbeschliissen
in ihren Geschaftsordnungen festlegen. Der Beschluss liber ein Umlaufverfahren kann in einer Sit-
zung oder im fraglichen Umlaufverfahren selbst gefasst werden. Die Umlauffrist betragt mindes-
tens 7 Kalendertage. Im Umlaufverfahren kommt ein Beschluss nur zustande, wenn er mit der
Mehrheit der Stimmen aller stimmberechtigten Mitglieder gefasst wurde und innerhalb der Um-
lauffrist kein stimmberechtigtes Mitglied einen Widerspruch gegen das Umlaufverfahren erhebt. In
diesem Fall kann der Beschluss nur innerhalb der Sitzung des Gremiums herbeigefiihrt werden.

(2) Gremien und Kommissionen sind beschlussfahig, wenn die Mehrheit der stimmberechtigten
Mitglieder anwesend ist.

(3) Die Beschlussfahigkeit wird vor Eroffnung der Sitzung durch die Vorsitzende oder den Vorsit-
zenden der jeweiligen Gremien und Kommissionen festgestellt. Das Gremium bzw. die Kommis-
sion gelten solange als beschlussfahig, bis die Beschlussunfahigkeit festgestelltist. Wird vor Be-
ginn einer Abstimmung die Beschlussfahigkeit von einem Mitglied bezweifelt, so ist die Beschluss-
fahigkeit durch Zahlung der anwesenden stimmberechtigten Mitglieder des Gremiums bzw. der
Kommission festzustellen. Die oder der Vorsitzende setzt die Abstimmung solange aus.

(4) Bei Beschlussunfahigkeit hat die oder der Vorsitzende den Zeitpunkt der nachsten Sitzung be-
kannt zu geben. Ist eine Angelegenheit wegen Beschlussunfahigkeit zurtickgestellt worden, so ist
das Gremium bzw. die Kommission in der zur Beratung derselben Angelegenheit einberufenen
Sitzung insoweit unabhangig von der Anzahl der erschienenen Mitglieder beschlussfahig; hierauf
istin der Einladung ausdriicklich hinzuweisen. Ergibt sich die Beschlussunfahigkeit bei einer Ab-
stimmung, so wird die Abstimmung in der nachsten Sitzung oder in Ausnahmefallen gemaR § 13
Abs.1S. 2 durch Umlaufbeschluss durchgefiihrt.
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(5) Fiir die Wahlen der Prasidentin oder des Prasidenten, der Vizeprasidentinnen oder Vizeprasi-
denten, der Dekanin oder des Dekans und der Prodekanin und des Prodekans ist stets die Be-
schlussfahigkeit erforderlich.

§ 14 Offentlichkeit

(1) Gremien tagen hochschuldffentlich, soweit durch diese Grundordnung oder durch andere Sat-
zungen oder gesetzliche Vorschriften nichts anderes bestimmt ist. Antrage auf Ausschluss der
Offentlichkeit diirfen nur in nichtoffentlicher Sitzung begriindet, beraten und entschieden wer-
den. In nichtoffentlichen Sitzungen gelten die Prasidentin oder der Prasident, die Vizeprasiden-
tinnen oder Vizeprasidenten, die Kanzlerin oder der Kanzlerin, die von der Prasidentin oder vom
Prasidenten bzw. von der Dekanin oder dem Dekan als Sachkundige hinzugezogenen Mitarbeiter
oder Mitarbeiterinnen der Hochschulverwaltung, die Stellvertreter oder Stellvertreterinnen der
stimmberechtigten Mitglieder eines Gremiums, Personen mit Rede- und Antragsrecht fiir das be-
treffende Gremium sowie hinzugezogene Sachverstandige und andere zu Anhorungen geladene
Personen nicht als Teile der Offentlichkeit. Die jeweilige Geschéftsstelle eines Gremiums ist in ihrer
Funktion nicht Teil der Offentlichkeit. Weiteres regelt die Geschaftsordnung der Gremien.

(2) Tagesordnungen und Beschlisse von Entscheidungsgremien der Hochschule sind in geeigne-
ter Form bekannt zu geben. Protokolle von Gremiensitzungen sind den Mitgliedern der Hochschu-
le auf Antragzuganglich zu machen; das gilt nicht fiir Personalangelegenheiten und Entschei-
dungen in Prifungssachen sowie sonstige nach den gesetzlichen Vorschriften vertrauliche Ange-
legenheiten.

§ 15 Stimmrecht und Stimmengewichtung

(1) In nach Mitgliedergruppen zusammengesetzten Entscheidungsgremien verfligt die Gruppe
der Professorinnen und Professoren bei der Entscheidung in Angelegenheiten, die die Lehre - mit
Ausnahme der Bewertung der Lehre - betreffen, mindestens liber die Halfte der Stimmen. Bei
Entscheidungen, die Forschung, kiinstlerische Entwicklungsvorhaben und die Berufung von Pro-
fessorinnen und Professoren unmittelbar berlihren, verfiigen die dem beschlieRenden Gremium
angehorenden Professorinnen und Professoren uiber die Mehrheit der Stimmen.

(2) Bei Entscheidungen liber grundsatzliche Angelegenheiten der Studienorganisation und Lehre
werden die Stimmen entsprechend der Tabelle in § 15 Abs. 4 gewichtet. Diese Stimmengewich-
tung gilt fur alle Gremien nach § 8 Abs. 2, in denen Angelegenheiten nach § 19 Abs. 1 Nr. 6 und
nach § 21 Abs. 2 Nr. 1 a bis e behandelt werden, sofern die Zusammensetzung der Gremien nicht
bereits den Anforderungen nach § 61 BbgHG entspricht.

(3) Bei Entscheidungen des Fachbereichsrates tiber Berufungsvorschlage, Entfristungen von Pro-
fessorinnen und Professoren und Empfehlungen zur Bestellung von Honorarprofessuren haben
alle gemaR § 3 Abs. 1 dem Fachbereich angehorenden Professorinnen und Professoren die Mog-
lichkeit der stimmberechtigten Mitwirkung; soweit sie an der Entscheidung mitwirken, gelten sie
als Mitglieder der Gruppe der Professorinnen und Professoren im Fachbereichsrat.

(4) Bei gewichteten Abstimmungen nach Absatz 2 gelten die in der Tabelle angegeben gruppen-
spezifischen Gewichtungsfaktoren, mit der jede abgegebene Stimme zu multiplizieren ist.
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Tabelle Gewichtungsfaktoren

Gruppe Gewichtungsfak-
tor
Professorinnen und Professoren 4
Akademische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 3
Studierende 7
sonstige Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 2

(5) Berat ein Gremium der Hochschule liber Angelegenheiten, die eine Organisationseinheit oder
die Studierendenschaft der Hochschule betreffen, soll mindestens die Leitung der Organisations-
einheit bzw. eine Vertretung des ausfiihrenden Organs der Studierendenschaft mit Antragsrecht
und beratender Stimme hinzugezogen werden.

(6) Stellt ein Mitglied eines Gremiums fest, dass es durch den Gegenstand des Verfahrens unmittel-
bar betroffen ist oder es besteht ein Grund, der Zweifel an seiner Unparteilichkeit erwecken konn-
te, muss das betroffene Mitglied die Mitarbeit in diesem Verfahren beenden. Stellt ein Mitglied ei-
nes Gremiums wahrend des Verfahrens fest, dass es als befangen gelten kann, hat es dies der oder
dem Vorsitzenden des Gremiums mitzuteilen. In Zweifelsfallen entscheidet das Gremium in Abwe-
senheit des bzw. der Betroffenen.

(7) Beschlusse, die unter der Mitwirkung eines nach Abs. 6 ausgeschlossenen Mitgliedes erfolgt
sind, sind aufzuheben, wenn die Mitwirkung fiir das Ergebnis entscheidend war und dadurch zwi-
schenzeitlich begriindete Rechte Dritter nicht entgegenstehen.

(8) Fur die Stellvertretung innerhalb der Gremien sind die Regelungen der Wahlordnung maRgeb-
lich. Fiirin Kommissionen oder als Beauftragte berufene Personen werden Stellvertreter und Stell-
vertreterinnen ebenfalls berufen.

§ 16 Abstimmungen

(1) Soweit gesetzlich oder in dieser Grundordnung oder anderen Satzungen der HNEE nichts ande-
res geregelt ist, ist zu einem Beschluss die Mehrheit der abgegebenen Stimmen erforderlich. Diese
Mehrheit ist erreicht, wenn die Zahl der Ja-Stimmen die der Nein-Stimmen (ibersteigt. Stimment-
haltungen und ungiiltige Stimmen gelten nicht als abgegebene Stimmen. Bei Stimmengleichheit
ist der Antrag abgelehnt.

(2) Jedes Mitglied eines nach Mitgliedergruppen zusammengesetzten Entscheidungsgremiums,
das bei einer Beschlussfassung Uberstimmt worden ist, kann verlangen, dass

- seine abweichende Meinung im Protokoll vermerkt wird,

- Beschlissen, die anderen Stellen zugeleitet werden, sein Sondervotum beigefugt wird.

Ein Sondervotum muss unmittelbar nach der Abstimmung angekiindigt werden und darf nur sol-
che Argumente enthalten, die auch in der Beratung vorgebracht wurden. Sondervoten mussen
binnen einer von der oder dem Vorsitzenden zu bestimmenden, angemessenen Frist schriftlich
mit Begriindung eingereicht werden. Sondervoten sind im Protokoll zu erwdhnen.
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§ 17 Amtszeiten

(1) Die Amtszeit der studentischen Mitglieder des Senats und der Fachbereichsrate betragt ein
Jahr. Sie beginnt mit Beginn des jeweiligen Sommersemesters und endet mit dem darauffolgen-
den Ende des Wintersemesters. Die Amtszeit der studentischen Vizeprasidentin oder des Vizepra-
sidenten betragt ein Jahr. Sie beginnt jeweils zum Sommersemester oder zum Wintersemester.

(2) Die Amtszeit der Prasidentin oder des Prasidenten betragt sechs Jahre.

(3) Die Amtszeit der Vizeprasidentinnen oder -prasidenten endet mit Amtsantritt der Nachfolgerin
oder des Nachfolgers. Sie bleiben bis zur Amtsiibergabe an die Nachfolgerin oder den Nachfolger
geschaftsfihrend im Amt.

(4) Die Amtszeit der Dekaninnen und Dekane betragt vier Jahre. Sie bleiben bis zur Amtsibergabe
an die Nachfolgerin oder den Nachfolger geschaftsfiihrend im Amt.

(5) Die Amtszeit der Prodekaninnen und Prodekane endet mit dem Amtsantritt der Nachfolgerin
oder des Nachfolgers. Sie bleiben bis zur Amtsiibergabe an die Nachfolgerin oder den Nachfolger
geschaftsfliihrend im Amt.

(6) Die Amtszeit des Senats und der jeweiligen Fachbereichsrate betragt 2 Jahre. Sie beginnt mit
dem Beginn des jeweiligen Sommersemesters und endet nach 2 Jahren mit dem Wintersemester.

(7) Wiederwahlen sind moglich.
§ 18 Prasidentin oder Prasident, Prasidium

(1) Die Prasidentin oder der Prasident leitet die Hochschule und vertritt diese nach aul3en, ihre o-
der seine Aufgaben ergeben sich aus § 65 Abs. 1 BbgHG.

(2) Die Prasidentin oder der Prasident wird aufgrund des Wahlvorschlags der Findungskommission
durch den Senat gewahlt. Naheres regelt die Wahlordnung.

(3) Die Prasidentin oder der Prasident kann friihestens nach Ablauf von sechs Monaten nach Amts-
antritt mit 2/3 Mehrheit der Mitglieder des Senats abgewahlt werden. Naheres regelt § 65 Abs. 4
BbgHG.

(4) Einmal im Jahr berichtet die Prasidentin oder der Prasident dem Senat liber ihre bzw. seine
Arbeit. An Hand des Berichtes erteilt der Senat auf Antrag eines Mitglieds der Prasidentin oder
dem Prasidenten die Entlastung. Wird die Entlastung verweigert, ist die Prasidentin oder der Pra-
sident innerhalb von einer Woche schriftlich tiber die Griinde zu informieren. Auf der nachsten
Sitzung nimmt die Prasidentin oder der Prasident dazu Stellung, der Senat kann anschlief’end die
Entlastung erteilen.

(5) Das Amt der Prasidentin oder des Prasidenten ist unvereinbar mit den Amtern der Dekanin oder
des Dekans, der Prodekanin oder des Prodekans und mit der Mitgliedschaft in Gremien der aka-
demischen Selbstverwaltung. Mit der Amtsiibernahme scheidet die Prasidentin oder der Prasi-
dent aus diesen Amtern aus.
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(6) Die Prasidentin oder der Prasident benennt nach Anhérung des vertretenden Organs der Stu-
dierendenschaft (AStA) eine Vizeprasidentin oder einen Vizeprasidenten fir studentische Angele-
genheiten aus der Gruppe der Studierenden und schlagt diese oder diesen dem Senat zur Wahl
VOr.

(7) Die Prasidentin oder der Prasident kann sich zur Erfullung ihrer oder seiner Aufgaben jederzeit
uber die Angelegenheiten der Fachbereiche und der sonstigen Gliederungseinheiten der Hoch-
schule unterrichten. Sie oder er kann an den Sitzungen aller Gremien der Hochschule teilnehmen
und hatdort Rede- und Antragsrecht. Zur Sicherstellung der Beteiligungsrechte sind der Prasiden-
tin oder dem Prasidenten Einladungen und Protokolle zu den Sitzungen der Gremien rechtzeitig
zuzuleiten.

(8) Die Prasidentin oder der Prasident kann Beschliisse und MaBRnahmen anderer Organe oder
sonstiger Stellen der Hochschule, die das geltende Recht verletzen, beanstanden und verlangen,
dass sieinnerhalb einer von ihr oder ihm bestimmten Frist aufgehoben werden. Sie oder er kann
ferner verlangen, dass das auf Grund derartiger Beschlusse und MaRnahmen Veranlasste rtick-
gangig gemacht wird. Die beanstandeten Beschlusse und MaRnahmen diirfen nicht ausgefiihrt
werden.

(9) Kommt das Organ oder die sonstige Stelle der Hochschule einer Beanstandung innerhalb der
gesetzten Frist nicht nach, so kann die Prasidentin oder der Prasident die von ihr oder ihm bean-
standeten Beschliisse und Mafinahmen aufheben und verlangen, dass das auf Grund dieser Be-
schliisse und Mallnahmen Veranlasste riickgangig gemacht wird.

(10) Erfiillt das Organ oder die sonstige Stelle der Hochschule die ihr gesetzlich obliegenden Pflich-
ten nicht, kann die Prasidentin oder der Prasident anordnen, dass das Organ oder die sonstige
Stelle innerhalb einer angemessenen Frist das Erforderliche veranlasst oder durchfiihrt.

(11) Kommt das Organ oder die sonstige Stelle einem Verlangen oder einer Anordnung der Prasi-
dentin oder des Prasidenten im Rahmen der aufgefiihrten AufsichtsmaRnahmen innerhalb der
festgesetzten Frist nicht nach, kann die Prasidentin oder der Prasident die erforderlichen MaR-
nahmen anstelle und auf Kosten des Organs oder der sonstigen Stelle selbst durchfiihren oder die
Durchfiihrung einem Dritten ubertragen.

(12) Die Vizeprasidentin oder der Vizeprasident fiir Studium und Lehre und die Vizeprasidentin oder
der Vizeprasident fiir Forschung und Transfer werden vom Senat auf Vorschlag der Prasidentin
oder des Prasidenten gewahlt und von der Prasidentin oder dem Prasidenten bestellt. Die Vize-
prasidentinnen und -prasidenten fiir Studium und Lehre sowie Forschung und Transfer sind ne-
benamtlich tatig und sollen der Gruppe der Professorinnen und Professoren angehoren.

(13) Die Vizeprasidentin oder der Vizeprasident fiir Lehre und Studium ist verantwortlich fir:

1. die Sicherung der Rahmenbedingungen fiir die Lehre und deren Koordination zwischen
den Fachbereichen,

2. die Evaluation der Lehre,

3. die Koordination der padagogischen Weiterbildung der Hochschulmitglieder.
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Sie oder er leitet die fiir Lehre, Studium, Weiterbildung und Karriereberatung zustandige Organisa-
tionseinheit sowie die Studienkommission. Sie oder er vertritt die Prasidentin oder den Prasiden-
ten. Die Prasidentin oder der Prasident kann ihm oder ihr andere oder zusatzliche Aufgaben tber-
tragen. Eine Abwahl durch den Senat ist in Abstimmung mit der Prasidentin bzw. dem Prasiden-
ten moglich.

(14) Die Vizeprasidentin oder der Vizeprasident*in flir Forschung und Transfer ist verantwortlich fiir:

1. die Entwicklung der Forschungsstrategie an der Hochschule,

2. die Koordination der Forschung zwischen den Fachbereichen und wissenschaftlichen Ein-
richtungen,

3. die Prasentation der Forschungsleistungen und Forschungskompetenzen nach auf3en.

Sie oder er leitet die Organisationseinheit fur Forschung und Transfer und die entsprechende
Kommission. Sie oder er vertritt die Prasidentin oder den Prasidenten bei Abwesenheit der Vize-
prasidentin oder des Vizeprasidenten fiir Lehre und Studium. Die Prasidentin oder der Prasident
kann ihm oder ihr andere oder zusatzliche Aufgaben lbertragen. Eine Abwahl durch den Senat ist
in Abstimmung mit der Prasidentin bzw. dem Prasidenten moglich.

(15) Die studentische Vizeprasidentin oder der studentische Vizeprasident vertritt im Prasidium die
Belange der Studierenden.

(16) Zur Unterstltzung der Prasidentin oder des Prasidenten wird ein Prasidium gebildet. Dieses
besteht aus der Prasidentin oder dem Prasidenten, der Vizeprasidentin oder dem Vizeprasidenten
fur Lehreund Studium, der Vizeprasidentin oder dem Vizeprasidenten fur Forschung und Trans-
fer, der studentischen Vizeprasidentin oder dem studentischen Vizeprasidenten, der Kanzlerin
oder dem Kanzler, den Dekaninnen und Dekanen der Hochschule sowie der Gleichstellungsbeauf-
tragten.

§ 19 Senat

(1) Das zentrale weitere Hochschulorgan an der HNEE nach § 64 Abs. 2 BbgHG ist der Senat. Dieser
ist insbesondere zustandig flir:

1. Erlass und Anderung der Grundordnung,

2. Erlass und Anderung sonstiger Satzungen der Hochschule, soweit nicht die Zustandigkeit

der Fachbereiche begriindet ist,

Wahl und Abwahl der Prasidentin oder des Prasidenten,

die Vertretung der Prasidentin oder des Prasidenten,

5. die Aufsicht Gber die Prasidentin oder den Prasidenten, insbesondere in Bezug auf den Re-
chenschaftsbericht und die Entlastung der Prasidentin oder des Prasidenten sowie in Be-
zug auf den Entwurf des Haushaltsplanes,

6. die Entscheidung in grundsatzlichen Fragen der Lehre, der Forschung, des Studiums und
der Priifungen sowie der Férderung des wissenschaftlichen und kinstlerischen Nachwuch-
ses,

7. die Entscheidung tGber den Entwicklungsplan der Hochschule und uber die Vorschlage der
Fachbereiche flr die Berufung von Hochschullehrerinnen und Hochschullehrern,

> w
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8. die Stellungnahme zu den Satzungen der Fachbereiche,
9. die Entscheidung Uber die Bildung gemeinsamer Organisationseinheiten mit anderen
Hochschulen gemaf} § 71 Abs. 4 BbgHG.

Die genauen Bestimmungen zu Ablauf und Organisation der Senatsarbeit sind in der Geschafts-
ordnung des Senates geregelt.

(2) Der Senat setzt sich aus sechs Vertretungen der Gruppe der Professorinnen und Professoren, je
zwei Vertretungen der Gruppe der Akademischen Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen und der Gruppe
der Studierenden sowie einer Vertretung der Gruppe der sonstigen Mitarbeiter und Mitarbeiterin-
nen zusammen.

(3) Der Senat bestellt nach § 65 Abs. 2 BbgHG seine Vorsitzende oder seinen Vorsitzenden als Mit-
glied fur die Findungskommission zur Wahl der Prasidentin oder des Prasidenten.

§ 20 Kuratorium

(1) Die Prasidentin oder der Prasident kann im Benehmen mit dem Senat ein Kuratorium bestellen,
dessen Aufgabe darin besteht, die Hochschule hinsichtlich ihrer Wirksamkeit nach innen und au-
Ren zu beraten und zu unterstitzen.

(2) Dem Kuratorium sollen bis zu 15 externe Mitglieder, deren Stellung und Tatigkeit sie besonders
flr die Unterstiitzung und Beratung der Hochschule in ihrem bestehenden Profil eignen, angeho-

ren. Die Prasidentin oder der Prasident, die Vizeprasidentinnen und -prasidenten und die oder der
Senatsvorsitzende nehmen an den Sitzungen des Kuratoriums teil.

(3) Das Kuratorium gibt sich im Benehmen mit dem Senat eine Geschaftsordnung. Die Amtszeit der
Mitglieder betragt 4 Jahre, eine Wiederbestellung ist moglich.

(4) Eine finanzielle Verglitung der Mitgliedschaft im Kuratorium erfolgt nicht. Tatsachlich angefal-
lene Kosten kdnnen jedoch nach MaRRgabe des Bundesreisekostengesetzes geltend gemacht wer-
den.

§ 21 Zentrale Kommissionen

(1) Vertretungen einer Mitgliedergruppe in einer Kommission werden, sofern in dieser GO keine
andere Regelung entgegensteht, von der jeweiligen Mitgliedergruppe des Senats benannt und
dem Senat zur Kenntnis gegeben. Zusatzliche Teilnehmer oder Teilnehmerinnen ohne Stimm-
rechte konnen benannt werden. Zur Vorbereitung von Beschllissen des Senats und zur Beratung
des Prasidiums konnen folgende gemeinsame zentrale Kommissionen eingerichtet werden.

1. Die Studienkommission wird eingerichtet zur Erarbeitung von Empfehlungen
a) zu Grundsatzfragen der Lehre und des Studiumes,
b) zur Koordination der Studien- und Priifungsordnungen der Hochschule, insbesondere der

Rahmenpriifungsordnung der Hochschule,
¢) zur Prufungsorganisation,
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d) zur Studienreform, der Forderung und Planung der Weiterbildung sowie der Zusammenar-
beit mit anderen Einrichtungen der Weiterbildung,

e) zur Evaluation der Lehre und zur Lehrberichterstattung,

f) zur Pflege der Beziehungen zu den Absolventen und Absolventinnen der Hochschule,

g) zurArbeit der flir Studierendenangelegenheiten zustandigen Einrichtung.

Weiterhin nimmt die Studienkommission in bestimmten Widerspruchsfallen eine beschlussfas-
sende Funktion ein. Weiteres regeln die Immatrikulationsordnung und die RSPO.

Ihr gehoren neben der Vizeprasidentin oder dem Vizeprasidenten fur Studium und Lehre als Vor-
sitzender oder Vorsitzendem drei Mitglieder aus der Gruppe der Studierenden, ein Mitglied aus der
Gruppe der Akademischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie aus jedem Fachbereich ein Mit-
glied der Gruppe der Professorinnen und Professoren an. Die Gruppe der sonstigen Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen wird vertreten durch die Leiterin oder den Leiter der Abteilung Studieren-
denservice und der Stabsstelle akademische Angelegenheiten.

2. Die Kommission flir Forschung und Transfer wird eingerichtet zur Erarbeitung von Empfeh-
lungen, insbesondere

a) grundsatzlicher Art auf den Gebieten Forschung, Entwicklung und Transfer,

b) zur Forschungsberichterstattung,

c) zur Zusammenarbeit mit anderen Hochschulen, Forschungseinrichtungen und der Wirt-
schaft in Bezug auf Forschung, Entwicklung und Transfer,

d) zur Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses,

e) zur Errichtung, Anderung oder Aufhebung von Forschungs- und Transfereinrichtungen in-
nerhalb der Hochschule,

f) zur Errichtung und Anderung von angegliederten Forschungseinrichtungen (An-Institute und
wissenschaftliche Einrichtungen nach Paragraph 74 HSG),

g) zurVergabe von hochschuleigenen Fordermitteln.

Ihr gehoren neben der Vizeprasidentin oder dem Vizeprasidenten fiir Forschungund Transfer als
Vorsitzende oder Vorsitzendem ein Mitglied aus der Gruppe der Studierenden, ein Mitglied aus der
Gruppe der sonstige Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie aus jedem Fachbereich ein Mitglied
der Gruppe der Professorinnen und Professoren an. Die Gruppe der Akademischen Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter wird vertreten durch die Leitung der Organisationseinheit fiir Forschung und
Transfer.

3. Die Kommission fuir Haushalt und Struktur wird eingerichtet zur Erarbeitung von Empfeh-
lungen, insbesondere

a) zur fachlichen und organisatorischen Struktur, der personellen und finanziellen Ausstattung
und der Entwicklung der Hochschule,

b) zurAufstellung, Fortschreibung und Prifung von Struktur-, Entwicklungs- und Ausstat-
tungsplanen,

c) zu Verteilungskriterien und Verteilungsschliisseln flir das Personal in Lehre und Forschung,

d) von Verteilungskriterien und Verteilungsschlusseln fiir Haushaltsmittel sowie zur Aufstellung
des Haushaltsplans der Hochschule,
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e) zurlnvestitionsplanung innerhalb der Hochschule,
f) zum Aufbau und der Weiterentwicklung einer effizienten Controlling-Struktur innerhalb der
Hochschule.

Der Kommission gehoren ein Mitglied aus der Gruppe der Studierenden, ein Mitglied aus der
Gruppe der Akademischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie aus jedem Fachbereich die
Dekanin oder der Dekan oder eine von ihr oder ihm benannte Vertretung an. Die Gruppe der sons-
tigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wird vertreten durch die Leiterin oder den Leiter der Haus-
haltsabteilung. Die Kanzlerin oder der Kanzler nimmt mit beratender Stimme teil. Die Kommission
wahlt aus ihrer Mitte den Vorsitz.

4. Die Kommission fiir Bibliothekswesen wird eingerichtet zur Erarbeitung von Empfehlun-
gen, insbesondere in Fragen

a) der Planung und Beschlussfassung lber die langfristige Entwicklungskonzeption der Hoch-
schulbibliothek,

b) der Aktualisierung von Verteilungsschliisseln fiir die Versorgung der Fachbereiche, Studien-
gange und Institute der Hochschule,

¢) zum Bestandsaufbau der wissenschaftlichen Literatur,

d) zu Entwicklungsplanen fiir die Informationsversorgung mittels elektronischer Medien in en-
ger Abstimmung mit der Kommission fuir Informationstechnologie,

e) zurBenutzungsordnung.

Ihr gehoren zwei Mitglieder aus der Gruppe der Studierenden, ein Mitglied aus der Gruppe der
Akademischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie aus jedem Fachbereich die Dekanin oder
der Dekan oder eine von ihr oder ihm benannte Vertretung an. Die Gruppe der sonstigen Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter wird vertreten durch die Leiterin oder den Leiter der Bibliothek. Die
Kommission wahlt aus ihrer Mitte den Vorsitz.

5. DielT-Kommission wird eingerichtet zur Erarbeitung von Empfehlungen zur Digitalisierung
insbesondere

a) zurWeiterentwicklung und Qualitatssicherung der digitalen Informations- und Kommunika-
tionsstruktur der Hochschule,

b) zurVersorgung aller Bereiche der Hochschule mit Soft- und Hardware,

c) zur Standardisierung von Soft- und Hardware,

d) fiir die Koordination der Bereiche der Hochschule auf dem Gebiet der Informations- und
Kommunikationsstruktur,

e) furBenutzungsordnungen auf dem Gebiet der Informations- und Kommunikationsstruktur,

f) zu strategischen Investitionsentscheidungen auf dem Gebiet der Informations- und Kom-
munikationsstruktur.

lhr gehoren die Kanzlerin bzw. der Kanzler, zwei Mitglieder aus der Gruppe der Studierenden, zwei
Mitglieder aus der Gruppe der Akademischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie aus jedem
Fachbereich die Dekanin bzw. der Dekan oder eine von ihr oder ihm benannte Vertretung an. Die
Gruppe der sonstigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wird vertreten durch die Leiterin oder den
Leiter des IT-Servicezentrums. Die Kommission wahlt aus ihrer Mitte den Vorsitz der Kommission.
Weitere Personen konnen als beratende Mitglieder hinzugezogen werden.
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6. Ethikkommission

Die Ethikkommission befasst sich gem. § 64 Abs. 3 BbgHG insbesondere mit Fragestellungen zum
moglichen Einsatz von Forschungsergebnissen fiir nicht friedliche Zwecke sowie zu Forschungs-
vorhaben am Menschen sowie an Tieren und gibt dazu Empfehlungen ab. Die Ethikkommission
setzt sich zusammen aus den Mitgliedern der Kommission flir Forschungund Transfer, erweitert
um zwei externe Sachverstandige, die vom Senat gewahlt werden.

Auf Antrag mindestens eines der Gremien Fachbereichsrat, Senat, ausfiihrendes Organ der Stu-
dierendenschaft (AStA) sowie einer Ehrensenatorin oder eines Ehrensenators oder des Prasidiums
beruft der Senatim Benehmen mit der oder dem Vorsitzenden der Ethikkommission innerhalb
von 2 Monaten nach Eingang des Antrages eine Sitzung der Ethikkommission ein. Der Antrag ist zu
begrinden.

(3) Prasidium und Senat kdnnen weitere gemeinsame Kommissionen einrichten.

(4) Die Amtszeit der Kommissionen entspricht der Amtszeit des Senats. Die Mitglieder bleiben bis
zur Amtslibergabe auf Nachfolger*innen geschaftsfihrend im Amt.

§ 22 Gleichstellungsbeauftragte

(1) Von den Mitgliedern und Angehdrigen der Hochschule werden eine Gleichstellungsbeauftragte
und bis zu zwei Stellvertreterinnen fir die Dauer von vier Jahren gewahlt. Naheres regelt die
Wahlordnung. Die Gleichstellungsbeauftragte und deren Stellvertreterinnen werden von der Pra-
sidentin oder vom Prasidenten bestellt.

(2) Die Gleichstellungsbeauftragte hat in allen Angelegenheiten, die die Gleichstellung betreffen,
Informations-, Antrags- und Rederecht in allen Gremien und kann gegeniiber den zustandigen Stel-
len der Hochschule Stellung nehmen und Vorschlage machen. Die Gleichstellungsbeauftragte ist
uber alle Angelegenheiten, die die Gleichstellung der Geschlechter an der Hochschule betreffen,
rechtzeitig zu informieren und dazu anzuhoren.

(3) Ist die Entscheidung eines Organs oder eines Gremiums der Hochschule im Aufgabenbereich
der zustandigen Gleichstellungsbeauftragten gegen deren Stellungnahme getroffen worden, so
kann sie innerhalb einer Woche nach Kenntnis widersprechen. Widerspricht die Gleichstellungsbe-
auftragte, so istin einem durch Satzung naher zu regelnden Verfahren ein Einigungsversuch unter-
nehmen.

(4) In jeder organisatorischen Grundeinheit fiir Lehre und Forschung und in den zentralen Einrich-
tungen kann jeweils eine nebenamtliche Gleichstellungsbeauftragte von den Mitgliedern und An-
gehorigen des betreffenden Bereichs fiir die Dauer von zwei Jahren gewahlt werden. Das Nahere
regelt die Wahlordnung.

§ 23 Beauftragte oder Beauftragter fiir die Belange von Hochschulmitgliedern
mit Beeintrachtigungen

(1) Die oder der Beauftragte fiir die Belange von Hochschulmitgliedern mit Beeintrachtigungen
wirkt insbesondere bei der Organisation der Studien- und Arbeitsbedingungen der Mitglieder mit
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Beeintrachtigung mit.

(2) Die oder der Beauftragte fiir die Belange von Hochschulmitgliedern mit Beeintrachtigungen hat
das Recht auf notwendige und sachdienliche Information. Sie oder er hat in allen Angelegenhei-
ten, die ihre oder seine Belange beriihren, in allen Gremien Antrags- und Rederecht und nimmt
Stellung gegenliber den Organen der Hochschule.

(3) Die oder der Beauftragte fiir die Belange der Hochschulmitglieder mit Beeintrachtigungen wird
von der Prasidentin oder vom Prasidenten flir den Zeitraum von vier Jahren bestellt. Eine Abberu-
fung durch die Prasidentin oder den Prasidenten ist moglich.

§ 24 Beauftragte oder Beauftragter fiir Nachhaltigkeit

(1) Die oder der Beauftragte flir Nachhaltigkeit berat die Gremien in allen Fragen zur nachhaltigen
Entwicklung der Hochschule. Dazu gehdrt insbesondere der umweltschiitzende und klimafreund-
liche Umgang mit Ressourcen beim Betrieb der Hochschule, z.B. bei Beschaffung, Gebaudema-
nagement, Abfallentsorgung sowie bei der Vermeidung von Emissionen. Aufterdem beréat die oder
der Beauftragte fur Nachhaltigkeit diesbeziigliche Arbeitsgruppen der Hochschule.

(2) Die oder der Beauftragte fiir Nachhaltigkeit hat das Recht auf notwendige und sachdienliche
Information. Sie oder er hatin allen Angelegenheiten, die ihre oder seine Belange beriihren, in al-
len Gremien Antrags- und Rederecht gegenliber den Organen der Hochschule. Sie oder er berich-
tet der Prasidentin oder dem Prasidenten jahrlich tGber die Tatigkeit.

(3) Die oder der Beauftragte fiir Nachhaltigkeit begleitet die Umsetzung der Nachhaltigkeits-
grundsatze.

(4) Die oder der Beauftragte fiir Nachhaltigkeit wird von der Prasidentin oder vom Prasidenten
bestellt. Die Bestellung erfolgt fur vier Jahre. Eine Abberufung durch die Prasidentin oder den Pra-
sidenten ist moglich.

§ 25 Beauftragte oder Beauftragter fiir auslandische Hochschulmitglieder

(1) Die oder der Beauftragte fiir auslandische Hochschulmitglieder und ihre oder seine Stellvertre-
tung vertritt die Belange von auslandischen Hochschulmitgliedern und wirkt insbesondere bei der
Organisation von deren Studien- und Arbeitsbedingungen mit.

(2) Die oder der Beauftragte flir auslandische Hochschulmitglieder hat das Recht auf notwendige
und sachdienliche Information. Sie oder er hat in allen Angelegenheiten, die ihre oder seine Belan-
ge bertihren,in allen Gremien Antrags- und Rederecht gegeniiber den Organen der Hochschule.
Sie oder er berichtet der Prasidentin oder dem Prasidenten jahrlich tber die Tatigkeit.

(3) Die oder der Beauftragte fiir auslandische Hochschulmitglieder und ihre oder seine Stellvertre-

tung wird von der Prasidentin oder vom Prasidenten bestellt. Die Bestellung erfolgt fiir vier Jahre.
Eine Abberufung durch die Prasidentin bzw. den Prasidenten ist moglich.
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§ 26 Datenschutzbeauftragte oder Datenschutzbeauftragter

(1) Die oder der Datenschutzbeauftragte nimmt die Funktionen gemaf’ der Datenschutz-
Grundverordnung i.V.m. BbgDSG wahr. Sie oder er hat ein umfassendes Informationsrecht gegen-
uberallen datenverarbeitenden Stellen der Hochschule. Stellt die oder der Datenschutzbeauf-
tragte Verstolle gegen die Datenschutz-Grundverordnung, das Brandenburgische Datenschutzge-
setz, § 14 Abs. 9 BbgHG oder § 38 des BbgHG fest, informiert sie oder er umgehend die zustandigen
Stellen und dringt auf Abhilfe. Sie oder er kann bei Vorliegen eines VerstoRes die weitere perso-
nenbezogene Datenverarbeitung untersagen. Naheres kann in einer vom Senat zu erlassenden
Satzung festgelegt werden.

(2) Die oder der Datenschutzbeauftragte und ihre oder seine Stellvertretung wird von der Prasi-
dentin oder vom Prasidenten flir vier Jahre bestellt. Eine Abberufung durch die Prasidentin bzw.
den Prasidenten ist moglich.

§ 27 Berufungsbeauftragte bzw. Berufungsbeauftragter

(1) Der oder die Berufungsbeauftragte wirkt qualitatssichernd und standardbildend als beratendes
Mitglied der Berufungskommissionen in den Berufungsverfahren mit. Sie oder er unterstiitzt die
Leitung der Berufungskommission und unterrichtet die Hochschulleitung regelmaRig tuber den
Fortgang des Verfahrens und achtet darauf, dass die strategischen Ziele hinsichtlich der Hoch-
schulentwicklung sowie diein der Ausschreibung formulierten Auswahlkriterien Beriicksichtigung
finden.

(2) Die oder der Berufungsbeauftragte wird von der Prasidentin oder vom Prasidenten fiir einen
Zeitraum von 4 Jahren bestellt. Eine Abberufung durch die Prasidentin bzw. den Prasidenten ist
moglich.

§ 28 Beauftragte bzw. Beauftragter fiir Internationalisierung

(1) Der oder die Beauftragte fiir Internationalisierung wird von der Prasidentin oder vom Prasiden-
ten flr die Dauervon 4 Jahren bestellt. Eine Abberufung durch die Prasidentin bzw. den Prasiden-
ten ist moglich.

(2) Der oder die Beauftragte fur Internationalisierung unterstiitzt und begleitet die Umsetzung der

Internationalisierungsstrategie der HNEE und berat das Prasidium in Fragen der Internationalisie-

rung. Der oder die Beauftragte fur Internationalisierung berichtet dazu regelmaRigim Senat liber
die diesbezuglich erreichten Fortschritte.

(3) Der oder die Beauftragte fiir Internationalisierung hat in Angelegenheiten, die die Internationa-
lisierung betreffen, Informations-, Antrags- und Rederecht in allen Gremien. Der oder die Interna-

tionalisierungsbeauftragte ist von den zustandigen Stellen der Hochschule Uber Angelegenheiten
und neue Entwicklungen, die Internationalisierung betreffen, zu informieren.

§ 29 Dekanin oder Dekan
(1) Die Dekanin oder der Dekan leitet den Fachbereich. Sie oder er ist nebenberuflich tatig und

muss der Gruppe der Professorinnen und Professoren angehoren. Sie oder er ist in Bezug auf die
Erflllung der Aufgaben dem Fachbereichsrat zur umfassenden Information und Auskunft ver-
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pflichtet. Die Dekanin oder der Dekan wird durch eine Prodekanin oder einen Prodekan vertreten.
Die Funktion der Dekanin oder des Dekans ist unvereinbar mit der Mitgliedschaft im Fachbe-
reichsrat.

(2) Die Dekanin oder der Dekan ist berechtigt, an den Sitzungen aller Ausschiisse und Kommissio-
nen im Fachbereich sowie den Sitzungen der Leitungsgremien von Organisationseinheiten ohne
Stimmrecht teilzunehmen, sofern ihr oder ihm nach anderen Vorschriften dieser Grundordnung
nichtein Stimmrecht zusteht.

(3) Die Dekanin oder der Dekan hat in allen Gremien, Kommissionen und Ausschiissen im Fachbe-
reich Rede- und Antragsrecht. Sie oder er ist von allen Sitzungen der Gremien, Kommissionen und
Ausschiisse im Fachbereich rechtzeitig unter Angabe der Tagesordnung zu informieren.

(4) Die Dekanin oder der Dekan kann zur Unterstiitzung an jedem Fachbereich ein Dekanat bilden.
§ 30 Fachbereichsrat

(1) Der Fachbereichsrat nimmt die Aufgaben gem. § 72 Abs. 2 BbgHG wahr.

(2) Der Fachbereichsrat setzt sich zusammen aus sechs Vertretungen der Gruppe der Professorin-
nen und Professoren, je zwei Vertretungen aus der Gruppe der Akademischen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter und der Gruppe der Studierenden sowie einer Vertretung aus der Gruppe der
sonstigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

(3) Zur Unterstiitzung der Dekanin und des Dekans kann der Fachbereichsrat auf Vorschlag der De-
kanin oder des Dekans Studiengangsleiterinnen oder Studiengangsleiter einsetzen und abberufen

(4) Fur die Wahl der Mitglieder des Fachbereichsrats findet die WO HNEE Anwendung.
(5) Werden im Fachbereichsrat Fragen eines Fachgebiets behandelt, das im Fachbereichsrat nicht
durch eine Professorin oder einen Professor vertreten wird, so ist mindestens einer Professorin
oder einem Professor dieses Fachgebiets Gelegenheit zu geben, mit Rede- und Antragsrecht an
den Beratungen teilzunehmen.

§ 31 Fachbereichskommissionen
(1) Der Fachbereichsrat kann fiir seine Aufgaben Kommissionen bilden und Beauftragte einsetzen.
(2) Die Kommissionen der Fachbereiche bestehen, soweit die Grundordnung nichts anderes be-
stimmt, in der Regel aus den Mitgliedergruppen entsprechend ihrer Zusammensetzung im Fach-
bereichsrat, ansonsten sind die Mitgliedergruppen entsprechend den Aufgaben der Kommission
zu beteiligen. Das Benennungsrecht steht den im Fachbereichsrat vertretenen Gruppen zu. Die
Bestellung erfolgt durch den Fachbereichsrat.

§ 32 Berufungskommissionen

(1) Die Wahl der Mitglieder der Berufungskommission nach § 40 Abs. 2 BbgHG erfolgt sofort nach
der Ausschreibung der Hochschullehrendenstelle durch den betreffenden Fachbereichsrat. Nahe-
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res regelt die Berufungsordnung.

(2) Im Falle gemeinsamer Berufungen mit einer auRerhochschulischen Forschungseinrichtung
wird eine gemeinsame Berufungskommission gemaf’ § 40 Abs. 9 BbgHG gebildet.

§ 33 Wissenschaftliche Einrichtungen und Betriebseinheiten

(1) Die Prasidentin oder der Prasident entscheidet tiber Bildung und Auflésung von wissenschaftli-
chen Einrichtungen und Betriebseinheiten gemaR § 74 ff. BbgHG nach Anhorung des Senats und
der beteiligten Fachbereiche.

(2) Wissenschaftliche Einrichtungen und Betriebseinheiten werden regelmafiig durch die Prasiden-
tin oder den Prasidenten bzw. die Dekaninnen und Dekane evaluiert und ihre Aufgabengebiete
uberprift.

§ 34 Gemeinsame Kommissionen ohne oder mit Entscheidungsbefugnis

(1) Gemeinsame Kommissionen kdnnen zeitlich unbegrenzt oder befristet eingerichtet werden, um
Aufgaben mehrerer Fachbereiche oder eines ihrer Organe zu tibernehmen.

(2) Die Zusammensetzung von Gemeinsamen Kommissionen erfolgt nach den Grundsatzen der
Gruppenvertretung gem. § 8 GO HNEE, wobei je nach Anzahl der beteiligten Fachbereiche die all-
gemeinen Grundsatze gem. § 61 Abs. 1 BbgHG zu beachten sind. Die Gruppe der Professorenschaft
ist paritatisch nach der Anzahl der beteiligten Fachbereiche zu besetzen.

(3) Die Organe der beteiligten Fachbereiche konnen den Gemeinsamen Kommissionen ihre Rechte
im Hinblick auf die Durchflihrung von Studiengangen und Prifungen gem. §§ 72 Abs. 2, 19, Abs. 1,
2,22 Abs. 1,2 BbgHG Ulibertragen (Gemeinsame Kommissionen mit Entscheidungsbefugnis). Dies
betrifft insbesondere:

die Durchflihrung von Studiengangen der beteiligten Fachbereiche,
Angelegenheiten des Erlasses von Studien- und Prifungsordnungen,
Angelegenheiten der Studien- und Prufungsorganisation oder
Angelegenheiten der Lehre und Lehrorganisation.

Ell A

(4) Uber die Einrichtung und die Aufhebung sowie die Anderung des Aufgabenbereiches einer
Gemeinsamen Kommission entscheidet der Senat auf Antrag eines der flir den jeweiligen Studi-
engang zustandigen Fachbereichsrats oder auf Antrag Ubereinstimmender Beschlusse der flir den
jeweiligen Studiengang zustandigen Fachbereichsrate.

(5) Die Organe der beteiligten Fachbereiche schlagen die Mitglieder sowie Stellvertreterinnen und
Stellvertreter der Gemeinsamen Kommission sowie den Umfang der zu libertragenden Aufgaben
und Entscheidungsbefugnisse vor.

(6) Der Senat entscheidet mit Beschluss liber die Einsetzung der Gemeinsamen Kommission. Der
Einrichtungsbeschluss muss mindestens beinhalten:

1. obessichum eine standige oder eine nicht standige Gemeinsame Kommission handelt,
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2. obessich um eine Gemeinsame Kommission mit oder ohne Entscheidungsbefugnis han-
delt,

3. die Angabe der konkreten Aufgaben der Gemeinsamen Kommission - bei einer Gemeinsa-
men Kommission mit Entscheidungsbefugnis ist insbesondere festzulegen, welche konkre-
ten Kompetenzen durch welches Organ der beteiligten Fachbereiche ihr Ubertragen wer-
den - und

4. die Benennung der Mitglieder und Stellvertreterinnen und Stellvertreter sowie ihre Vertei-
lung auf die Mitgliedergruppen und auf die beteiligten Fachbereiche.

§ 35 An-Institute an der Hochschule

(1) Die Prasidentin oder der Prasident kann nach Anhorung des Senats im Rahmen einer Koopera-
tionsvereinbarung eine aul3erhalb der Hochschule befindliche Einrichtung, die wissenschaftliche
Aufgaben erflillt, als wissenschaftliche Einrichtung an der Hochschule gemaR BbgHG (An-Institut)
anerkennen. Die rechtliche Selbsténdigkeit der Einrichtung und die Rechtsstellung der Bedienste-
tenin der Einrichtung werden dadurch nicht bertihrt; die Zugehorigkeit von Bediensteten zu ei-
nem An-Institut begriindet keine Zugehorigkeit zur Hochschule.

(2) Die Anerkennung als An-Institut ist grundsatzlich méglich, wenn:

1. die wissenschaftliche Einrichtung den auf den Gebieten der Forschung, der Lehre, des Stu-
diums oder der wissenschaftlichen Weiterbildung zu stellenden Anforderungen genugt,
insbesondere die Grundsatze der Wissenschaftsfreiheit beachtet werden und

2. die Aufgaben von der Hochschule nicht angemessen wahrgenommen werden kénnen und

3. dieFinanzierung der wissenschaftlichen Einrichtung nicht mit Haushaltsmitteln der Hoch-
schule erfolgt.

(3) Die Prasidentin oder der Prasident kann in begriindeten Fallen die Anerkennung widerrufen.
§ 36 Anderungen der Grundordnung

Anderungen dieser Grundordnung beschlieRt der Senat. Anderungsvorschlage werden von Mit-
gliedern des Senats oder der Prasidentin oder dem Prasidenten eingebracht. Zur Annahme eines
Anderungsvorschlags im Senat bedarf es der Zustimmung von zwei Dritteln der Mitglieder des Se-
nats.

§ 37 In-Kraft-Treten und AuRer-Kraft-Treten
Diese Grundordnung tritt am Tage nach ihrer Verdffentlichung auf der Internetseite der Hochschu-
le in Kraft. Mit In-Kraft-Treten dieser Grundordnung tritt die Grundordnung vom 01.03.2015 in der
Fassung der Anderungsatzung vom 22.07.2015 aufRer Kraft.
gez.

Prof. Dr. Wilhelm-Glinther Vahrson
- Prasident der HNE Eberswalde -
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