Modulbeschreibung: Organisation der Fachexkursion

Modul Organisation der Fachexkursion
(Organization of the field trip)
Kiirzel Fachsemester Pflicht-/Wahlpflichtmodul
OrgaEx 3. und 4. Fachsemester Spezielles Wahlpflichtmodul
Haufigkeit Modul Verantwortliche:r: Dozent:in
Jahrlich Birte Kaddatz (M.Sc.) Birte Kaddatz (M.Sc.)
Kurse Studienleistung Priifungsleistung | Prifungsumfang/- | SWS ECTS:
(Teilmodule) dauer
Keine keine Praktische Ubung Reiseleitung und 4 6
i organisatorische
(50% Organisa- Aufgabe:

torische Aufgabe,
50% Reiseleitung)

kontinuierlich/
Uberpriifung am
Tag selbst und

durch
Nachbesprechung.
Workload (stud. Arbeitsaufwand) Lehrformen (h): Sprache
e : e S5 Seminar (22,5h) Deutsch (bei
ruppenseminartermine & 1,5¢ : und Beratung Teilnahme intern.
14 bilaterale Beratungstermine mit 22,5h .
Lehre Verantwortlichen der bergeordneten (22,5h) StUd.'erender
Organisationsaufgaben und Reiseleiter*innen Englisch)
(Termine nach Vereinbarung) sowie 1 Infotermin
zur Fachexkursion
Eigene Organisationsaufgabe (ca. 15 x 3h = 45h), 55h
Nachbereitung der Gruppenseminartermine (7,5h)
Vorbereitung des Infotermins (1,5)
Selbststudium | Vorbereitung (45h) und 57,5
Durchfiihrung (12,5h) einer Reiseleitung an einem
Tag
Interne Abstimmungstermine des Orga-Teams 22,5
(15 x 1,5h).
Gesamt 180h
Teilnahme-Voraussetzungen Empfohlene Ebenfalls im
Verkniipfungen: | Curriculum von
Verwendbarkeit:
Wahl und Teilnahme an der Fachexkursion im 4. Fachsemester, die in | Module des 1.-3. | -
diesem Modul organisiert wird. Der Teilnehmerbetrag an der FS
Fachexkursion kann sich auf bis zu 500€ belaufen.
Mind. 5 — max. 10 Teilnehmende.

Inhalt:

Wahrend des Moduls erhalten die Studierenden die Mdglichkeit unter Berlicksichtigung einiger weniger
richtungsweisender Vorgaben selbststandig eine nachhaltige Fachexkursion ins EU-Ausland zu planen, zu
organisieren und schlie3lich im 4. Semester durchzufihren. Das Modul erstreckt sich daher vom 3. bis in das
4. Fachsemester. Das studentische Organisationsteam wird durch die Dozierende im gesamten Prozess beratend
betreut und begleitet.

Die Studierenden sind sowohl fiir eine libergreifende Organisationsaufgabe als auch fiir die Reiseleitung an
(mind.) einem Tag der Fachexkursion zustandig.

Nach einer Auftaktveranstaltung finden ungefahr alle zwei Wochen online Austauschtermine statt, bei denen die
Studierenden den Organisationsstatus prasentieren, sich austauschen und anstehende Aufgaben identifizieren.
Wenn fir die Studierenden mdglich und gewtinscht, kdnnen im folgenden Sommersemester die Termine auch in

Prasenz stattfinden. Zusatzlicher Beratungsbedarf wird in individuellen Terminen abgedeckt.
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Wahrend der Organisationsphase wenden die Studierenden klassische Projektmanagementkenntnisse an. Bei der
inhaltlichen Ausgestaltung des Programms wird u.a. auf das Fachwissen aus den Modulen der vorigen Semester
zurtckgegriffen. So missen z.B. die Fachthemen auf Masterniveau, zielgruppengerecht und unter Berlcksichtigung
der Spezifik des jeweiligen Ziellandes gewahlt werden.

Wahrend der Exkursion sollen die im Studium vermittelten Kenntnisse in der Praxis erlebt und erprobt werden, wobei
Best-Practice-Beispiele besichtigt, Fachvortrage organisiert und Austausch mit Expert*innen im Fokus stehen.

Die Studierenden erhalten Input zur Umsetzung einer erfolgreichen Reiseleitung und arbeiten ein kurzes
padagogisches Konzept flir mind. einen Tag aus. Wahrend der Exkursion ben sich die Studierenden in den
erworbenen Kenntnissen, indem jede*r wahrend der Exkursion die Reiseleitung fir mind. einen Tag tGbernimmt.

Das Modul endet mit einem Nachbesprechungstermin nach der Fachexkursion.

Dieses Modul bezieht sich vor allem auf folgende Sustainable Development Goals:
SDG 11: Sustainable cities and communities, SDG 12: Responsible consumption and production
SDG 8: Decent work and economic growth, SDG: life on land, SDG 14: Life below water

Depending on the destination and it’'s characteristics there will be addressed other SDGs as well (e.g. gender equality,
clean water and sanitation, etc.).

Lernergebnisse: Anteil in | Einordnun
% g DQR

Kenntnisse/Wissen Einerseits erwerben die Studierenden Kenntnisse innerhalb 25 6
einer eigenen ubergreifenden Organisationsaufgabe
(zeitliche Planung, Organisation von Unterkunft & Verpflegung,
Finanzmanagement, Mobilitat, Nachhaltigkeitsmanagement,
Auflenkommunikation, etc.).

Durch die Zusammenarbeit der Teammitglieder erhalten sie
zusatzlich Einblick in die anderen Aufgabenbereiche und
kénnen dadurch ein ganzheitliches Organisationsverstandnis
entwickeln, das fur eine nachhaltige Gruppenreise notwendig
ist.

Andererseits werden den Studierenden Kenntnisse beztiglich
der Konzeption und Durchfiihrung eines eigenen
Reiseleitertages vermittelt. Dabei lernen sie, wie eine Reise
und speziell ,ihr* Tag padagogisch konzipiert sein muss, damit
auf der Reise Lernziele erreicht, ein Spannungsbogen
aufgebaut und eine positive Gruppendynamik kreiert werden.
Zudem wird Wissen zum Thema Reiseleitung vermittelt
(Gruppenprozesse und Handlungsméglichkeiten).

Fachkompetenz

Fertigkeiten Die Studierenden kénnen in Zusammenarbeit mit anderen und 25 6
unter Anwendung digitaler Planungstools eine Studienreise
fachlich anspruchsvoll sowie zeitlich und finanziell gerecht
organisieren und durchfiihren.

Sie kénnen ein padagogisches Konzept fur eine Studienreise
erstellen und als Reiseleitung eine Gruppe auf der Reise
erfolgreich fihren.

Soziale Die Studierenden haben sich bei der Reiseorganisation 25 6
Kompetenzen intensiv im Teamwork geubt.

Durch einen Feedback-Workshop kennen sie Methoden, um
die Entwicklung eines Teams positiv zu beeinflussen.

In der Funktion der Reiseleiter*in haben sie Kenntnisse zu
Gruppenprozessen erlangt und sich in der Fiihrung von und
der Firsorge fir Gruppen Gben koénnen.

Personale

Selbststandigkeit Die Studierenden haben eine Studienreise (bei Beratung durch 25 6
die Dozierende) selbstandig organisiert und durchgefihrt.

Kompetenzen |




